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Στήν ιδανική, καί φοβάμαι, ούτοπιστική του μορφή, ό έπιστή- 
μσνας πού έφαρμόζει τόν έπαγγελματικό προσανατολισμό, 
(Ε.Π.) δηλαδή αυτός πού όνομάζσυμε έπαγγελματικό σύμβου­
λο υποτίθεται δτι: α) έχει πλήρη πληροφόρηση γιά τίς άπαιτή- 
σεις τού κάθε έπαγγέλματος καί γιά τήν άγορά έργασίας καί 6) 
έχει επίσης πλήρη πληροφόρηση (μέ τίς διάφορες έξετάσεις, τά 
τέστ, τίς συνεντεύξεις πού κάνει) γιά τίς ικανότητες, τά ένδια- 
φέρσντα, τίς κλίσεις, τίς δυνατότητες τού άτόμου. Καί προσπα­
θεί νά συνταιριάξει τά δύο σύνολα πληροφοριών, θ ά  έπιχειρή-

σει δηλαδή νά συμβουλέψει τόν έφηβο πού προβληματίζεται 
γιά τό έπάγγελμα πού θά διαλέξει ή τού ένήλικα πού γιά 
λόγους οικονομικούς ή άλλους αναγκάζεται νά άλλαξει δου­
λειά καί έχει τήν πολυτέλεια νά διαλέξει.

θ ά  τόν συμβουλέψει σχετικά μέ ποια έργασία, ή τί είδους 
έργασία, ή ποιά όμάδα άπό έργασίες τού ταιριάζουν καλύτερα, 
θά άποδόσει καλύτερα, καί θά είναι ικανοποιημένος άπό τή 
δουλειά του, μ’ άλλα λόγια θά είναι ένας εύτυχισμένος 
άνθρωπος.

’Αλλά άπό δώ άρχίζουν τά έρωτήματα καί οί άμφισβητή- 
σεις: 1. Ποιός μπορεί νά έχει πλήρη γνώση τών Ικανοτήτων καί 
ένδιαφερόντων τού άλλου, δσο έξειδικευμένος καί άν είναι, 
όποιες δοκιμασίες (τέστ) καί άν μεταχειριστεί καί όσες συνεν­
τεύξεις καί άν κάνει. 2. Ποιός μπορεί ποτέ νά έχει πλήρη 
πληροφόρηση γιά δλα τά έπαγγέλματα (Ιδιαίτερα τά πολύπλο­
κα) τί είδους κλίσεις καί Ικανότητες χρειάζονται. ’Ασφαλώς 
μόνο ένας καλός έπαγγελματίας σιή συγκεκριμένη, κάθε φορά, 
δουλειά μπορεί νά τό κάνει αυτό, καί όχι πάντα μέ άπόλντη 
έπιτυχία.

Γιά τό μόνο πράγμα πού μπορεί νά έχει πλήρη πληροφόρη­

σή



1. ’Εφημερίδα «Θεσσαλονίκη» 18.1.79.
2. 'Υπήρξαν καί μερικές μικρότερης σημασία; συνεισφορές άπό ήμικρα- 
τικούς ιδιωτικούς φορείς, όπως γιά παράδειγμα στό Κέντρο ψυχικής 
'Υγιεινής σιήν Αθήνα, άλλά οί στόχοι τους καί ή έπίδρασή τους είναι 
πολύ περιορισμένα γιά νά έξετασθούν έδώ.

ση ό έπαγγελματικός σύμβουλος είναι ή άγορά έργασίας πού 
καί αυτό άπαιτεΐ άμεση καί συχνή ένημέρωση άπό μέρους του. 
Βέβαια, ό έπαγγελματικός σύμβουλος πού διαθέτει γνώση, 
έμπειρία καί κοινωνική συνείδηση σήμερα, ξέρει πολύ καλά τά 
περιορισμένα όρια καί τούς κινδύνους τών συμβουλών του. 
Έτσι, Ιδιαίτερα στό σχολικό προσανατολισμό, περιορίζεται 
άπλώς νά δώσει τίς άναγκαΐες πληροφορίες πού είναι συχνά 
έντελώς άπαραίτητες στόν έφηβο. ’Αφήνει πάντοτε τήν τελική 
άπόφαση στόν Ιδιο, προσπαθώντας νά μήν τόν έπηρεάσει καί 
άποψεύγει τίς συμβουλές. Γιατί ξέρει πολύ καλά, πώς δχι μόνο 
μπορεί νά κάνει λάθη, άλλά δτι άκόμη καί χωρίς νά τό θέλει 
μπορεί πολύ εύκολα νά όδηγήσει τό νέο πρός τήν έπιλογή 
έκείνη πού άπαιτεΐ τό οικονομικό σύστημα στό όποιο θά ένταχ- 
θεί ώς παραγωγικό άτομο. Δηλαδή, ή έπιλογή του μπορεί 
έλάχιστη σχέση νά έχει μέ τίς Ιδιαίτερες κλίσεις, Ικανότητες 
καί προτιμήσεις του. Μ’ άλλα λόγια, προσπαθεί νά άποφύγει 
νά έφαρμόσει, έστω καί άθελά του, αϋτό πού ηθελημένα κά­
νουν οί έπαγγελματικοί σύμβουλοι τών έπιχειρήσεων: Τήν το­
ποθέτηση τού κατάλληλου άνθρώπου στήν κατάλληλη δουλειά 
γιά νά έξασφαλιστεϊ κατά κύριο λόγο ή υψηλή παραγωγικότη­
τα, καί πολύ λιγότερο ή Ικανοποίηση καί άκόμα λιγότερο ή 
ευτυχία τού έργαζόμενου.

Στόχος τής σύντομης αύτής εισαγωγής ήταν νά ευαισθητο­
ποιήσει τόν άναγνώστη, ώστε νά δει μέ κάπως περισσότερη 
κριτική, άλλά καί έποικοδομητική διάθεση τίς κρατικές ένέρ- 
γειες, τώρα καί στό παρελθόν τού θεσμού τού έπαγγελματικοϋ 
προσανατολισμού στή χώρα, πού θά προσπαθήσω νά άναλύοω 
παρακάτω.

Ή  κυβέρνηση άνακοίνωσε πρόσφαταβ τήν έναρξη Σεμινα­
ρίων γιά τόν ’Επαγγελματικό Προσανατολισμό στό Βόλο, τήν 
Πάτρα καί τά Γιάννενα, μέ τή συνεργασία τού Κέντρου ’Εκπαι­
δευτικών Μελετών (ΚΕΜΕ) τού Υπουργείου Παιδείας καί τού 
’Οργανισμού ’Απασχολήσεως ’Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) 
τού 'Υπουργείου ’Εργασίας. Ταυτόχρονα άνακοίνωσε καί τήν 
έφαρμογή τού θεσμού στήν Γ' τάξη σέ δλα τά Γυμνάσια τής 
’Αθήνας, τού Πειραιά καί τής Θεσσαλονίκης.

Όμολογουμένως, ή 'Ελλάδα έχει άργήσει στόν τομέα αυτό, 
τή στιγμή πού ό θεσμός έφαρμόζεται στις περισσότερες “άνα- 
πτυγμένες” οικονομικά χώρες άπό τή δεκαετία τού 40 κιόλας, 
καί διδάσκεται ήδη στά Πανεπιστήμια, τά όποια σέ πολλές 
περιπτώσεις δίνουν καί πτυχίο έπαγγελματικοϋ συμβούλου.

Βέβαια, οί πρώτες προσπάθειες γιά τήν εισαγωγή τού 
θεσμού του έκπαιδευτικοϋ καί έπαγγελματικοϋ προσανατολι­
σμού στήν 'Ελλάδα, χρονολογούνται άπό τό 1953, καί έγιναν, 
σχεδόν ταυτόχρονα, άπό τά 'Υπουργεία Παιδείας καί ’Εργα­
σίας, πού παρέμειναν άπό τότε οί βασικοί φορείς τής προσπά­
θειας αύτής στή χώρα μας. Όστόσο, οί ένέργειες τού 'Υπουρ­
γείου Παιδείας, ώς πρίν άπό λίγο καιρό, ήταν λίγες καί περιο­
ρισμένης σημασίας, μιά καί δέν είχε άναγνωριοθεΐ άκόμη ή 
άνάγκη γιά έκπαιδευτικό προσανατολισμό στό σχολικό έπίπε- 
δο, καί ή αιτία ήταν σέ μεγάλο βαθμό τό Ιδιο τό έκπαιδευτικό 
σύστημα. Γιατί μέ έξαίρεση τή χρονική περίοδο 1964-67, ή 
έκπαίδευση ήταν υποχρεωτική μόνο ώς τήν ήλικία τών 12 έτών, 
όπότε ήταν βέβαια πολύ νωρίς γιά τέτοιου είδους προσανατο­
λισμό, ένώ στήν ήλικία τών 15 έως 18, οΐ νέοι είχαν ήδη κάνει 
τήν έπιλογή τους: έργάζονταν ή προετοιμάζονταν γιά τίς εισα­

γωγικές έξετάσεις στά ’Ανώτατα ’Εκπαιδευτικά Ιδρύματα. 
’Από τήν άλλη μεριά όμως, ή άνάγκη γιά έπαγγελματική καθο­
δήγηση πέρα άπό τό σχολικό έπίπεδο είχε άναγνωριστεΐ σέ 
μεγαλύτερο βαθμό. Αύτό φαίνεται άπό τό γεγονός δτι τό 
'Υπουργείο ’Εργασίας πήρε ουσιαστικότερα μέτρα στήν κατεύ­
θυνση αύτή. Οί προσπάθειες του δμως μάλλον έκμηδενίσιηκαν, 
μιά καί δέν καθιερώθηκε εύρύς καί προσεκτικός προγραμματι­
σμός στό σχολείο, στή βιομηχανία καί τίς δημόσιες υπηρεσίες. 
'Αλλωστε είναι φανερό πώς ό έπαγγελματικός προσανατολι­
σμός δέν θά μπορούσε, έτσι κι άλλιώς, νά λειτουργήσει σέ 
εύρεία κλίμακα χωρίς έπαρκή άριθμό έκπαιδευμένων συμβού­
λων, ψυχολόγων καί ειδικών στό θέμα έπιστημάνων. Αύτό 
δμως ήταν καί παραμένει άδύνατο, έφ’ όσον τά Πανεπιστήμιά 
μας δέν μπορούν νά βοηθήσουν πρός αύτή τήν κατεύθυνση. 
Στό παρελθόν τά δύο Υπουργεία έκαναν μερικές προσπάθειες 
γιά μιά τέτοια έκπαίδευση, άλλά οί άνάγκες, παρά τήν πολύ 
περιορισμένη έφαρμογή τού έπαγγελματικοϋ προσανατολισμού 
ούτε καί σήμερα καλύπτονται μέ έπάρκεια.

Τό 'Υπουργείο Παιδείας εισάγει, τό 1953, στά Διδασκα­
λεία Μέσης καί Δημοτικής ’Εκπαίδευσης τό μάθημα τού έπαγ- 
γελματικοϋ προσανατολισμού. Τότε περίπου Ιδρύθηκε καί τό 
“Πρότυπο Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού” πού 
υπαγόταν στήν 'Υπηρεσία Γενικής ’Εκπαίδευσης τού 'Υπουρ­
γείου. Τό Κέντρο δμως αυτό έκανε περιορισμένης κλίμακας 
έρευνα σέ ένα μικρό άριθμό τέστ, χωρίς νά κάνει ποτέ προσπά­
θεια γιά τήν έφαρμογή τους σέ πλατιά κλίμακα ή έστω νά 
δημοσιεύσει τά άπστελέσματά της. Ή  ζωή τού Κέντρου έληξε 
όταν, τό 1975, ιδρύθηκε τό “Κέντρο ’Εκπαιδευτικών Μελετών 
καί ’Επιμόρφωσης” (ΚΕΜΕ) πού άνέλαβε δλη τήν ευθύνη γιά 
τόν προγραμματισμό-, τήν έρευνα καί τήν έφαρμογή του στή 
στοιχειώδη καί τή μέση έκπαίδευση, καθώς καί τή 
μετεκπαίδευση.

Μέσα στό κλίμα τής γενικής μεταρρύθμισης πού άκολούθη- 
σε τή δικτατορία, τό 'Υπουργείο Παιδείας, άνέλαβε, τά τελευ­
ταία τρία χρόνια, τήν άναδιοςγάνωση τής πρωτοβάθμιας, δευ­
τεροβάθμιας καί άνώτερης (Ιδιαίτερα τής τεχνικής) έκπαίόευ- 
σης. ’Αποτέλεσμα αύτής τής προσπάθειας ήταν 6 νόμος “Περί 
όργανώσεως καί Διοικήσεως τής Γενικής Έκπαιάεύσεως” τού 
1976. Τό νέο σύστημα πού θά Αποδίδει πλήρως γύρω στά 1981, 
θεσπίζει, δπως είναι γνωστό, υποχρεωτική έκπαίδευση έννέα 
χρόνων, έξη χρόνια γιά τό Δημοτικό καί τρία γιά τό Γυμνάσιο. 
'Ο  Απόφοιτος τού Γυμνασίου έχει νά διαλέξει άν άμεσα σέ 
τέσσερις προοπτικές: Νά άναζητήσει δουλειά, άν έχει οικονο­
μικά προβλήματα, νά μπει σέ μιά Τεχνική Σχολή (δημόσια ή 
Ιδιωτική) άπ’ όπου θά άποφοιτήσει ειδικευμένος τεχνίτης, ή 
μετά άπό έξετάσεις νά μπει στό Τεχνικό ή Γενικό Λύκειο. Στό 
Γενικό Λύκειο θά πρέπει πάλι νά έπιλέξει άνάμεσα σέ τρεις 
δυνατότητες: Τής Γενικής ’Εκπαίδευσης, τών Οικονομικών 
Σπουδών καί τών Ναυτικών Σπουδών. Στό Λύκειο Γενικής 
’Εκπαίδευσης ό μαθητής θά πρέπει καί πάλι νά κάνει τήν 
έπιλογή του άνάμεσα σέ διάφορες όμάδες θεμάτων πού θά τόν 
όδηγήσουν τεΜκά σέ κάποια Πανεπιστημιακή Σχολή.

Είναι φανερό δτι ό νέος στά 15 ή 16 του χρόνια άναγκάζε- 
ται νά πάρει μιά σειρά άπό άποφάσεις (σύμφωνα μέ τίς δυνα- 
τότητές του) πού θά σημαδέψουν τήν υπόλοιπη ζωή του. Πέρα 
άπό τό θεωρητικό έρώτημα άν δλα τά άτομα είναι σέ θέση, άπό



άποψη ώρίμανσης, νά πάρουν τήν ίδια στιγμή τής ζωής τους 
τόσο σημαντικές άποφάσεις καί νά περάσουν δλες αύτές τίς 
δοκιμασίες, έχουν σίγουρα άνάγκη άπό βοήθεια γιά νά κάνουν 
τίς έπιλογές τους. Ή  πολιτεία φαίνεται πώς άναγνώρισε αύτή 
τήν άνάγκη. Έτσι, στό άρθρο 28, παρ.6 τού νέου Νόμου, 
προβλέπει τήν εισαγωγή στά σχολεία τού θεσμού τού έκπαιδευ- 
τικού προσανατολισμού γιά πρώτη φορά στήν 'Ελλάδα. ’Αλλά 
ένώ έχει γίνει ή νομοθετική ρύθμιση δέν ύπάρχουν ούτε τά 
μέσα, καί πολύ περισσότερο τό έκπαιδευμένο προσωπικό γιά 
νά έφαρμόσει τό θεσμό. Τό πρόβλημα φαίνεται πώς άναγνωρί- 
στηκε καί έπισημάνθηκε άπό τήν έπιτροπή πού συγκροτήθηκε 
άπό τό ΚΕΜΕ άμέσως μετά τή θέσπιση τού νέου νόμου. Έργο 
τής έπιτροπής ήταν νά μελετήσει τά στάδια, τούς τρόπους καί 
τά μέσα γιά τήν έφαρμογή τού έπαγγελματικού προσανατολι­
σμού στά πλαίσια τής έκπαιδευτικής μεταρρύθμισης. Οί προτά­
σεις τής έπιτροπής άντικατοπτρίζουν σέ γενικές γραμμές τήν 
κυβερνητική άντίληψή γιά τόν έπαγγελματικό προσανατολισμό, 
παρόλο πού δέν είναι άκόμη γνωστό ώς ποιό σημείο έγιναν 
τελικά άποδεκτές.

Στά κείμενα τής έπιτροπής ό έπαγγελματικός προσανατολι­
σμός όρίζεται ώς έξής:“Ό  Σχολικός καί Έπαγγελματικός 
προσανατολισμός είναι θεσμός πού άποβλέπει στό νά βοηθήσει 
τό μαθητή στήν άνάπτυξη τής προσωπικότητάς του καί νά τόν 
διευκολύνει νά πετύχει τήν προσαρμογή του στό σχολείο, τό 
έπάγγελμα καί τή ζωή.” Ή  γενικότητα καί άσάφεια τού δρι- 
σμού έξυπηρετεί τό σκοπό της καί είναι φανερό πώς άκολουθεΐ 
τη γενική θέση άτι δλη ή προσπάθεια, πρέπει νά γίνεται άπο- 
κλειστικά άπό τό μαθητή, θεωρήθηκε άκόμη πώς ό έπαγγελμα­
τικός προσανατολισμός πρέπει νά δίνει: α) γενικές πληροφο­
ρίες γιά τά είδη τών έπαγγελμάτων καθώς καί τήν περιγραφή 
τους. Ή  έπιτροπή προτείνει έπίσης τήν ίδρυση σέ κάθε πόλη 
ένός τουλάχιστον “Κέντρου Σχολικού καί Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού”, άνάλογα μέ τόν άριθμό τών μαθητών σέ 
κάθε περιοχή. Τά κέντρα αύτά θά είναι έφοδιασμένα μέ μιά 
κινητή μονάδα πού θά έπισκέπτεται τά άπομακρυσμένα 
σχολεία.

Τό προσωπικό τού Κέντρου θά έργάζεται μέ δύο τρόπους: 
α)Μέσα στό Κέντρο μέ συνεντεύξεις μέ μαθητές καί γονείς πού 
θά άπευθύνονται σ’ αυτό γιά βοήθεια, άνάλυση καί έκτίμηση 
τών άτομικών έπιδόσεων ή έπισκέψεις στους τόπους δου­
λειάς. 6)Στά σχολεία μέ τήν έφαρμογή όμαδικών τέστ, έκπαι- 
δευτικών κριτηρίων καί μέ όμαδικές συζητήσεις μέ γονείς καί 
μαθητές.

'Η  έπιτροπή προτείνει δτι τό πρόγραμμα αύτό πρέπει νά 
έφαρμοστεί σέ δύο φάσεις: Στήν προκαταρκτική φάση πού θά 
διαρκέσει ώς τό 1980, άναγνωρίζοντας προφανώς τήν έλλειψη 
έκπαιδευμένσυ προσωπικού, ή έπιτροπή προτείνει τήν “έκπαί- 
δευση” άπό τό ΚΕΜΕ καθηγητών Γυμνασίου γιά ένα σύντομο 
διάστημα έξη ήμερων καί Ινα ταχύρυθμο σεμινάριο τό καλο­
καίρι. Τά κριτήρια δμως γιά τήν έπιλσγή αύτών τών καθηγητών 
δέν ξεκαθαρίζονται· μπορεί νά έχουν όποιαδήπστε ειδικότητα 
(μαθηματικοί, φιλόλογοι), θά πρέπει νά ξέρουν τουλάχιστο μιά 
ξένη γλώσσα καί θά πρέπει νά έχουν δείξει ένδιαφέρον γιά τόν 
έπαγγελματικό προσανατολισμό, παρόλο πού δέν προσδιορίζε­
ται ό τρόπος μέ τόν όποιο σκοπεύουν νά τό έλέγξουν αύτό. Ή  
δουλειά τους θά είναι νά προσφέρουν πληροφορίες σχετικά μέ

τήν περιγραφή τών έπαγγελμάτων, καθώς καί γιά τήν οικονομι­
κή καί έπαγγελματική δομή τής χώρας. Οί καθηγητές αύτοί θά 
έκπαιδεύσουν έπίσης καί άλλους καθηγητές, πού θά έχουν 
έπιλεγεϊ γι’ αύτό τό σκοπό άπό τά σχολεία τής περιοχής τους. 
Είναι βέβαια άξιο θαυμασμού πώς μέσα σέ 6 ήμέρες θά μπορέ­
σουν νά καταρτισθσϋν τόσο καλά οί καθηγητές αύτοί ώστε νά 
έκπαιδεύσουν καί άλλους, τή στιγμή πού γιά τήν έκπαίδευση 
τών ίδιων θά χρειάζονταν χρόνια. Παρά τό γεγονός δτι ή 
δουλειά τους θά είναι καθαρά πληροφοριακή, ώστόσο θά έπη- 
ρεάζει άποφασιστικά τίς τύχες χιλιάδων νέων άνθρώπων. Ή  
κυβέρνηση προσπαθεί μέ κάθε τρόπο νά καλύψει τά κενά πού 
άφήνει ή ’Ανώτατη Παιδεία, προκειμένσυ νά έφαρμόσει άμεσα 
τό έκπαιδευτικό της πρόνγραμα. ’Αλλά τά στεγανά είναι τέ­
τοια, ώστε ούτε καί τώρα, τήν “ύστατη στιγμή” δέν κάνει 
τίποτα γιά νά θεραπεύσει τό κακό. Πουθενά δέν προβλέπεται 
πρόγραμμα σπουδών γιά έπαγγελματικούς συμβούλους καί 
σχολικούς ψυχολόγους στά ΑΕΙ, παρόλο πού ή ίδια ή ’Επιτρο­
πή άναγνωρίζει τήν αναγκαιότητα καί ζητάει νά ιδρυθεί Σχολή 
Ψυχολογίας σέ Ινα τουλάχιστο άπό τά Πανεπιστήμια τής 
χώρας.

Στή διάρκεια τής προκαταρκτικής φάσης ή έπιτροπή συνι- 
στά νά έτοιμαστοϋντά άναγκαία έγχειρίδια έπαγγελματολσγίας 
καί ή βιβλιογραφία γιά τήν οικονομική καί έπαγγελματική ζωή, 
καί νά χρησιμοποιηθούν πειραματικά τά άπαραίτητα τέστ. Ή  
δεύτερη καί τελική φάση θ’ άρχίσει τό 1981, καταλήγοντας 
στήν πλήρη έφαρμογή τού προγράμματος έπαγγελματικού 
προσανατολισμού σ’ δλους τούς μαθητές τής Γ' Γυμνασίου τών 
Σχολείων τής χώρας. Ώ ς τώρα φαίνεται ότι τό Υπουργείο 
Παιδείας συμφώνησε νά πραγματοποιηθεί ενα μέρος τής πρώ­
της φάσης τού προγράμματος τής έπιτροπής. Ό  έπαγγελματι­
κός προσανατολισμός θά έφαρμοστεί μόνο σέ Ινα περιορισμένο 
άριθμό (δείγμα) σχολείων, θ ά  έτοιμαστούν έγχειρίδια περι­
γραφής έπαγγελμάτων καί θά όργανωθούν ταχύρυθμα σεμινά­
ρια, στά όποια θά πάρουν μέρος κυρίως διευθυντές Σχολείων. 
Οι Γυμνασιάρχες αύτοί θά πρέπει νά δώσουν, κατόπιν, μαθή­
ματα μιας ώρας τήν έβδομάδα σέ μαθητές τής Γ' Γυμνασίου, 
στά όποια θά γίνεται περιγραφή τού περιεχομένου τών διαφό­
ρων έπαγγελμάτων καί θά δίνονται βασικές πληροφορίες γιά 
τήν οικονομική καί έπαγγελματική κατάσταση τής χώρας.

Ή δη δμως τό Υπουργείο, μέ άνακοίνωσή του στίς έφη μερί­
δες δπως είδαμε, άφσϋ διαπιστώσει τήν έπιτυχή έφαρμογή τής 
πρώτης φάσης (άγνωστο πώς όμολογήθηκε ή έπιτυχία αύτή, 
μιά καί δέν μπορούμε νά ξέρουμε άκόμη τίς έπιπτώσεις τής 
έφαρμογής στους μαθητές), προχωρεί μέ άξιοθαύμαστο, πράγ­
ματι, θάρρος, καί σέ συνάρτηση μέ τά προηγούμενα, μέ προχει­
ρότητα, στήν πλήρη έφαρμογή τού θεσμού στούς μαθητές τών 
Γυμνασίων τών μεγάλων πόλεων. Καί προχωρεί στήν προετοι­
μασία, τό ίδιο πρόχειρα κΓ αύτή, γιά τήν έφαρμογή του καί 
στις άλλες πόλεις τής Ελλάδας.

Τό Υπουργείο Εργασίας, πού είναι ό άλλος φορέας έφαρ- 1 
μογής τού έπαγγελματικού προσανατολισμού στή χώρα, έδειξε 
στό παρελθόν μεγαλύτερη δραστηριότητα άπ’ δση τό Υπου­
ργείο Παιδείας. Ήδη τό 1954 πέρασε τόν πρώτο σχετικό μέ τόν 
έπαγγελματικό προσανατολισμό-νόμο γιά δλο τό έργατικό δυ­
ναμικό τής χώρας καί τόν ίδιο χρόνο Ιδρύθηκε ή πρώτη καί 
μοναδική είδική σχολή έπαγγελματικού προσανατολισμού, πού
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πληροφόρηση καί οί Επιχειρήσεις συνήθως προτιμούν νά όργα- 
νώνουν τήν Επιλογή τού προσωπικού τους Ιδιωτικά, β) Νά 
όργανώνουν σεμινάρια γιά παρογ ή πληροφοριών γύρω άπό τά 
έπαγγέλματα σέ μαθητές των τριών πρώτων τάξεων καί τής 
τελευταίας τάξης τού Γυμνασίου πού στό μέλλον θά είναι ή 
τελευταία τάξη τού Λυκείου. Δέν χρειάζεται βέβαια νά πούμε 
δτι τά Σχολεία πού έπωφελούνται άπό τίς ύπηρεσίες αύτές 
είναι λίγα καί στίς μεγάλες πόλεις, άφού ό άριθμός τών συμ­
βούλων είναι άνεπαρκής. γ)Νά διεκπεραιώνουν τίς διαδικασίες 
Επιλογής γιά 22 Σχολές Μαθητείας καί 84 Σχολές Ταχύρυθμης 
’Εκπαίδευσης, πού λειτουργούν μέ εύθύνη τού Υπουργείου 
’Εργασίας, καθώς καί γιά τίς Σχολές Τουριστικών ’Επαγ­
γελμάτων.

Γιά νά καλύψει τήν άνάγκη γιά έπεξεργασία τών μεθόδων καί 
τής τεχνικής τού Επαγγελματικού προσανατολισμού στήγ Ελληνι­
κή πραγματικότητα, τό 'Υπουργείο ’Εργασίας ίδρυσε τό 1956 τό 
“Κέντρο Ψυχοτεχνικών ’Ερευνών”. Τό Επιστημονικό προσωπι­
κό τού Κέντρου ξεκίνησε άπό τήν άρχή νά προσαρμόζει σχεδόν 
άποκλειστικά τά τέστ πού έχει κατασκευάσει τό “Institut national 
d* orientation professionelle’’(ΙΝΟΡ) καί τό “Centre de psychologie 
appliquée” (CPA) στή Γαλλία. ’Εργάστηκαν μόνο σέ όμαδικά τέστ 
έκτελεατικής ή πρακτικής Ικανότητας, πράγμα πού δείχνει πώς ή 
δουλειά τους απευθυνόταν σχεδόν άποκλειστικά στό άνειόίκευ- 
το έργατικό δυναμικό, χωρίς νά προσφέρει τή δυνατότητα μιάς 
διεξοδικής καί λεπτομερειακής άνάλυσης στην άσκηση τής συμ­
βουλευτικής. (1)

Τό 'Υπουργείο φαίνεται δτι Ετοιμάζει έπίσης μιά έκτεταμένη

λειτούργησε γιά δύο μόνο χρόνια. Όμως οί 65 άπόφοιτοι τής 
Σχολής που διορίστηκαν κυρίως στά γραφεία εύρέσεως Εργα­
σίας γρήγορα άνακάλυψαν δτι ήταν άναγκασμένοι νά περιορι­
στούν σέ γραφειοκρατική Εργασία, ή στήν καλύτερη περίπτωση 
στήν προσπάθεια νά βρίσκουν δουλειά στούς άνεργους. Αύτό 
άσφαλώς ήταν άποτέλεσμα τής έλλειψης τού κατάλληλου γενι­
κού προγραμματισμού τήν Εποχή Εκείνη, άπό τή μεριά τού 
Υπουργείου. ’Αργότερα, καθώς ή δραστηριότητα τού Επαγ­
γελματικού προσανατολισμού Επεκτεινόταν καί ή άνάγκη γιά 
ειδικευμένο προσωπικό έγινε πιεστικότερη, τό 'Υπουργείο όρ- 
γάνωσε ένα συνοπτικό σεμινάριο γιά 50 άποφοίτσυς κυρίως 
Νομικής, Οικονομικών καί Κοινωνικών ’Επιστημών. Οί Εκπαι­
δευόμενοι έπρόκειτο νά άπασχοληθούν στίς “ύπηρεσίες Επαγ­
γελματικού προσανατολισμού κάτω άπό τή διεύθυνση τού ’Ορ­
γανισμού ’Απάσχολήσεως ’Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) τού 
'Υπουργείου ’Εργασίας.

Σήμερα, στό 'Υπουργείο ’Εργασίας ύπάρχουν 50 σύμβου­
λοι Επαγγελματικού προσανατολισμού καί 50 βοηθοί, 2 ψυχο- 
λόγοι καί 6 κοινωνικοί λειτουργοί. ’Απασχολούνται κυρίως 
στίς 14 ύπηρεσίες Επαγγελματικού προσανατολισμού πού βρί­
σκονται στίς διανομαρχιακές Εδρες, στίς μεγαλύτερες πόλεις 
καί ό άριθμός τους φαίνεται δτι πρόκειται νά αύξηθεΐ σημαντι­
κά σύμφωνα μ’ ένα νέο Νόμο πσύ Ετοιμάζεται. Οί σύμβουλοι 
αύτοί φαίνεται πώς ύποχρεώνονται νά παρέχουν τίς Εξής ύπη­
ρεσίες: α) Νά προσφέρουν συμβουλές σέ άτομα, όργανισμούς ή 
Επιχειρήσεις πού άποτείνονται σ’ αύτσύς. 'Ωστόσο λίγα άτομα 
προστρέχουν στή συμβουλή τους διότι δέν ύπάρχει Επαρκής



στάθμιση στην έλληνική πραγματικότητα ένός γνωστού όμαδικού 
τέστ ειδικών ίκανστηΐων τού, BF63, γιά μαθητές τοϋ Γυμνασίου 
καί τοϋ Λυκείου. ’Ακόμη θά έτοιμαστοΰν σύντομα περίπου 100 
μονογραφίες γιά διάφορα έπαγγέλματα, γιά νά χρησιμοποιηθούν 
στά Τεχνικά Λύκεια καί στίς ’Ανώτατες Τεχνικές Σχολές.

Μετά άπό δεκαετίες παράλληλης συμβίωσης φαίνεται ότι 
έχει πιά άναγνωριστεϊή άνάγκη γιά στενή συνεργασία μεταξύ τοϋ 
ΟΑΕΔ τοϋ 'Υπουργείου ’Εργασίας καί τοϋ ΚΕΜΕ τοϋ Υπου­
ργείου Παιδείας. ’Αναμφίβολα αύτή ή άπόφαση είναι σημαντική 
γιά τήν αποτελεσματική έφαρμογή τοϋ έπαγγελματικοϋ προσα­
νατολισμού στη χώρα, θ ά  συντονίσει τό πρόγραμμα έκπαιδευτι- 
κσϋ προσανατολισμού τοϋ 'Υπουργείου Παιδείας, πού έπεκτει- 
νεται μέ έπικίνδυνη ταχύτητα, μέ τά προγράμματα τεχνικής έκ- 
παίδευσης καί έπιλογής καί μέ τά στοιχεία γιά τήν άγορά έργα- 
σίας πού διαθέτει τό Υπουργείο ’Εργασίας. Υπάρχουν ωστόσο 
μερικά σημεία πού άπαιτούν ιδιαίτερη προσοχή. Μιά καί δέν 
υπάρχει ειδικευμένο προσωπικό γιά νά διεκπεραιώσει τό φιλό­
δοξο πρόγραμμα τοϋ Υπουργείου Παιδείας, στό τωρινό στάδιο 
θά άρκοϋσε νά δοθεί στούς μαθητές πληροφοριακή βιβλιογραφία 
καί υλικό. Μαθήματα μιας ώρας τήν έβδομάδα άπό άπειρους 
ουσιαστικά δασκάλους, πολύ λίγα θά πρόσφεραν στούς μαθητές, 
καί θά μπορούσαν νά είναι άκόμη καί έπικίνδυνα. Βέβαια γιά νά 
λειτουργήσει ό έπαγγελματικός προσανατολισμός σ’ δλα τά έπί- 
πεδα θά πρέπει τό Υπουργείο ν’ άντιμετωπίσει σοβαρά τήν 
όργάνωση Πανεπιστημιακών σπουδών στόν έπαγγελματικό 
προσανατολισμό καί τή Σχολική ψυχολογία, τό ταχύτερο 
δυνατό.

Ή  δουλειά πού έκανε τό Υπουργείο ’Εργασίας είναι άρκετή, 
άλλά περιορίζεται κυρίως στήν έπιλσγή σπουδαστών γιά τήν 
Τεχνική ’Εκπαίδευση καί περισσότερο τήν έπιλσγή έργατών 
παρά τή συμβουλευτική καί τόν έπαγγελματικό προσανατολισμό. 
’Επομένως, τό Υπουργείο ’Εργασίας θά πρέπει νά διευρύνει τήν 
περιοχή τών έπαγγελμάτων πού κάλυπτε μέχρι τώρα, καί νά 
έπεκταθεί σέ έντελώς νέες περιοχές, όπως είναι ή έπαγγελματική 
έπ αν ένταξη, π.χ. τών μεταναστών έργατών πού γυρίζουν άπό τή 
Δ.Γερμανία. Γενικότερα θά πρέπει βέβαια νά πάρει πολύ περισ­
σότερο τή μορφή τοϋ πραγματικού έπαγγελματικοϋ προσανατο­
λισμού καί τής συμβουλευτικής σέ στενή συνεργασία μέ τό 
Υπουρ­
γείο Παιδείας.

Ή  διοχέτευση έξειδικευμένου ή μή έργατικού δυναμικού στίς 
περιοχές τής παραγωγής πού τό χρειάζονται περισσότερο, άσφα- 
λώς δέν είναι, ούτε πρέπει νά είναι, ό κύριος στόχος γιά τόν 
έπαγγελματικό καί σχολικό προσανατολισμό καί τή συμβουλευ­
τική. (2). Ό  σύμβουλος συχνά παίζει άποφασιστικό ρόλο στίς 
έπιλογές ένός έφήβου, άλλά καί ένός ένήλικα άκόμη. Γ Γ αυτό καί 
μπορεί πολύ εύκολα νά γίνει όργανο πολιτικών καί οίκονομικών 
συμφερόντων πού μπορεί νά είναι άντίθετα πρός τά συμφέροντα, I 
τίς ικανότητες, τίς προτιμήσεις, τά ένδιαφέρσντα έκείνου πού I 
συμβουλεύει.
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