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Περίληψη 

 

Στις επόµενες σελίδες πρόκειται να επιχειρηθεί µια βιβλιογραφική προσέγγιση 

του πνεύµατος της εργασίας από το οποίο διακατέχονται οι βρετανικές οργανώσεις 

φιλανθρωπίας και συνεργατισµού κατά τη περίοδο του 19ου αιώνα. Σκοπός είναι να 

διερευνηθεί το εάν και κατά πόσο οι οργανώσεις αυτές, που οργανώνουν την 

κοινωφελή τους δράση µε εναλλακτικούς τρόπους απέναντι στον καπιταλισµό 

προσπαθώντας να αντιµετωπίσουν τα κακώς κείµενα της εκβιοµηχάνισης στην 

Αγγλία εκείνης της περιόδου, διέπονται ή όχι από το κυρίαρχο προτεσταντικό πνεύµα 

της βιοµηχανικής εργασίας που απαντάται στις πολιτικές και οικονοµικές ρητορείες 

της εποχής και επιδέχεται τεράστιας κριτικής από τους κλασικούς της 

κοινωνιολογικής θεωρίας. Στο πρώτο κεφάλαιο παρουσιάζεται η κοινωνιολογική 

αυτή κριτική, στο δεύτερο οι κοινωνικές συνέπειες που προκάλεσε η εκβιοµηχάνιση 

της Βρετανίας, εκτός και εντός του χώρου του εργοστασίου, και τις οποίες ήρθαν οι 

δύο αυτές οµάδες οργανώσεων να επιδιορθώσουν, ενώ στο τρίτο επιχειρείται µια 

ιστορική αναδροµή των εν λόγω οργανώσεων, µε στόχο την ανάδειξη του πνεύµατος 

της εργασίας το οποίο τις διέπει. 
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Πρόλογος 
 
 

Η παρούσα διπλωµατική εργασία πραγµατοποιείται στα πλαίσια του 

Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών Μεθοδολογία και Εφαρµογές στην 

Κοινωνική Πολιτική του τµήµατος Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου 

Πανεπιστηµίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστηµών και έχει ως γενικό σκοπό την 

βιβλιογραφική διερεύνηση του πνεύµατος της εργασίας στις φιλανθρωπικές και 

συνεργατικές οργανώσεις της Αγγλίας του 19ου αιώνα. 

Συγκεκριµένα, το πρόβληµα το οποίο έρχεται να εξετάσει βιβλιογραφικά η 

αναχείρας µελέτη είναι η αντικρουόµενη αντίληψη µεταξύ των κλασικών 

κοινωνιολογικών θεωριών και των προαναφερθεισών οργανώσεων της νεωτερικής 

Βρετανίας, απέναντι στο ποιο είναι το πρόβληµα της βιοµηχανικής νεωτερικότητας 

και πώς αυτό πρέπει να αντιµετωπιστεί. 

Ειδικότερα, η αντίθεση αυτή πρόκειται να αναδειχθεί µέσω της παρουσίασης 

του πνεύµατος της εργασίας. ∆ηλαδή, παρουσιάζοντας από τη µια, πώς η κλασική 

κοινωνιολογική σκέψη στέκεται κριτικά απέναντι στην προτεσταντική ηθική της 

µισθωτής βιοµηχανικής εργασίας και την ορίζει ως το κοινωνιολογικό πρόβληµα που 

ανακύπτει από την εκβιοµηχάνιση των δυτικών κοινωνιών, γιατί είναι εκείνη που 

διαρρηγνύει την κοινωνική αλληλεγγύη, παράγει την κοινωνική αποξένωση και 

αποτελεί τον ιδεολογικό µηχανισµό µε τον οποίο νοµιµοποιείται η καπιταλιστική 

κοινωνική διαστρωµάτωση και ο βιοµηχανικός καταµερισµός εργασίας  (Κεφάλαιο 

1), ενώ, από την άλλη, η καλλιέργεια στους ανθρώπους αυτής καθαυτής της 

εργασιακής ηθικής και η ένταξή τους στην µισθωτή παραγωγή, ορίζεται ως κυρίαρχη 

λύση απέναντι στα δεινά της βιοµηχανικής πραγµατικότητας από τις βρετανικές 

οργανώσεις φιλανθρωπίας και συνεργατισµού του 19ου αιώνα, γιατί αναδύεται ως 

µονόδροµος για να µπορέσει να αντιµετωπιστεί η «ηθική ανεπάρκεια» στην οποία 

έχει υποπέσει ο άνθρωπος της πόλης, µέσω της διδακτικής ιδιότητας που µπορεί να 

έχει η ζωή και η εργασία µέσα στο εργοστάσιο (Κεφάλαιο 3).  

Με άλλα λόγια, το πεδίο µελέτης του τρέχοντος εγχειρήµατος εστιάζεται στο 

ενδιαφέρον παράδοξο που προκύπτει από το γεγονός ότι οι οργανώσεις αυτές 

έρχονται να καταπολεµήσουν τις συνέπειες της νεωτερικότητας προτάσσοντας την 

αξία της εργασιακής ηθικής την ίδια στιγµή που, κατά την κλασική κοινωνιολογική 

οπτική, αυτή η ηθική είναι που προκαλεί τις εν λόγω συνέπειες. 
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Το πλαίσιο εντός του οποίου πρόκειται να εξεταστεί ο παραπάνω 

προβληµατισµός είναι η Αγγλία του 19ου αιώνα, η οποία καθίσταται χωρικά και 

χρονικά ως το χαρακτηριστικότερο παράδειγµα για να αντιληφθεί κανείς το φάσµα 

των κοινωνικών συνεπειών του βιοµηχανικού καπιταλισµού (Κεφάλαιο 2), καθώς 

αποτελεί ιστορικά την πρώτη απόπειρα εκβιοµηχάνισης στη δύση (Giddens 2002:113). 

Ο λόγος για τον οποίο εξετάζονται οι οργανώσεις φιλανθρωπίας και 

συνεργατισµού εκείνης της περιόδου, έγκειται στο ότι δηµιουργούνται εξαιτίας αυτών 

ακριβώς των κοινωνικών συνεπειών που προέκυψαν από την εκβιοµηχάνιση της 

Βρετανίας και µε την παρουσία τους αποτέλεσαν τις δύο κυρίαρχες οργανωµένες 

µορφές εναλλακτικής πρότασης διαχείρισης του πραγµατικού. Οι οργανώσεις αυτές 

καλούνται, εδώ, αφαιρετικά ως «µη καπιταλιστικές» επειδή, ενώ δρουν εντός του 

καπιταλισµού, δηλαδή εντός του συστήµατος εκείνου που ιστορικά έχει το ιδίωµα ότι 

«θέτει ως µοναδικό σκοπό του την ατέρµονη συσσώρευση πλούτου» (Wallerstein 

1987:23), εντούτοις ούτε η δράση τους φέρει ως βασική επιδίωξη την συσσώρευση 

κερδοσκοπικού κεφαλαίου, ούτε η οργάνωση της εργασίας που αναπτύσσουν έχει την 

«εµπορευµατική µορφή της υπεραξίας» (Marx 1989:65) που απαντάται στον 

υπόλοιπο καπιταλιστικό καταµερισµό της εργασίας. Το γεγονός δε, ότι οι εν λόγω 

οργανώσεις συνετέλεσαν πρακτικά και ιδεολογικά στη δηµιουργία του Κράτους 

Πρόνοιας, αναδεικνύει και την αξία µιας ιστορική αναδροµής, όπως αυτή που 

επιχειρείται εδώ, µε σκοπό την κατανόηση των ιστορικών συνεχειών των κοινωνικών 

φαινοµένων που αφορούν στην πορεία της προνοιακής πολιτικής. 

Τέλος, ο λόγος για τον οποίο διερευνάται το εργασιακό πνεύµα των 

οργανώσεων αυτών, βρίσκεται στο προαναφερθέν παράδοξο που συνεπάγεται η 

ιδεολογική συγκρότηση τους στη βάση της προτεσταντικής ηθικής, η οποία είναι 

κυρίαρχη στις οικονοµικές και πολιτικές ρητορείες του 19ου αιώνα (Bauman 2002:33, 

Mills 1984:332), παρά την εναλλακτική τους πρόθεση και δράση. Το γεγονός αυτό 

αποτελεί και την αφετηρία της αντιθετικής τους οπτικής σε σχέση µε την κλασική 

κοινωνιολογία επί της αντιµετώπισης των συνεπειών της εκβιοµηχάνισης, κάτι που 

φέρνει στην επιφάνεια το πυρηνικό ζήτηµα της απόστασης µεταξύ «αυτού που 

ορίζεται ως κοινωνιολογικό πρόβληµα και εκείνου που ορίζεται ως κοινωνικό» 

(Berger 1985:50-51, Lenoir1984:77-83) και ως εκ τούτου δύναται να επικαιροποιήσει 

τον εν λόγω προβληµατισµό και να αναδείξει το ενδιαφέρον του στο σήµερα, 

ειδικότερα σε ό,τι αφορά στη σηµασία της συµµετοχής της κοινωνιολογικής οπτικής 

στον σχεδιασµό και την άσκηση ακόµα και της σύγχρονης κοινωνικής πολιτικής.  



 7

Το πρόβληµα 

 

Σήµερα, την περίοδο της αποκρυστάλλωσης της «κρίσης»i του Κράτους 

Πρόνοιας και του περιορισµού της κρατικής προνοιακής πολιτικής, υπό την 

ιδεολογική εγκαθίδρυση του νεοφιλελεύθερου µοντέλου διαχείρισης στην Ευρώπη, οι 

Μη Κερδοσκοπικές και Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, αποτελώντας αυτό που στην 

ύστερη θεωρία της πρόνοιας καλείται «Τρίτος Τοµέας»ii ή µετέχοντας στον λεγόµενο 

«∆ηµόσιο Χώρο»iii , καταλαµβάνουν -και επισήµως πλέονiv- ένα αξιοσηµείωτο και 

διαρκώς αυξανόµενο µέρος της κοινωνικής πολιτικής. 

 Οι διαφορές των οργανώσεων αυτών, τόσο στο επίπεδο της ιδεολογίας, όσο 

και σε εκείνο της διάρθρωσης ή των οµάδων στόχων, αλλά και των τρόπων πολιτικής 

δράσης που επιλέγουν, εµφανίζονται να είναι τόσο σηµαντικές, ώστε οποιαδήποτε 

απόπειρα να οριστεί µε οµοιογένεια ο τρίτος τοµέας θα ήταν λανθασµένη. Ωστόσο, 

αυτό «το συνεκτικό όλο γεµάτο εσωτερικές αντιθέσεις» (Στασινοπούλου 

αδηµοσίευτο), µπορεί διαλεκτικά να ειπωθεί ότι χαρακτηρίζεται από µια 

συγκρουσιακή συνέργεια (Evers 1992:163): οι δράσεις των οργανώσεων που 

συγκροτούν τον τρίτο τοµέα, παρά τις διαφορές τους, καταρχήν λαµβάνουν χώρα 

µακριά από τους παραδοσιακούς πόλους παραγωγής πολιτικής, δηλαδή από το 

κράτος και την αγορά, για αυτό και χαρακτηρίζονται ως εναλλακτικές, και επιπλέον, 

έρχονται -αν όχι αφετηριακά από κοινού, αλλά έστω εκ του αποτελέσµατος- να 

αντιµετωπίσουν τα κοινωνικά προβλήµατα που προκύπτουν από τα κενά που 

δηµιουργεί η ύστερη σχέση κράτους και αγοράς, στοχεύοντας σε µια πορεία 

ευηµερίας της κοινωνικής ζωής µέσα από κοινωφελείς δραστηριότητες (Evers 

1992:159-165 ). 

Η παρούσα εργασία προτίθεται να επιχειρήσει µια ιστορική αναδροµή στις 

απαρχές της εναλλακτικής αυτής δράσης που έχει ως στόχο την κοινή κοινωνική 

ωφέλεια, τη στιγµή της γέννησης του βιοµηχανικού καπιταλισµού. Η εξέταση των 

φιλανθρωπικών και συνεργατικών οργανώσεων κατά τον 19ο αιώνα στην Βρετανία, 

δύναται να φωτίσει τις πιθανές ιστορικές συνέχειες και ασυνέχειες, όσον αφορά στην 

πορεία των πρακτικών και των ιδεολογιών αυτών των κοινωνικών, µη 

καπιταλιστικών µορφών οργάνωσης και παραγωγής που απαντώνται εντός της 

ιστορίας του δυτικού καπιταλισµού. Η αξία, άλλωστε, που έχει για τις κοινωνικές 

επιστήµες, η προσέγγιση του παρελθόντος και των κοινωνικών φαινοµένων µέσα 
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στην ιστορική τους διαδροµή, σηµειώνεται από την πλειονότητα των θεωρητικών 

(Mills 1985:228-261, Wallerstein 1987:17-21, Weber 2006:45-68), καθώς πρόκειται 

για µια διαδικασία η οποία βοηθά στην βαθύτερη κατανόηση του παρόντος· το οποίο 

παρόν χαρακτηρίζεται, εν προκειµένω, εν πολλοίς -πολιτικά και κοινωνικά- από την 

δράση των εν λόγω οργανώσεων και ως εκ τούτου η σηµασία µιας κοινωνικά 

ιστορικής προσέγγισης, αναδύεται ως αναγκαία για την κατανόησή του.  

Ωστόσο, στις επόµενες σελίδες, πρόκειται να εξεταστεί ένα πολύ 

συγκεκριµένο χαρακτηριστικό των οργανωµένων εναλλακτικών µορφών δράσης της 

βιοµηχανοποιηµένης Αγγλίας: «το πνεύµα της εργασίας» από το οποίο 

διακατέχονται. 

Με τον όρο πνεύµα της εργασίας εννοείται το κατά Weber (2005:78) «πνεύµα 

του καπιταλισµού», δηλαδή εκείνη η ιδιαίτερη ηθική βάση στην οποία στηρίχτηκε η 

ανάπτυξη του µοναδικού φαινοµένου του σύγχρονου δυτικού καπιταλιστικού τρόπου 

παραγωγής. Το πνεύµα αυτό, σύµφωνα µε τον Steiner (1949:28), κρύβεται ή 

προϋποτίθεται πίσω ακόµα και από τα λεγόµενα «αµιγώς τεχνικά» ζητήµατα της 

οικονοµίας, όπως ο υπολογισµός της τιµής του παραγόµενου προϊόντος, ενώ κατά τον 

Mills (1984:329), δεν είναι τίποτα άλλο από τη λεγόµενη «προτεσταντική ηθική», µε 

την οποία η σηµαντικότητα της απασχόλησης και της απαραίτητης επένδυσης των 

καρπών αυτής, πήραν για τον άνθρωπο της βιοµηχανικής εποχής την αξία 

θρησκευτικής αποστολής µε σκοπό την ψυχική λύτρωση. Μιλώντας για το πνεύµα 

της εργασίας και εννοώντας, εν τέλει, έναν ηθικό-ιδεολογικό µηχανισµό, κατανοείται 

ότι ως έννοια εδράζεται σε αυτό που ο Berger (1985:46) ονοµάζει, από τη σκοπιά της 

φαινοµενολογίας και υπό την επίδραση της κοινωνιολογικής παράδοσης του 

Durkheim (2000:65-77), ως ανεπίσηµη δοµή της εξουσίας, δηλαδή ως ένα 

δυσδιάκριτο άτυπο δίκτυο αντιλήψεων και σχέσεων εξουσίας που βρίσκεται πίσω 

από κάθε επίσηµο σχέδιο οργάνωσης της κοινωνίας (Berger 1985:48), τοποθετώντας, 

κατά αυτό τον τρόπο, το πνεύµα της εργασίας, ακόµα και εντός της µεταµοντέρνας 

κοινωνικής θεωρίας, υπό την φουκωική οπτική περί της εξουσίας που δύναται να έχει 

ο λόγος (Foucault 1982:208). 

Ως εκ τούτου, η εξέταση του πνεύµατος της εργασίας των φιλανθρωπικών και 

συνεργατικών οργανώσεων του 19ου αιώνα φέρνει στο προσκήνιο το πρόβληµα που 

ανακύπτει από την ανεπίσηµη επίδραση της κυρίαρχης ιδεολογίας στις εναλλακτικές 

µορφές δράσης, κυρίως σε ό,τι αφορά στο παράδοξο των κοινωνικών αποτελεσµάτων 

που η σχέση αυτή συνεπάγεται. 
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Πιο συγκεκριµένα, όπως αναλυτικά θα δειχθεί στο τρίτο κεφάλαιο, οι 

οργανώσεις αυτές, διακατεχόµενες από το κυρίαρχο προτεσταντικό πνεύµα της 

εργασίας, θεώρησαν ότι η λύση των δεινών που προκάλεσε η εκβιοµηχάνιση, 

βρίσκεται στην ένταξη του ατόµου στην µισθωτή παραγωγή, γιατί µέσω αυτής θα 

προερχόταν σταδιακά και η συνολικότερη κοινωνική ευηµερία, στην οποία και 

στόχευαν. Από την άλλη, η επισήµανση του Tannenbaum (βλέπε Ψηµµένος 2007:29) 

-µε την οποία συµπυκνώνεται ουσιαστικά η κριτική στάση της κλασικής 

κοινωνιολογίας απέναντι στο πνεύµα της εργασίας, όπως αυτή θα παρουσιαστεί στο 

αµέσως επόµενο κεφάλαιο- αναδεικνύει µια εντελώς διαφορετική οπτική, από εκείνη 

που είχαν οι εν λόγω οργανώσεις. Όπως ενδεικτικά αναφέρει, οι ακραίες µορφές 

ατοµικής προστασίας και αντικοινωνικής συµπεριφοράς και οι εγωιστικές, 

ανταγωνιστικές και εχθρικές προς το σύνολο της κοινωνίας πρακτικές, στις οποίες 

προέβαινε ο εργαζόµενος στο εργοστάσιο, εξαιτίας της οικονοµικής και εργασιακής 

ανασφάλειας και λόγω του ότι η εργασία και ο εργασιακός χώρος γινόταν, όλο και 

περισσότερο, ο σηµαντικότερος µοχλός κοινωνικής επιβίωσης και ανέλιξης, δεν 

έδειχναν το πώς και γιατί η ατοµική ευηµερία, που προωθεί η ένταξη στην µισθωτή 

απασχόληση, θα δηµιουργούσε τις προϋποθέσεις µιας συνολικότερης κοινωνικής 

ευηµερίας (Ψηµµένος 2007:29).   

Ως εκ τούτου, η σηµασία που φέρει στο σήµερα η κοινωνιολογική αναζήτηση 

του πνεύµατος της εργασίας στις πρώτες αυτές µορφές εναλλακτικής δράσης και ο 

εντοπισµός του κοινωνικού παράδοξου που προκαλείται από την ανεπίσηµη σχέση 

τους µε την κυρίαρχη ιδεολογία -τη στιγµή µάλιστα που γεννάται και εδραιώνεται η 

βιοµηχανική εργασία και οι αντιλήψεις για αυτήν- βρίσκεται στην αποτύπωση µιας 

ανάγκης για επαναπροσδιορισµό της οπτικής διαµέσου της οποίας οφείλουν να 

µελετώνται οι σύγχρονες οι Μη Κυβερνητικές και Μη Κερδοσκοπικές Οργανώσεις. 

Μέσω της ιστορικής αναδροµής που ακολουθεί, η αναχείρας µελέτη επιχειρεί 

να προβάλλει την αναγκαιότητα της κοινωνιολογικής διερεύνησης όχι µόνο της 

δράσης, αλλά και της ηθικής βάσης των οργανώσεων που σήµερα αποτελούν τον 

τρίτο τοµέα, από την στιγµή που η τελευταία (η ηθική βάση), ως αόρατος ιδεολογικός 

µηχανισµός, δύναται να επηρεάσει καθοριστικά τον τρόπο µε τον οποίο 

πραγµατοποιείται η πρώτη (η δράση) και ως εκ τούτου να συµβάλει, ενδεχοµένως, 

στη δηµιουργία  σύγχρονων κοινωνικών παραδόξων. 
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Κεφάλαιο 1: Το πνεύµα της µισθωτής εργασίας στην καπιταλιστική παραγωγή. 

                               Μέσα από τους κλασικούς της κοινωνιολογίας 

 

 

Σύµφωνα µε τον Max Weber (2006:15), η αντίληψη ότι ο σηµερινός 

καπιταλιστικός τρόπος παραγωγής, δύναται να ερµηνευτεί ως το πολιτικό, κοινωνικό 

και οικονοµικό εκείνο σύστηµα που φέρει ως µοναδική επιδίωξη το κέρδος, ανήκει 

σε µια νηπιακή ανάγνωση της ιστορίας. Άνθρωποι και οµάδες που λειτουργούσαν µε 

βάση το κέδρος, οι λεγόµενοι «καπιταλιστές τυχοδιώκτες», υπήρχαν πάντα στην 

ιστορία των κοινωνιών όλου του κόσµου και υπό αυτή την έννοια είδη καπιταλισµού 

δύναται να απαντηθούν, πολύ πριν την θεωρητική συγκρότησή του ως φαινόµενο 

(Weber 2006:18). Αυτό το εξαιρετικό χαρακτηριστικό το οποίο διαφοροποιεί τον 

ύστερο ορθολογικό καπιταλισµό της δύσης, από οποιοδήποτε κεφαλαιοκρατική 

πρόταση διαχείρισης του παραγωγικού πλούτου έχει προηγηθεί και αυτό στο οποίο η 

νεωτερική πραγµατικότητα συνίσταται ως µοναδική, είναι «το πνεύµα της» (Weber 

2006:24).  

Συγκεκριµένα, όπως αναφέρει ο Weber (2006:23), ο σηµερινός καπιταλισµός, 

κάθε άλλο παρά τυχοδιωκτικός µπορεί να χαρακτηρισθεί. Είναι ορθολογικός γιατί δεν 

προσδοκά την αλόγιστη αναζήτηση του κέρδους, αλλά δοµεί συνολικά την κοινωνία 

στη βάση µιας έλλογης φιλοσοφίας του κέρδους (Weber 2006:23). Για αυτό και 

στηρίζεται αφενός στην διάρρηξη των δοµών που συνιστούν την παραδοσιοκρατία 

(π.χ. διαχωρισµός σπιτιού και εργασίας) και αφετέρου έχει ως στυλοβάτες της 

ύπαρξης και της ανάπτυξής του το κράτος και τους υπαλλήλους του, δηλαδή το 

κρατικό δίκαιο και την κρατική διοίκηση (Weber 2006:19-22). Το πνεύµα αυτού του 

νέου µοντέλου οργάνωσης της ζωής βρίσκεται σε αυτό που ο Simmel (1993:17) 

ονόµαζε κυριαρχία της νοησιαρχίας στην πόλη, δηλαδή στην εκλογίκευση, στον 

ρασιοναλιστικό τρόπο αντίληψης της πραγµατικότητας και σε µια έλλογη ηθική 

αποταµίευσης του κέρδους -ο λεγόµενος εγκόσµιος ασκητικός προτεσταντισµός- στη 

βάση του οποίου πνεύµατος, βρίσκεται η ορθολογική καπιταλιστική οργάνωση της 

τυπικά ελεύθερης εργασίας και η αυτονόητη κοινωνική ηθική του επαγγελµατικού 

καθήκοντος, ως θεµελιώδες κοινωνικό χρέος και προσωπική επιδίωξη, τόσο για την 

οικονοµική, όσο κυρίως για την κοινωνική υπόσταση του ανθρώπινου υποκειµένου 

(Weber 2006:21-24).  
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Η ταυτότητα αυτού του µοναδικού στην ιστορία πνεύµατος, αποτελεί την 

συνέχεια ενός συµπλέγµατος σχέσεων της ιστορικής πραγµατικότητας µε πολιτισµική 

κυρίως σηµασία (Weber 2006:43-49,59-63), την προέλευση της οποίας, η παρούσα 

εργασία δεν προτίθεται να εξετάσει περαιτέρω, για λόγους οικονοµίας. Το σηµείο το 

οποίο ενδιαφέρει την αναχείρας µελέτη και απαντάται στις κοινωνιολογικές 

προσεγγίσεις περί του καπιταλισµού από την αρχή της κοινωνιολογικής σκέψης µέχρι 

σήµερα, είναι εκείνο που αφορά στο πνεύµα της εργασίας στη δύση, δηλαδή στην 

αυτονόητη εκείνη ηθική την οποία όποιος δεν συµµερίζεται, χαρακτηρίζεται ή 

αντιµετωπίζεται ως «αφύσικος» (Bauman 2002:58).  

Το κοινωνικό φαινόµενο της εργασίας, η ανάλυση του πνεύµατός της και των 

κοινωνικών αποτελεσµάτων αυτού, αποτέλεσε αφετηριακό πεδίο µελέτης για τις 

πρώτες ολοκληρωµένες κοινωνιολογικές προσεγγίσεις και απασχολεί έντονα την 

κοινωνιολογία έως σήµερα. Η µετάβαση από τον φεουδαρχικό τρόπο παραγωγής των 

δυτικών κοινωνιών προς τον καπιταλιστικό, σηµατοδότησε µια σειρά από 

καινοφανείς επιπτώσεις σε κάθε επίπεδο της καθηµερινής ζωής και του ευρύτερου 

κοινωνικού συνόλου, που δεν ήταν δυνατόν να αφήσουν ανεπηρέαστο τον κοινωνικό 

επιστήµονα (Lenoir 2004:78-79). Παράλληλα, οι επιστήµες που είχαν στον κέντρο 

τους την κοινωνική ευνοµία και ευηµερία, όπως η οικονοµική, η νοµική ή η πολιτική, 

εστίασαν στα νέα κοινωνικά προβλήµατα και τις πρωτόγνωρες καταστάσεις που 

αναδύονταν στην νέα, βιοµηχανική εποχή (Bauman 2002:29-31). Ωστόσο, το κοινό 

ερέθισµα δεν οδήγησε κατά ανάγκη και σε µια ενιαία οπτική, γεγονός που οφείλεται 

στη δοµική διαφοροποίηση µεταξύ κοινωνιολογικού και κοινωνικού προβλήµατοςv. 

 Την ώρα που οι νεοκλασικές οικονοµικές θεωρίες ανθίζουν και προτρέπουν 

τα κράτη της Ευρώπης προς την κοινωνία της ισορροπίας, της προσφοράς, της 

ζήτησης και των πολλαπλών επιλογών, τα νοµικά καθεστώτα και οι φιλανθρωπικές 

οργανώσεις επαναπροσδιορίζουν περιοριστικά την φτώχεια και την πρόνοια µε σκοπό 

την προσχώρηση των ανθρώπων στα εργοστάσια, οι συνεργατικές ενώσεις θέτουν 

την αναγκαιότητας της ένταξης στην παραγωγή ως µέσω ηθικής διδασκαλίας και οι 

πολιτικές ρητορείες εστιάζουν στην επιβολή της ιδεολογίας της αυτονόητης 

αναγκαιότητας της προόδου (Bauman 2002:44-49), καθώς ορίζουν ως κοινωνικό 

πρόβληµα το να ενταχθούν όλο και περισσότεροι άνθρωποι που απολάµβαναν την 

κρατική πρόνοια, στη µισθωτή εργασία για να γίνουν πιο πειθαρχηµένοι, υπάκουοι 

και χρήσιµοι πολίτες και να απαλλάξουν το κράτος από την µέριµνα που τους παρείχε 

(Bauman 2002:29-57)· η κοινωνιολογική σκέψη, αλλά και ευρύτερα η σκέψη των 
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κοινωνικών και πολιτικών επιστηµόνων, θα παρουσιάσει µελέτες και εισηγήσεις που 

αντιµετωπίζουν κριτικά και διερευνητικά το πώς κάποιος πείθεται να ενταχθεί στην 

βιοµηχανική παραγωγή και ευρύτερα τον τρόπο συσσώρευσης του κεφαλαίου στη 

δύση, θέτοντας την ηθική από την οποία διακατέχεται ο εν λόγω τρόπος 

συσσώρευσης, ως το πραγµατικό πρόβληµα.  

Ειδικότερα, καθώς η συσσώρευση αυτή περνά µέσα από την βιοµηχανική 

µισθωτή εργασία, το πνεύµα πάνω στο οποίο στηρίζεται αυτή καθαυτή η εργασία και 

η κοινωνική αναπαραγωγή την οποία προκαλεί, γίνεται κύριο σηµείο αναφοράς, 

κριτικής και µελέτης.  

Ο Adam Smith (1999:121-124) θα υποστηρίξει ότι η προσαρµογή του 

ανθρώπου-εργαζόµενου στα καθήκοντα που απαιτεί ο κοινωνικός καταµερισµός της 

εργασίας στον καπιταλισµό, φέρει δύο σηµαντικά αρνητικά, για την ευρύτερη 

κοινωνική αναπαραγωγή, αποτελέσµατα: α) την «ρουτινοποίηση» της εργασίας και β) 

τον θάνατο της εργασίας ως τέχνη και ως δηµιουργικότητα (Smith 1999:149-154). 

Ειδικότερα, ο Adam Smith (1999:151) φέρνει στο προσκήνιο µια κριτική θέαση 

απέναντι στο αναδυόµενο και κυρίαρχο πνεύµα της µισθωτής εργασίας, 

σηµειώνοντας ότι η ρουτίνα που προκαλεί αυτό το είδος καταµερισµού των 

καθηκόντων και η µηχανοποίηση της εργασιακής διαδικασίας, η οποία πλέον δεν 

περιέχει στο ελάχιστο το παραδοσιακό στοιχείο της τέχνης-τεχνικής, οδηγεί σε µια 

κοινωνία της οποίας η παραγωγή περιορίζει, αντί να εκµεταλλεύεται, τις ανθρώπινες 

δυνατότητες, καθώς τα δύο τρίτα, της εν λόγω κοινωνίας, πληρώνονται για να µην 

σκέφτονται, αλλά µόνον για να περιµένουν τον µισθό τους, και µέσω αυτής της 

επισήµανσης διερωτάται για την κοινωνική αναπαραγωγή που ενδέχεται να επιφέρει 

ένα τόσο σηµαντικό κοινωνικό ιδίωµα (Smith 1999:123). 

Ο Karl Marx (1989:53-66) παρότι συνεχιστής του γερµανικού υλισµού, 

απέδωσε µεγάλη σηµασία στο πνεύµα της εργασίας και των αποτελεσµάτων αυτού 

για την καπιταλιστικά στρωµατοποιηµένη κοινωνία και την κοινωνική αναπαραγωγή 

της. Για τον Marx, ενώ η εργασία είναι µια κοινωνική διαδικασία ταυτόσηµη της 

ανθρώπινης φύσης (Watson 2005:72), εντούτοις η βιοµηχανική παραγωγή αποτελεί 

«µια στρεβλωµένη αφαίρεση» της έµφυτης ιδιότητας του ανθρώπου να εργάζεται, 

γιατί οι συνθήκες και οι δοµές της αντιτίθενται, ουσιαστικά, στη φύση αυτή 

(Αντωνοπούλου 1991:121). Η βίαιη επιβολή που δέχτηκε η εργατική δύναµη κατά 

την εκβιοµηχάνιση, καθώς µεταστράφηκε από ιδιότητα του ανθρώπου να 

µετασχηµατίζει το περιβάλλον του, σε ικανότητα του κεφαλαιούχου να την 
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καρπώνεται για να αναπτύξει περαιτέρω κεφάλαιο µέσω της υπεραξίας του 

εργαζοµένου και τα χαρακτηριστικά της µισθωτής βιοµηχανικής εργασίας στο 

εργοστάσιο που έχουν ως αποτέλεσµα την αποξένωση του τελευταίου από την φύση, 

τον άλλο, το παραγόµενο προϊόν και τον ίδιο, αποτελούν τα βασικότερα 

αποτελέσµατα -που απασχολούν την παρούσα µελέτη- αυτής της άνισης κοινωνικής 

σχέσης (Watson 2005:73), που ο Marx ονοµάζει «κεφάλαιο» (Αντωνοπούλου 

1991:124). Συλλαµβάνοντας το κεφάλαιο ο Marx ως σχέση ανθρώπων και όχι ως κάτι 

το αφηρηµένο, όπως έκαναν οι σύγχρονοί του οικονοµολόγοι, εστίασε µεταξύ άλλων 

σε εκείνο το πνεύµα πάνω στο οποίο µπορεί να στηρίξει την φυσικοποίηση της η 

ιστορικά και κοινωνικά κατασκευασµένη ταξική δοµή των καπιταλιστικών κοινωνιών 

και ο κοινωνικός της καταµερισµός εργασίας, συντηρώντας και αναπαράγοντας, κατ’ 

αυτόν τον τρόπο, τον άνισο χαρακτήρα που η κοινωνική σχέση του κεφαλαίου 

προϋποθέτει και συνεπάγεται (Αντωνοπούλου 1991:121-124, Marx 1989:54-58). Το 

πνεύµα αυτό, όπως και κάθε πνεύµα της εργασίας σε κάθε εποχή για τον Marx, δεν 

είναι τίποτα παραπάνω από το πνεύµα της άρχουσας τάξης (Evans 2004:149). 

Ο Max Weber (2006:45-68) -πιο συγκεκριµένα και σε συνέχεια των όσων ήδη 

ειπώθηκαν στην αρχή της τρέχουσας ενότητας ως εισαγωγικά για την κατανόηση της 

αξίας της µελέτης του πνεύµατος της βιοµηχανικής εργασία- ασχολούµενος 

επισταµένα µε το ζήτηµα της καπιταλιστικής εργασίας και οικονοµίας, εντόπισε ότι η 

κοινωνική νοµιµοποίηση και ανάπτυξη των προαναφερθέντων, περνώντας από τις 

παραδοσιακές κοινωνίες στις νεωτερικές, απαιτούσε µια ηθική βάση, ένα πνεύµα. Το 

πνεύµα αυτό, του σύγχρονου βιοµηχανικού ορθολογικού καπιταλισµού, περνά µέσα 

από το επαγγελµατικό καθήκον και αποκρυσταλλώνεται µέσα σε έναν 

κατασκευασµένο λογικό και αυτονόητο «προορισµό» µιας ζωής για το κέρδος. Αυτή 

η νέα ηθική, είναι κατά πολύ αντίθετη µε τις µέχρι πρότινος σταθερές αντιλήψεις των 

παραδοσιακών κοινωνιών περί της εργασίας -όπως το «θα εργασθώ όσο χρειάζεται, 

για να πάρω τόσα, όσα µου χρειάζονται»- αλλά και περί της κοινωνίας ευρύτερα, 

καθώς η καπιταλιστική ιδεολογία που ορίζει ότι η ατοµική επιδίωξη του κέρδους 

είναι ο µονόδροµος της κοινωνικής ευηµερίας του συνόλου -σε συνδυασµό µε την 

αναπτυσσόµενη απρόσωπη γραφειοκρατία-, διασπά την έννοια της κοινωνικής 

αλληλεγγύης που γνώριζε η δύση µέχρι πρότινος (Weber 2006:45-48). Επιπλέον, το 

κοινωνικά παράδοξο της νέας βιοµηχανικής πραγµατικότητας ότι ούτε ο εργαζόµενος 

δουλεύει για τον παραγωγό, ούτε ο παραγωγός απολαµβάνει τους καρπούς της 

εργασίας του εργαζόµενου, αλλά και οι δύο εργάζονται για να αναπτυχθεί το 
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κεφάλαιο («ο ισολογισµός») (Weber:2006:15), µέσω ενός ολόκληρου 

γραφειοκρατικού συστήµατος που συγκροτείται για την επίτευξη του εν λόγω 

σκοπού, αποτελεί θεµελιώδες ερώτηµα-θέση του γερµανού κοινωνιολόγου, απέναντι 

στο πνεύµα της καπιταλιστικής εργασίας και τις κοινωνικές επιπτώσεις της 

εδραίωσής του (Weber 2006:19-22). 

Στον ίδιο δρόµο, αλλά µε µια πιο δεοντολογική και πολιτική κατεύθυνση, 

κινείται και η οπτική του Emile Durkheim (1984:283-312) επί του θέµατος. Για τον 

γάλλο διανοητή και υπέρµαχο του ηθικού σοσιαλισµού, το πέρασµα από την 

φεουδαρχία στον καπιταλισµό διασπά την κοινωνική συνοχή, καθώς µε την 

νεωτερικότητα και την ιδεολογία της ατοµικότητας και του ατοµικού συµφέροντος, 

διαρρηγνύονται εκείνοι οι κοινωνικοί θεσµοί -όπως η κοινότητα, η οµάδα, η 

θρησκεία, η οικογένεια κ.ο.κ.- οι οποίοι νοµιµοποιούσαν, παρήγαγαν και 

αναπαρήγαγαν κοινωνικούς δεσµούς µεταξύ των ανθρώπων και είχαν ως κοινό τους 

χαρακτηριστικό ότι αποτελούσαν µορφές ανθρώπινης ένωσης που στήριζαν την 

κοινωνική ανάπτυξη στη βάση της συµβίωσης και της κοινωνικής αλληλεγγύης 

(Durkheim 1984:291-308). Η βιοµηχανική εργασία, ο καταµερισµός της και το 

πνεύµα της αποτελούν για τον Emile Durkheim, πραγµατικότητες των οποίων το 

άµεσο αποτέλεσµα είναι η κοινωνική σύγκρουση και ανοµία, γιατί έχουν 

κατασκευαστεί υπό µια ατοµοκεντρική -και άρα λανθασµένη επιστηµολογικά- 

ανάγνωση των κοινωνικών φαινοµένων (Durkheim 1984:306-307), για αυτό και ο 

ίδιος αναζητά τρόπους µε τους οποίους δύναται να επαναπροσδιοριστεί το ζήτηµα της 

κοινωνικής αλληλεγγύης εντός της νέας βιοµηχανικής εργασίας και πραγµατικότητας, 

µε την προώθηση άµεσων κοινωνικών λύσεων εντός του καπιταλιστικού 

καταµερισµού εργασίας, µέσα από µια µεταρρυθµιστική σοσιαλιστική οπτική.  

Όλοι οι προαναφερθέντες θεωρητικοί, που στο σύνολό τους αποτελούν την 

κλασική κοινωνιολογική σκέψη, εντόπισαν έναν κοινό προβληµατισµό: η εργασία 

στις καπιταλιστικές κοινωνίες διέπεται από ένα πνεύµα -µια ιδεολογική βάση ή µια 

ηθική προϋπόθεση- το οποίο επιβλήθηκε στους ανθρώπους κατά το πέρασµα από τη 

φεουδαρχία προς στον καπιταλισµό, για να προσδώσει στις αντιλήψεις τους το 

πρόταγµα της «ανάπτυξης για την ανάπτυξη» και να τους φέρει στο σηµείο να 

παραδώσουν την ελευθερία της ατοµικής εργασίας και να ενταχθούν στην 

βιοµηχανική παραγωγή (Bauman 2002:34-45). 

Ωστόσο, ακόµα και κατά το πέρασµα των δυτικών κοινωνιών στον 20ο αιώνα 

και ενώ η ιδεολογία του καπιταλιστικού τρόπου παραγωγής, εργασίας και 



 15

κατανάλωσης, γινόταν όλο και πιο αυτονόητη και άκριτη, συνέχισαν να εµφανίζονται 

κοινωνιολογικές µελέτες και σχολές που θέλησαν να διερευνήσουν σε βάθος και µε 

διάθεση κριτική το ύστερο πνεύµα της εργασίας και τις καθεστηκυίες δοµές που 

δύναται να διαµορφώσει και να αναπαράγει, ειδικά µέσα από τα άτυπα και 

δυσδιάκριτα αποτελέσµατα της εξουσίας των κοινωνικών σχέσεων και της 

καθηµερινότητας.  

Οι εργασίες του Georg Simmel (1993), της εθνογραφικής κατεύθυνσης της 

Σχολής του Σικάγο (Savage & Warde 2005:31-46), του Thorstein Veblen (1980) και 

του C.W.Mills (1984&1985), από την πλευρά της µικροκοινωνιολογικής και της 

συγκρουσιακής σκοπιάς, αποτελούν µερικά από τα παραδείγµατα των επιστηµονικών 

προβληµατισµών οι οποίοι θέτουν, εκ νέου και σε συνέχεια των κλασικών, έµµεσα  ή 

άµεσα, το κοινωνιολογικό πρόβληµα της ηθικής της εργασίας. Εστιάζοντας τη σκέψη 

τους στο αστικό περιβάλλον, τις άτυπες και τυπικές καθηµερινές κοινωνικές σχέσεις, 

τα ζητήµατα κύρους και ασφάλειας, τα κοινωνικά δίκτυα µέσω των οποίων 

συγκροτούνται οι κοινωνικές δοµές και κυρίως διαµέσου της αλληλεπίδρασης της 

κατανόησης και της δράσης του υποκειµένου της πόλης, αυτού του νέου 

κοινωνιολογικού  µεγέθους όπως θα έλεγε ο Simmel (1993:3), καταδεικνύουν το 

πρόβληµα που προκύπτει από την σχέση µεταξύ άρχουσας ιδεολογίας και πνεύµατος 

της καπιταλιστικής εργασίας, όπως και από την κοινωνική αναπαραγωγή που αυτή η 

σχέση εξουσίας συνεπάγεται.  

Ακόµα και κοινωνιολόγοι που κατηγορούνται συχνά για θεωρητικό 

συντηρητισµό ή για «τα επίπεδα αφαίρεσης στα οποία κινείται ο θεωρητικός τους 

προβληµατισµός» όπως ο Vilfredo Pareto ή ο Talcott Parsons (Mills 1985:45-85), 

δεχόµενοι -λόγω σηµαντικότητας- να συµπεριλάβουν στη θεµελίωση των θεωριών 

τους στοιχεία της καθηµερινότητας και της µικρο-προσέγγισης, έθεσαν µε τις µελέτες 

τους µια ισχυρή αµφισβήτηση απέναντι στο πρόταγµα της οικονοµικής και πολιτικής 

ορθολογικότητας (Parsons & Neil 1984:1-51), που όριζε το πνεύµα της 

καπιταλιστικής εργασίας ως κάτι το αυθύπαρκτο και φυσικό για την ανάπτυξη των 

κοινωνιών και την κοινωνική ευηµερία ευρύτερα. Κάτι που πιστοποιεί την συνέχεια 

της κριτικής µατιάς µε την οποία η κοινωνιολογία βλέπει το πνεύµα της εργασίας, 

από το ριζοσπαστικότερο ρεύµα της, µέχρι το πιο συντηρητικό. 
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Κεφάλαιο 2:  Η εµπειρία της νεωτερικότητας: παράδοξα και προβλήµατα. 

                                     Μια ιστορική αναδροµή στις αιτίες ανάπτυξης των  

                            µη καπιταλιστικών οργανώσεων 

  

Η σύντοµη επισκόπηση που προηγήθηκε, περί της κριτικής αντιµετώπισης της 

κοινωνιολογικής σκέψης απέναντι στο καπιταλιστικό πνεύµα της εργασίας, 

αποπειράθηκε να αναδείξει αυτή την κοινή, κατά το µάλλον ή ήττον, ανησυχία των 

κλασικών της κοινωνιολογίας για τα κοινωνικά αποτελέσµατα και την κοινωνική 

αναπαραγωγή που δύναται να φέρει αυτό το ιδιαίτερο πνεύµα της εργασίας που 

αναδύεται στον ορθολογικό δυτικό καπιταλισµό. Για τον λόγο αυτό και οι 

περισσότεροι θεωρητικοί του καπιταλισµού και της εργασίας, επιχείρησαν να 

ανιχνεύσουν τα δοµικά στοιχεία του εν λόγω πνεύµατος και να φέρουν στο φως την 

πραγµατική του υπόσταση, πέρα από τις πολιτικές ρητορείες της προόδου και τις 

νεοκλασικές θεωρίες της ελεύθερης αγοράς και εργασίας. Των θεωρητικών 

αφαιρέσεων, ωστόσο, προηγείται πάντα, το κοινωνικό ερέθισµα ή η εµπειρία της 

πραγµατικότητας. Στην περίπτωση της βιοµηχανικής εργασίας η συνοδευτική 

κοινωνική εµπειρία είναι εκείνη της νεωτερικότητας, της οποίας η εικόνα οφείλει εδώ 

να παρουσιασθεί επαρκώς, µε σκοπό να καταστεί σαφές ποια είναι εκείνα τα 

κοινωνικά χαρακτηριστικά της -παράδοξα και προβλήµατα- που εν τέλει γεννούν τις 

µη καπιταλιστικές οργανώσεις, αφού οι τελευταίες ξεκινούν να συγκροτούν τη δράση 

τους -όπως θα δειχθεί και παρακάτω- στη βάση ακριβώς της αντιµετώπισης αυτών. 

Παρά τις ρητορείες και τις υποσχέσεις που συνοδεύουν το όνειρο της 

καινοφανούς προοπτικής του «θαυµαστού καινούργιου κόσµου»vi της 

νεωτερικότητας
vii, οι προβληµατικές του συνέπειές, δείχνουν να γεννούν και τα 

παράδοξά του. Το γεγονός, ότι η κοινωνική ανασφάλεια, η φτώχεια και η ανεργία, 

αποτελούν κοινωνικά φαινόµενα που εµφανίζονται ταυτόχρονα µε την ανάπτυξη της 

βιοµηχανικής µισθωτής εργασίας και του αστικού περιβάλλοντος (Mingay 1987:191), 

είναι µια πρώτη ιστορική απόδειξη για να αντιληφθεί κανείς το µέγεθος των 

αντιφάσεων της νέα εποχής, των κοινωνικών προβληµάτων που αυτές οι αντιφάσεις 

συνεπάγονται και ως εκ τούτου και την αναγκαιότητα η οποία γεννά τις δύο βασικές 

οµάδες οργανωµένων µορφών αλληλεγγύης, ή αλλιώς τις µη καπιταλιστικές 

οργανώσεις όπως καλούνται στην παρούσα εργασία, δηλαδή τις οργανώσεις αφενός 

της φιλανθρωπίας και αφετέρου του εργασιακού συνεργατισµού.   
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Ειδικότερα σε ό,τι αφορά στη Μεγάλη Βρετανία -η οποία όπως έχει ήδη 

σηµειωθεί στο εισαγωγικό σηµείωµα, αποτελεί το παράδειγµα στο οποίο εστιάζεται η 

αναχείρας µελέτη- και σύµφωνα µε το γλαφυρό έργο «Στη σκοτεινή Αγγλία - και ο 

τρόπος διαφυγής» του ιδρυτή του «Στρατού Σωτηρίας»viii  William Booth (1890), η 

εµπειρία της νεωτερικότητας δείχνει να φαντάζει περισσότερο µε επίγεια κόλαση, 

παρά µε τον υποσχόµενο παράδεισο. 

Συγκεκριµένα, ο Booth (1890) ξεκινάει το έργο του µε έναν ευφάνταστο 

παραλληλισµό για να αναδείξει το πραγµατικό πρόσωπο της «νέας εποχής», ο οποίος 

αξίζει να σηµειωθεί. Ο ερευνητής Mister Stanley -αναφέρει ο Booth (1890:9)- στο 

έργο του «Η σκοτεινή Αφρική», συνάντα κάπου στα βάθη της µαύρης ηπείρου ένα 

αχανές δάσος, µεγάλο όσο σχεδόν η µισή Γαλλία, µε τόσο πυκνά δέντρα που το 

έκαναν απολύτως σκοτεινό, αφού το φως του ήλιου συναντούσε πάντα τα 

αδιαπέραστα φυλλώµατα του. Στο κέντρο του δέσποζε ένας επιβλητικός βάλτος και 

γύρω από αυτόν περνούσαν τη ζωή τους τα µέλη των ανθρωποφάγων φυλών των 

«Πυγµαίων», δηλαδή οι άνθρωποι εκείνοι που οι περιβαλλοντικές συνθήκες του 

ανήλιαγου χώρου, τούς είχαν µετατρέψει σε υπανάπτυκτους νάνους, ενώ το 

σηµαντικότερο κοινό χαρακτηριστικό τους ήταν το ότι όλοι τους ήταν απολύτως 

πεπεισµένοι πως το σκοτεινό δάσος το οποίο τους φιλοξενεί, είναι ατελείωτο (Booth 

1890:9-11). 

Υπήρχαν δύο είδη Πυγµαίων. Ένα υποβαθµισµένο, «µε µάτια σαν κουνάβι, 

κοντή µύτή, που έφερνε περισσότερο σε µπαµπουίνο παρά σε άνθρωπο», όπως 

χαρακτηριστικά αναφέρει ο Booth (1890:11), διαβάζοντας τις σηµειώσεις του Mister 

Stanley και ένα άλλο, πολύ διαφορετικό, όµορφο, µε καθαρά, ευγενικά 

χαρακτηριστικά, πάντα πρόθυµο να επιδείξει, εργατικότητα, φροντίδα και υποµονή. 

Την ησυχία της -ανθρωποφαγικής µεν, ήρεµης δε- συµβίωσής τους τάραζε, ωστόσο, 

ανά τακτά χρονικά διαστήµατα, η επιδροµή Αράβων, οι οποίοι, εκµεταλλευόµενοι 

την άγνοια των πυγµαίων για την ύπαρξη και του υπόλοιπου κόσµου έξω από το 

αφρικανικό σκοτεινό δάσος, κατέφθαναν ως ανώτερα όντα στα οποία έπρεπε οι 

ιθαγενείς να παραδώσουν αµαχητί τον ελεφαντοστό τους, δηλαδή το µοναδικό 

πράγµα που οι ίδιοι ήξεραν και µπορούσαν από µόνοι τους να εκµεταλλευτούν 

(Booth 1890:11). 

«Κι από τη στιγµή που υπάρχει µια σκοτεινή Αφρική, γιατί να µην υπάρχει 

και µια σκοτεινή Αγγλία;», καταλήγει o Booth (1890:11-12) και ξεκινά να παραθέτει 

τις αντιστοιχίες που εντοπίζει, αναδεικνύοντας έτσι τη σκληρή εικόνα της 
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βιοµηχανικής πραγµατικότητας, την άλλη όψη της νεωτερικής εµπειρίας, που 

δηµιουργεί τους δικούς της «πυγµαίους» και φέρει τους δικούς της «επιδροµείς» 

(publicanix) (Booth 1890:12). 

Για τον Booth (1890:12-13), τα τεράστια και αµέτρητα δέντρα του σκοτεινού 

δάσους της Αφρικής, που κρύβουν το φως, δηµιουργούν την εντύπωση του αχανούς 

και του αδιέξοδου και σχηµατίζουν την σωµατική διάπλαση και τον χαρακτήρα των 

πυγµαίων, αντίστοιχα, είναι η διαφθορά και η φτώχεια που βρίθουν στην 

βιοµηχανοποιηµένη Αγγλία της νεωτερικότητας, µη αφήνοντας έτσι κανέναν να 

πιστέψει ότι µπορεί να υπάρξει τίποτα άλλο πέρα από αυτά και δηµιουργώντας τους 

διεφθαρµένους και τους φτωχούς, τους ρακένδυτους και τους ζητιάνους, τις πόρνες 

και τους αλκοολικούς ή αλλιώς «όλες αυτές τις µορφές, που σαν από µυθιστόρηµα 

του Κάρολου Ντίκενς βγαλµένες, επανδρώνουν την νεωτερική πόλη» (Mingay 

1987:184).     

 Οι άραβες επιδροµείς, είναι κατά τον Booth (1890:12) οι εκµεταλλευτές 

αυτών των εξαθλιωµένων µορφών του αστικού περιβάλλοντος, ενώ τα δύο είδη 

πυγµαίων, οι µπαµπουίνοι και  οι πρόθυµοι, είναι αντίστοιχα οι συνειδητά 

διεφθαρµένοι αγύρτες της πόλης και εκείνοι που ζουν εξίσου µέσα στην ένδεια, 

επιθυµώντας, ωστόσο, να εργασθούν και να προσπαθήσουν να διαφύγουν από αυτή.     

 Μια διαφυγή ωστόσο που δεν δείχνει να είναι ορατή, ακριβώς όπως ο ήλιος 

για το σκοτεινό δάσος που επισκέφτηκε ο Mister Stanley. Ο Booth (1890:12) στη 

«Σκοτεινή Αγγλία» κάνει λόγο για έναν φαύλο κύκλο που έχει υποπέσει η 

βιοµηχανική πραγµατικότητα, του οποίου η παύση φαντάζει αδύνατη. Από την µια, 

αναφέρει, έχουµε τις γυναίκες, οι οποίες αντιµετωπίζονται ως σκλάβες και ο λόγος 

τους κρίνεται ως αναξιόπιστος, καταλήγοντας έτσι να γίνουν πόρνες και κατόπιν να 

αφοριστούν κοινωνικά από τους ίδιους -τους τελώνες και τους φαρισαίους, αναφέρει 

χαρακτηριστικά- που τις έφτασαν σε αυτή την κατάσταση και από την άλλη τους 

εργάτες που µη µπορώντας να βρουν εργασία, ωθούνται στην φτώχεια, και άρα εν 

δυνάµει στην παρανοµία, από αυτούς ακριβώς που πραγµατοποιούν φιλανθρωπίες για 

τους ανέργους, που εργάζονται σε επαγγέλµατα για τον άνθρωπο και που µπαίνουν 

στο κοινοβούλιο για να θεσπίσουν νόµους κατά της ανεργίας (Booth 1890:14).  

 Οι αριθµοί δείχνουν να πιστοποιούν την ανησυχία του Boothx. Στο τέλος του 

19ου αιώνα, παραπάνω από το ένα δέκατο του πληθυσµού της Αγγλίας, της πρώτης 

βιοµηχανοποιηµένης χώρας, της πρώτης κοινωνίας που θέλησε να κάνει το όραµα της 

νεωτερικότητας πράξη, αποτελείται από άπορους, άστεγους, λιµοκτονούντες, 
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φτωχούς, τρόφιµους σε άσυλα, εγκληµατίες, αλκοολικούς, χασοµέρηδες και 

περιστασιακούς εργάτες, χωρίς, µάλιστα, να περιλαµβάνονται σε µια τέτοιου είδους 

µέτρηση, οι «χαµένοι» (lost) -οι πάµπτωχοι και οι τρελοί- που έχουν χάσει εντελώς 

την πίστη τους στην κοινωνία και, ασφαλώς, οι γυναίκες και τα παιδιά, όλων των 

παραπάνω, που ενώ βιώνουν τα αποτελέσµατα της ζωής αυτών, αφού προορίζονται 

από εκείνους, εντούτοις δεν θεωρούνται προβληµατική οµάδα, άξια να προσµετρηθεί 

(Booth 1890:22-23). «Όλοι αυτοί, οι θεωρητικά ελεύθεροι», καταλήγει ο Booth 

(1890:13), «ζουν στην πραγµατικότητα σε συνθήκες σκλαβιάς» και διερωτάται 

σαρκαστικά για το ποια είναι τελικά η ουσιαστική διαφορά αυτής της νέας 

προοδευτικής Αγγλίας, από την φεουδαρχική, σε επίπεδο πραγµατικών συνθηκών.  

Πέντε είναι για τον Booth (1890:18) οι βασικές κοινωνικές οµάδες της εποχής 

του που αποτελούν την «Σκοτεινή Αγγλία»: οι άστεγοι (Booth 1890:24-31), οι 

άνεργοι (Booth 1890:32-39), εκείνοι που βρίσκονται πάντα στα όρια να περάσουν 

στην κατηγορία των αστέγων και των ανέργων («στο χείλος της αβύσσου») (Booth 

1890:40-45), οι διεφθαρµένοι («πόρνες και αλκοολικοί») (Booth 1890:46-56) και οι 

εγκληµατίες (Booth 1890:57-66). 

Κοινό χαρακτηριστικό όλων: η αναποτελεσµατικότητα των µέτρων µε τα 

οποία το κράτος αντιµετωπίζει την κατάστασή τους (Booth 1890:67). 

 Συγκεκριµένα, σε ό,τι αφορά στους άστεγους, οι µαρτυρίες που συλλέγει και 

καταγράφει ο Booth (1890:25), αναδεικνύουν ένα σηµαντικό στοιχείο κοινωνικού 

αδιεξόδου και παραδόξου, ιδιαίτερα αποκαλυπτικού για να αντιληφθεί κανείς την 

νεωτερική πραγµατικότητα του 19ου αιώνα. Από τη µια το βασικό αίτιο που καθιστά 

κάποιον άστεγο είναι η µη εύρεση εργασίας. Από την άλλη η κατάσταση του να είναι 

κανείς άστεγος είναι τόσο φθοροποιά για τον ανθρώπινο οργανισµό, τις δυνάµεις και 

το ηθικό του, που καθιστά σταδιακά τον εν δυνάµει εργαζόµενο ανίκανο, τελικά, να 

εργαστεί και άρα να µην µπορεί να ξεφύγει ποτέ από την κατάσταση της ανεργίας 

(Booth 1890: 26). Η αλληλοσυµπληρούµενη αυτή διαδικασία, παρήγαγε τέτοια 

στασιµότητα -και αύξηση ενίοτε- του προβλήµατος που ακόµα και σε περιόδους 

«οικονοµικής άνθισης», κατά τις µετρήσεις της πολιτικής οικονοµίας, το ποσοστό 

των αστέγων παρέµενε σταθερά υψηλό (Booth 1890:30). Πέραν αυτού, το χειρότερο 

όλων, όπως σηµειώνει ο Booth (1890:30-31), είναι το ότι οι άνθρωποι αυτοί δεν 

αποτελούν «προβληµατική οµάδα» για την επίσηµη πολιτική εξουσία, αφού 

παραµένουν µια άναρθρη τάξη, που η φωνή της δεν εκπροσωπείται από κανέναν. 

Μόλις το 1887, όταν ο αριθµός των αστέγων στη Μεγάλη Βρετανία έφτασε σε 
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απροσδιόριστα νούµερα και η ίδια η πολιτεία αναγκάστηκε να µεταφέρει τους 

αστέγους από τις εκβολές του Τάµεση στις οποίες συνήθιζαν να ζουν, στην κεντρική 

Πλατεία Trafalgar, τότε το ζήτηµα των αστέγων, έλαβε για πρώτη φορά διαστάσεις 

κοινωνικού προβλήµατος, αφού είχαν πλέον τεθεί σε κοινή θέα (Booth 1890:25). 

 Όσον αφορά τους άνεργους, το γλαφυρό ύφος του Booth (1890:32) στην 

προσπάθεια του να περιγράψει την εικόνα τους, συνοψίζει την πραγµατική υπόσταση 

του προβλήµατος: «∆εν υπάρχει τίποτα πιο άσχηµο και λυπηρό, από την φιγούρα 

ενός ικανού εργάτη, που δεν παρακαλά για φιλανθρωπία, αλλά εκλιπαρεί για σκληρή 

εργασία, για να γεµίσει το στοµάχι του και το στοµάχι των παιδιών του! Φανταστείτε, 

πόσο αυτός ο άνθρωπος καταριέται τον κόσµο στον οποίο ήρθε, όταν το ηθικό του 

κάµπτεται διαρκώς από την έλλειψη εργασίας» (Booth 1890:32-33). Το µοναδικό 

κεφάλαιο που έχει στα χέρια του ο εργαζόµενος, υπογραµµίζει ο Booth (1890:33), 

είναι η εργατική του δύναµη. Όσο αδυνατεί να βρει εργασία, το κεφάλαιο αυτό 

αποδυναµώνεται. Ο άνεργος, αν δεν ενταχθεί στο έγκληµα για να επιζήσει, καθώς ο 

άτυπος νόµος της νεωτερικής Αγγλίας δείχνει να είναι το «κλέψε ή λιµοκτόνησε» 

(Starve or Steal) (Booth 1890:34), στην καλύτερη των περιπτώσεων κατασπαταλά τις 

δυνάµεις του στην καθηµερινή αναζήτηση εργασίας σε τέτοιο βαθµό που φτάνει µέρα 

µε τη µέρα να φαίνεται στα µάτια των υποψήφιων εργοδοτών του όλο και πιο 

εξαθλιωµένος, µειώνοντας διαρκώς της πιθανότητές του να εργαστεί (Booth 1890:33-

34). Το σύνηθες τέλος αυτού του παράδοξου κοινωνικού αδιεξόδου, είναι ο άνεργος 

εργάτης να χάνει παντελώς τον αυτοσεβασµό του, καταλήγοντας, έτσι, τις 

περισσότερες φορές, είτε να µένει άστεγος, είτε να καταλήξει σε κάποιο λονδρέζικο 

καπηλειό για να αναλωθεί στο ποτό (Booth 1890:34-35). ∆εν είναι τυχαίο, άλλωστε, 

λέει λακωνικά ο Booth (1890:43), ότι «τα καπηλεία της Αγγλίας του 19ου αιώνα, είναι 

περισσότερα από τις εκβολές όλων των ποταµών της». 

 Η κατάληξη αυτή, δεν αποτελεί όµως ίδιον µόνο των ανέργων ή των αστέγων, 

αλλά και εκείνων που βρίσκονται «στο χείλος της αβύσσου», δηλαδή, αυτών που 

έχουν «ένα υποτυπώδες κεραµίδι πάνω από το κεφάλι τους και εργάζονται 

νυχθηµερόν, µόνο και µόνο για να πληρώσουν το νοίκι που του αναλογεί» (Booth 

1890:40). Ένα νοίκι το οποίο οφείλει να ξεχρεώνεται ηµερησίως, µε βάση την 

ισχύουσα λογική του «πληρώνεις ή φεύγεις» (pay or go) (Booth 1890:40). Η 

ατέρµονη αυτή διαδικασία κάνει τους συγκεκριµένους ανθρώπους να περνούν όλη τη 

ζωή τους εργαζόµενοι ακατάπαυστα για να διατηρήσουν το δικαίωµα της διαµονής 

τους και για να µην περάσουν στo στάδιο της ανεργίας και της έλλειψης στέγης, κάτι 
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που, ωστόσο, µπορεί να συµβεί ανά πάσα στιγµή -σηµειώνει ο Booth (1890:41)- µε 

την παραµικρή κακοτοπιά (ασθένεια ή ατύχηµα) που θα τους στερήσει έστω και µια 

µέρα εργασίας, το οποίο συνεπάγεται και αναζήτηση εργασίας εκ νέου, µια άστεγης 

πλέον οικογένειας. 

 Οι διεφθαρµένοι, τώρα, είναι όλοι εκείνοι -άντρες και γυναίκες-, που µέχρι 

πρότινος ανήκαν σε όλες τις παραπάνω κοινωνικές οµάδες, αλλά η σύνθλιψη του 

ηθικού τους, από την εκµετάλλευση και τις κακουχίες, τους ανάγκασε να 

αναζητήσουν τη λύση στο ποτό ή την πορνεία, αντίστοιχα (Booth 1890:46). Το 

καπηλειό, αναφέρει ο Booth (1890:46-48), δεν αποτελεί εξορισµού έναν χώρο στον 

οποίο καταφεύγει ο αλκοολικός για να βρει ποτό, αλλά το καταφύγιο των 

κατατρεγµένων της νεωτερικής κοινωνίας. Είναι καταρχήν, ο χώρος εκείνος που ο 

καθένας δεν ντρέπεται για αυτό που είναι, βρίσκει παρέα και νιώθει πιο άνετα από ότι 

στο σπίτι του και την υπόλοιπη κοινωνία, καταλήγοντας αργότερα στο στάδιο του 

αλκοολισµού (Booth 1890:48). Ένα στάδιο, µε σηµαντικές και δύσκολα 

αναστρέψιµες ατοµικές συνέπειες, αφού το ποτό µείωνε σε τεράστιο βαθµό τις 

ικανότητες κάποιου να εργαστεί, κατέτρωγε και το ελάχιστο εισόδηµά του και τον 

έφερνε σε καταστρεπτική αντιπαράθεση µε την οικογένειά του (Μingay 1987:182). 

Από την άλλη, οι πόρνες καταλήγουν στο επάγγελµα αυτό, σύµφωνα µε τον Booth 

(1890:53), είτε εξαιτίας της εκµετάλλευσης που υφίσταντο από τον -αλκοολικό και 

άνεργο συνήθως- άντρα τους, είτε ακόµα, σε πολλές περιπτώσεις επειδή ήταν νόθα 

παιδιά, που µεγάλωναν µε έναν κοινωνικό στιγµατισµό, τον οποίο δεν µπορούσαν να 

ανατρέψουν. Μια επαρκής εικόνα της κατάστασης που επικρατεί στην νεωτερική 

Αγγλία σε ό,τι αφορά στην πορνεία δίνεται από τον G. E. Mingay (1987:187-190), 

στο έργο του «Η µεταµόρφωση της Βρετανίας 1830-1939». Ακόµα και τα πιο 

µοντέρνα µέρη της µητρόπολης, αναφέρει ο Mingay (1987:187-188), ήταν 

πασίγνωστα για τον αριθµό των πόρνων που σύχναζαν εκεί και οι περιγραφές για 

αυτά τα µέρη θυµίζουν περισσότερο ανατολικό σκλαβοπάζαρο, συµπληρώνει. 

Υπήρχαν πόρνες για όλες τις τσέπες (Mingay 1987:188). Άλλες ζητούσαν από τον 

πελάτη να τους πληρώσει ένα ποτό για να πλαγιάσουν µαζί του και άλλες το νοίκι της 

κατοικίας τους (Mingay 1987:188). Οι ηλικίες των κοριτσιών του δρόµου και των 

κόκκινων σπιτιών ήταν «ιδιαιτέρως τρυφερές», γράφει χαρακτηριστικά, καθώς 

ξεκινούσαν από δεκατριών µόλις ετών, ενώ πολλές εξ αυτών ήταν ελάχιστα ντυµένες 

ακόµα και τις πιο κρύες νύχτες (Mingay 1987:188). «Μια, πράγµατι, εντυπωσιακή 

θέα, που δεν θα πρέπει να αγνοηθεί από κανένα ξένο ερευνητή, που θα θελήσει να 
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εξετάσει την εθνική ηθική µας», θα επισηµάνει ο Mingay (1987:188), αντιγράφοντας 

ένα άρθρο της «Σαββατιάτικης Επιθεώρησης», σηµειώνοντας παράλληλα, πως µόλις 

το 1895, που η κατάσταση των µεταδιδόµενων αφροδισιακών νοσηµάτων είχε φτάσει 

σε απροχώρητο σηµείο και µε την συµβολή της «Εθνικής Ένωσης Κυριών» της 

Αγγλίας, στοιχειοθετείται από την βρετανική κυβέρνηση νόµος περιορισµού και 

φυλάκισης των εκδιδόµενων γυναικών και των προαγωγών τους (Mingay 1987: 188-

192). Είχαν ήδη προηγηθεί, το 1888, και οι ανεξιχνίαστες κατά συρροή δολοφονίες 

επτά γυναικών της πορνείας, από τον γνωστό ασύλληπτο «Τζακ αντεροβγάλτη», που 

λειτούργησαν, ουσιαστικά, ως γεγονός-αποκορύφωµα για να τεθεί το ζήτηµα του 

ελέγχου των κακόφηµων αυτών περιοχών ως προεξέχον Mingay (1987:190-191). 

 Τέλος, παρότι, όπως επισηµαίνει ο Booth (1890:57), τα στοιχεία που 

δηµοσιεύονται από τις αρχές για την εγκληµατικότητα δεν είναι ποτέ αξιόπιστα, ο 

πραγµατικά υψηλός αριθµών των εγκληµατιών, κάνει τους τελευταίους να αποτελούν 

το ύστερο κοµµάτι της «Σκοτεινής Αγγλίας». Στη Βρετανία του 19ου αιώνα, η 

εγκληµατική κοινότητα, ήταν τόσο οργανωµένη και ζωντανή, που δεν είχε τίποτα 

ουσιαστικά να ζηλέψει, από άποψη διάρθρωσης, από την υπόλοιπη κοινωνία. Ο 

Mingay (1987:186-187), αναφέρει πως µέσα στους κόλπους της παρανοµίας, µπορεί 

κανείς να διακρίνει τις ίδιες ιεραρχικές διαβαθµίσεις και κατανοµές λειτουργιών, που 

παρατηρούνται και «στον αξιόπιστο κόσµο της ηµέρας» (Mingay 1987:186). Μια 

επιδέξια ανώτερη εγκληµατική τάξη, εκµεταλλευόταν, τον κόπο των 

µικροαπατεώνων που είχαν ταλέντο στην κλοπή, των παιδιών που κατάφερναν να 

προκαλούν οίκτο στους περαστικούς φορώντας ψεύτικους επιδέσµους και των 

γυναικών που µπορούσαν να κρύψουν τα κλοπιµαία εκεί που «η ευπρέπεια µας 

απαγορεύει να ονοµάσουµε» (Mingay 1987:186-187). Ωστόσο, το παράδοξο, που 

σηµειώνει ο Booth (1890:58) σε ό,τι αφορά στο ζήτηµα της εγκληµατικότητας στην 

νεωτερική Βρετανία, είναι ότι, οι περισσότεροι που καταλήγουν να εγκληµατήσουν, 

δεν το κάνουν για να βγάλουν κάποιο ιδιαίτερο κέρδος, αλλά απλώς για να 

µπορέσουν να επιβιώσουν. Το γεγονός, µάλιστα, ότι η φυλακή ήταν ένας τόπος -όπως 

χαρακτηριστικά αναφέρει- «όπου τουλάχιστον κοιµάσαι και τρως», έκανε την 

τιµωρία της καταστολής να µην λειτουργεί ιδιαιτέρως ανασταλτικά για εκείνον που 

αποφάσιζε να ζήσει στην παρανοµία (Booth 1890:64).      

 Όλα τα παραπάνω στοιχεία που συγκροτούν αυτήν την αποσιωποιηµένη 

παράλληλη πραγµατικότητα της βιοµηχανοποιηµένης Αγγλίας του 19ου αιώνα, σε 

συνδυασµό µε τα υψηλά ποσοστά της πρόωρης -ενήλικης και κυρίως ανήλικης- 
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θνησιµότητας που την συνοδεύουν, ως βασικό συνεπακόλουθό της, αποτελούν τη 

«Σκοτεινή Αγγλία» (Mingey 1987:178). Η Αγγλία της νεωτερικότητας, δηλαδή της 

ένδειας, των ασθενειών, του εγκλήµατος και της εξαθλίωσης που δέσποζαν έξω από 

το εργοστάσιο (Mingay 1987:181-189), ήταν εξίσου σκληρή απέναντι στον άνθρωπο 

και µέσα στην βιοµηχανική παραγωγή. Οι επικρατούσες συνθήκες, της ηµερήσιας 

δεκαεξάωρης εργασίας κάτω από αρχές ελέγχου και σχέσεων εξουσίας που έτειναν 

περισσότερο στην φεουδαρχία, παρά στις προγραµµατικές αρχές του 

φιλελευθερισµού, έκαναν την βιοµηχανική εργασία να µοιάζει µε την, θεωρητικά 

παρελθούσα, υπηρετική απασχόληση (Ψηµµένος 2007:15).  

Η κατάσταση αυτή, είχε ήδη εντοπισθεί από νωρίς, από διάφορες 

πεφωτισµένες φωνές, όπως εκείνη του Κάρολου Ντίκενς, ο οποίος στο έργο του 

«∆ύσκολοι Καιροί», µε το παράδειγµα της ουτοπικής «Καρβουνούπολης ή 

Ανθρακούπολης», που αποτελεί την λογοτεχνική-µεταφορική περιγραφή του 

Λονδίνου του 19ου αιώνα, κάνει λόγο για τον ρόλο του εργοστασίου στη ζωή του 

σύγχρονου ανθρώπου Όπως αναφέρει, ο Μάµφορντ (1998:139-146), η 

Καρβουνούπολη, δηλαδή η νεωτερική πόλη, είχε ως µοναδική κοινωνική µονάδα το 

εργοστάσιο. Μοναδικός σκοπός του εργοστασίου ήταν να παράγει αγαθά για 

πούληµα και όλοι οι άλλοι θεσµοί ενισχύονταν µόνο εφόσον δεν παρεµπόδιζαν τον 

στόχο αυτό. Τα λόγια του ίδιου του Ντίκενς είναι αποκαλυπτικά: «η φυλακή έµοιαζε 

µε το δηµαρχείο, το δηµαρχείο µε το νοσοκοµείο, το νοσοκοµείο µε το ταχυδροµείο, 

το ταχυδροµείο µε το σχολείο και όλα αυτά µαζί, έµοιαζαν µε το εργοστάσιο - ένα 

θλιβερό κτίσµα από βρώµικα τούβλα, που κάποτε ήταν κόκκινα ή κίτρινα» 

(Μάµφορντ 1998:140).  

Ως εκ τούτου το εργοστάσιο, είναι και το µοναδικό κέντρο κοινωνικότητας, 

καθόλο τον 19ο αιώνα, καθώς αποτελεί τον µοναδικό θεσµό που παρέχει κάτι σαν 

κοινωνική ζωή. Μια κοινωνική ζωή, ωστόσο, η οποία µέσα στην ρουτίνα και τις 

συνθήκες που την χαρακτηρίζουν, ωθεί, ουσιαστικά, του πολίτες της 

Καρβουνούπολης στο ποτό και την πληρωµένη ερωτική συνεύρεση, ως 

αποκλειστικές διεξόδους διασκέδασης (Μάµφορντ 1998:140-141). Οι «άξεστοι και 

ωµοί βιοµήχανοι» της νεωτερικότητας, όπως παρουσιάζονται από τον Κάρολο 

Ντίκενς, δηµιουργούν µια ζωή για τον εργαζόµενο µέσα στο εργοστάσιο, της οποίας 

οι διέξοδοι δε θα µπορούσαν να είναι διαφορετικές (Μάµφορντ 1998:151). Ο 

Μάµφορντ, (1998:81) διαβάζοντας το «∆οκίµιο για την διαµόρφωση του χαρακτήρα» 

του πατέρα του συνεργατισµού Ρόµπερτ Όουεν -στον οποίο θα αναφερθούµε 
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διεξοδικά στο επόµενο κεφάλαιο- παρουσιάζει την καλύτερη εικόνα, που είχε ένα 

πρότυπο εργοστάσιο της νεωτερικής Αγγλίας, διοικούµενο µάλιστα και από έναν 

πεφωτισµένο εργοδότη: «Είναι µια εικόνα αµιγούς κτηνωδίας. Θα πρέπει να 

ανατρέξουµε, στις πιο µαύρες περιόδους της δουλείας κατά την αρχαιότητα, για να 

βρούµε κάτι παρόµοιο. Μα κι αν ακόµα το βρίσκαµε, υπάρχει µια διαφορά. Οι 

Πυραµίδες, που κτίστηκαν µε το µαστίγιο, έχουν τουλάχιστον µια κάποια 

µεγαλοπρέπεια και µια κάποια ανθεκτικότητα στο χρόνο, που δικαιολογεί την ύπαρξή 

τους, ενώ τα αγαθά, που παρήγαγαν στο Γιόρκσαηρ τα σακατεµένα κορµιά φτωχών 

παιδιών, αποδείχθηκαν τόσο βραχύβια όσο και τα παιδιά, που θυσιάστηκαν για να τα 

φτιάξουν» (Μάµφορντ 1998:81). Παρόµοια είναι και η κριτική που κάνει ο Alfred 

(βλέπε Ψηµµένος 2007:15-17) στην βιοµηχανική εργασία και ειδικότερα σε εκείνη 

που πραγµατοποιείται στο Γιόρκσαηρ, σύµφωνα µε τον οποίο ο τρόπος διεξαγωγής 

της παραγωγής στο εργοστάσιο, ουσιαστικά, δεν απέχει από την δουλεία των 

Αφροαµερικανών στις Νότιες Πολιτείες των ΗΠΑ, αναφέροντας ενδεικτικά ότι η 

Προτεσταντική Ηθική, που διακήρυσσε το δικαίωµα στην ελευθερία, ήταν η ίδια, που 

νοµιµοποιούσε τον εργοδότη να καθορίζει την ζωή και την εργασία των παιδιών, την 

αγοραπωλησία τους, ακόµα και τον βασανισµό τους για λόγους πειθαρχίας 

(Ψηµµένος 2007:15). 

Ολοκληρώνοντας το τρέχον κεφάλαιο, οφείλει να επισηµανθεί ότι τα 

προβλήµατα της νεωτερικότητας που σηµειώθηκαν παραπάνω, εκτός και εντός 

εργοστασίου, όχι µόνο δεν αντιµετωπίστηκαν επαρκώς από το κράτος, αλλά 

τουναντίον, οι όποιες κρατικές αποφάσεις για έλεγχο της κατάστασης, προσέθεταν 

νέα παράδοξες συνέπειες, που όχι απλώς διατηρούσαν, αλλά επιπλέον, διόγκωναν το 

πρόβληµα. Ο Booth (1890:63) αναφέρει ότι ο βρετανικός νοµός για την φτώχεια του 

1834 πραγµατοποιείται, ουσιαστικά, υπό τέτοιους όρους περιορισµού, που τον 

καθιστούν, χωρίς υπερβολή, ανύπαρκτο, ενώ η Στασινοπούλου (2003:45) σηµειώνει 

ότι η εφαρµογή του επέφερε στην πράξη σοβαρές κοινωνικές επιπτώσεις, 

εδραιώνοντας τον στιγµατισµό των αιτούντων βοήθειας και αυξάνοντας την 

εξαθλίωση. 

Ως χαρακτηριστικά παραδείγµατα αυτού του φαύλου κύκλου που παρήγαγε η 

ίδια η κρατική πρόνοια µπορούν ενδεικτικά να αναφερθούν τα εξής: για να φτάσει 

κάποιος να έχει το δικαίωµα να λάβει βοήθεια από την πρόνοια, πρέπει να φτάσει στο 

κατώτερο όριο της ένδειας. «Αν δεν µείνεις µόνο µε τα ρούχα σου, βοήθεια δεν σου 

παρέχεται», αναφέρει ενδεικτικά ο Booth (1890:63). Αν κάποιος δεν ήθελε να 
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παραδώσει την ελευθερία του στο κράτος οικειοθελώς και να ενταχθεί στο 

πτωχοκοµείο, αλλά, έψαχνε απλώς ένα κατάλυµα για να περάσει το βράδυ -επειδή για 

παράδειγµα είναι περιστασιακός εργάτης ή παροδικά άνεργος- τότε είχε την 

δυνατότητα να µπει σε ένα δηµόσιο υπνωτήριο (Booth 1890:63-64). Ωστόσο, οι 

συνθήκες, τόσο στα πτωχοκοµεία όσο και στα δηµόσια υπνωτήρια, ήταν σε τέτοιο 

βαθµό άθλιες και αποτρεπτικές, που ήταν λογικό κάποιος, όπως συµπεραίνει ο Booth 

(1890:71), να προτιµήσει να µείνει στους δρόµους. Το γεγονός δε, ότι οι υπεύθυνοι 

των ιδρυµάτων ετοίµαζαν, πολλές φορές, φαγητό για τους τρόφιµους από τα ίδια τους 

τα περιττώµατα ή από τα αλεσµένα κόκαλα νεκρών τροφίµων, σε συνδυασµό µε την 

καθηµερινή σωµατική και σεξουαλική κακοποίηση (Payne 2006:32), αποτελούσαν 

τους ενδεικτικότερους λόγους αποτροπής των απόρων να δεχθούν µια τέτοιου είδους 

βοήθεια. 

Σηµαντικότερο παράδειγµα, ωστόσο, για το πώς η ίδια η κρατική µέριµνα 

ανακυκλώνει, κατ’ ουσία, το πρόβληµα το οποίο επιθυµεί να αντιµετωπίσει, είναι η 

λογική που διέπει την λειτουργία των δηµοσίων υπνωτηρίων. Σύµφωνα µε αυτή, για 

γίνει κανείς δεκτός για έναν ύπνο, οφείλει να µείνει εκεί δύο συνεχόµενα βράδια και 

δύο συνεχόµενα πρωινά, στα οποία πρωινά θα εργάζεται σκληρά, αµισθί και µε 

διατροφική παροχή ανεπαρκέστατη για να αντεπεξέλθει στην εργασία που του 

ζητείται ως αντάλλαγµα, ειδικά όταν οι συνήθεις αιτούντες είναι άποροι, άρρωστοι 

και λιµοκτονούντες (Booth 1890:69-70). Για τους περιστασιακούς εργάτες δε, ο 

χαµένος χρόνος του να µείνουν αναγκαστικά για δύο µέρες σε ένα δηµόσιο 

υπνωτήριο, αντί να βγουν στον δρόµο να αναζητήσουν εργασία, τους φέρνει πάντα 

στο σηµείο να προτιµούν να κοιµούνται σε κάποιο παγκάκι (Booth 1890:70).  

Τέλος, ακόµα, και όταν η κατάσταση των µεταδοτικών ασθενειών στα 

πτωχοκοµεία, ανάγκασε να ιδρυθούν τα πρώτα νοσοκοµεία, το γεγονός ότι τα 

τελευταία δεν είχαν κανένα σύστηµα αντισηψίας, τα κατέστησε ουσιαστικά 

περισσότερο χώρους θανάτου και καταγραφής νόσων και πρακτικών πειραµάτων 

νέων γιατρών, παρά εστίες δηµόσιας περίθαλψης και φροντίδας ασθενών. ∆εν είναι 

τυχαίο ούτε το ότι η Florence Nightingale, ιδρύτρια του νοσηλευτικού επαγγέλµατος, 

έγραφε στο πρόλογο του πρώτου της βιβλίου ότι καταρχήν σκοπός ενός νοσοκοµείου 

είναι να µην οδηγεί στον θάνατο, ούτε επίσης το γεγονός ότι τα ανώτερα κοινωνικά 

στρώµατα είχαν αποκλειστικά ιδιωτική και κατ’ οίκον περίθαλψη (Στασινοπούλου 

2003:46). 
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 Το πραγµατικό ωστόσο, µέγεθος του προβλήµατος στην βιοµηχανοποιηµένη 

Αγγλία, θα γίνει αντιληπτό από τις πολιτικές αρχές µόλις το 1897, δηλαδή σχεδόν 

έναν αιώνα µετά την γέννησή του. Ήταν τότε, που η στρατολόγηση που 

πραγµατοποιήθηκε για τον πόλεµο ενάντια στους «Boers», έφερε στην επιφάνεια την 

άθλια κατάσταση της βάσης των στρατιωτικών δυνάµεων (Στασινοπούλου 2003:46). 

Οι στρατιωτικές αρχές ήρθαν αντιµέτωπες µε απρόσµενους αριθµούς ανικανότητας 

των καταταγµένων. Μόλις το 30% αυτών ήταν πραγµατικά σε θέση να πολεµήσουν, 

ενώ οι υπόλοιποι δεν είχαν ούτε την φυσική κατάσταση, ούτε τις αντοχές για κάτι 

τέτοιο (Mingay 1987:180). Το γεγονός αυτό, σε συνδυασµό µε την διάβρωση και την 

καταστροφή του εργατικού δυναµικού που απειλούσαν το όνειρο της βιοµηχανικής 

ανάπτυξης στη Βρετανία (Στασινοπούλου 2003:46), έπεισε τους επίσηµους φορείς 

της χώρας, έστω και αφού είχε περάσει όλος ο 19ος αιώνας, να ασχοληθούν πιο 

σοβαρά µε τα προβλήµατα της νεωτερικής πραγµατικότητας, την οποία έδειχναν 

µέχρι τώρα είτε να την αγνοούν, είτε να εθελοτυφλούν απέναντί της.  

Ωστόσο, όπως σηµειώνει ο Welshman (2006:157-161), αυτή η επίσηµη 

αντιµετώπιση των οµάδων που απαντώνται στην νεωτερικότητα και που υποφέρουν 

από κοινωνικά προβλήµατα, δεν έφερε αναλύσεις και θεάσεις δοµικού χαρακτήρα 

που αναζητούσαν την κοινωνική αιτιότητα των φαινοµένων, αλλά τουναντίον, 

συνοδεύτηκε από προτάσεις για προσωπική υπαιτιότητα των ατόµων, σύµφωνα µε τις 

οποίες οι αιτίες εξαθλίωσης βρίσκονται κυρίως στο ότι οι ίδιοι οι εξαθλιωµένοι δεν 

επιθυµούν να εργασθούν και στο ότι κουβαλούν κληρονοµικά χαρακτηριστικά, που 

τους κάνουν να έχουν χαµηλό ή περιορισµένο επίπεδο νοηµοσύνης και ροπή προς το 

έγκληµα, την επαιτεία, τον αλκοολισµό και τη ζωή του δρόµου, φτάνοντας στο 

σηµείο η οµάδα που υφίσταται τα προβλήµατα, να χαρακτηρίζεται τελικά εκείνη ως 

«προβληµατική οµάδα» (Welshman 2006:46-65).  

Η καλλιέργεια θετικών στάσεων στους ανθρώπους απέναντι στην εργασία, το 

φιλελεύθερο πρόταγµα του ανταγωνισµού και ο έλεγχος της κοινωνικής και 

βιολογικής αναπαραγωγής τους, θεωρούνται επίσηµα τα πιο αποτελεσµατικά 

αντίδοτα στην καταπολέµηση των βασικών προβληµάτων της νεωτερικότητας και 

κυρίως της ένδειας (Στασινοπούλου 2003:44). Η αποποίηση των ευθυνών της 

κοινωνίας, της αγοράς και του κράτους, ως πηγές παραγωγής και αναπαραγωγής των 

κοινωνικών προβληµάτων και η κατάδειξη των ίδιων των «πυγµαίων» της 

βιοµηχανικής πραγµατικότητας ως το βασικό «πρόβληµα» της, γεννά εκείνη την 
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περίοδο την ερµηνεία της βιολογικής συνέχειας των ανθρωπίνων χαρακτηριστικών 

και τη λύση της ευγονικής (Welshman 2006:53-55). 

Οι συζητήσεις που εγείρονται στην Αγγλία κατά τα τέλη του 19ου αιώνα, γύρω 

από τις πιθανές -ατοµικές, µη κοινωνικές- αιτίες και λύσεις του προβλήµατος, όπως η 

εκπαίδευση, η διανοητική ανεπάρκεια και ο έλεγχος των γεννήσεων, 

αποκρυσταλλώνονται το 1907, µε την ίδρυση από τον Sir Francis Galton, της 

«Κοινωνίας Ευγονικής Εκπαίδευσης» (Welshman 2006:54).. Η «Κοινωνία Ευγονικής 

Εκπαίδευσης», υπήρξε µια επίσηµη κρατική οργάνωση, η οποία ξεκινώντας από τον 

Λονδίνο και επεκτεινόµενη σταδιακά στις λονδρέζικες επαρχίες, συγκέντρωνε 

πληροφορίες που είχαν να κάνουν µε την επιρροή των κληρονοµικών 

χαρακτηριστικών στους ανθρώπους, για την βελτίωση της «εθνικής αποδοτικότητας» 

της Βρετανίας, µέσα από µια εκλεκτική αναπαραγωγή των πολιτών της (Welshman 

2006:56). Η ιδέα ήταν ότι αν αυξανόταν η γονιµότητα στους ανθρώπους µε επιθυµητά 

κληρονοµικά χαρακτηριστικά (θετική ευγονική) και περιορίζονταν οι γεννήσεις αυτών 

που θα έφερναν στον κόσµο ανθρώπους µε ανεπιθύµητα χαρακτηριστικά (αρνητική 

ευγονική), τότε θα λύνονταν σταδιακά όλα τα προβλήµατα, που αφορούν την 

στέγαση, την επαιτεία, την ανεργία, την εγκληµατικότητα και τον αλκοολισµό 

(Welshman 2006:58). Από την στιγµή που η φιλελεύθερη οικονοµία δεν µπορούσε να 

είχε κάνει λάθος όσον αφορά το όραµα της ανάπτυξης και της διαχείρισης του 

κοινωνικού, όλες αυτές οι κοινωνικές οµάδες ήταν φορείς παθογένειας και όχι το 

αποτέλεσµα της κοινωνικής πραγµατικότητας και ως εκ τούτου η αποτροπή τους από 

την αναπαραγωγή, θα σήµανε και την εξαφάνισή τους (Welshman 2006:60). 

Στην ίδια λογική της ατοµικής υπαιτιότητας και αφού οι επίσηµες λύσεις ήταν 

είτε η ευγονική, είτε η ένταξη στην µισθωτή εργασία, θεωρήθηκε εξαιρετικά 

σηµαντικό να χαρτογραφηθούν και να διακριθούν ποιοι από τους εξαθλιωµένους της 

Βρετανίας επιθυµούσαν να εργασθούν και ποιοι ήταν συνειδητά αγύρτες. Η επίσηµη 

έκθεση των «Επιθεωρητών Ελέγχου» της «Επιτροπής Ανακούφισης Περιστασιακών 

Φτωχών» (Welshman 2006:59), θα αποφανθεί µε «επιστηµονικά» κριτήρια ότι όσοι 

δεν επιθυµούν να εργαστούν είναι είτε µικρόνοες, είτε παράφρονες, είτε 

ψυχονευρωτικοί (Welshman 2006:61). Μάλιστα, οι επίσηµες αυτές ιδέες και έρευνες 

υποστήριζαν ότι οι ζωές όσων δεν εργάζονται είναι «άσκοπες, µάταιες και άχρηστες» 

για την κοινωνία, καθώς οι περισσότεροι από αυτούς «έχουν µέσα τους ένα στοιχείο 

εγκληµατικό, διανοητικά ανεπαρκές και φυσικά κατώτερο των υπολοίπων», µη 

µπορώντας έτσι «να τροφοδοτήσουν τον κόσµο µε κάποια ελπίδα», αφού η 
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συµπεριφορά τους είναι, ουσιαστικά, το αποτελέσµατα «µιας ελαττωµατικής 

νοοτροπίας που προέρχεται από τη ροή κακού αίµατος» (Welshman 2006:61-63).  

Αυτή η, κατ’ ουσία, βιογενετική υπεραπλούστευση της κατάστασης που, όπως 

επισηµαίνει ο Welshman (2006:63), προτάσσει τον αυταρχικό κοινωνικό διαχωρισµό 

και τη στείρωση ως µόνες λύσεις, επικρατεί στη Βρετανία ως κυρίαρχη ιδέα, 

τουλάχιστον µέχρι την περίοδο του µεσοπόλεµου (Welshman 2006:62). Το γεγονός 

δε, ότι ο όρος «αδικηµένη πληθυσµιακή οµάδα» εισάγεται στο βρετανικό λεξιλόγιο 

µόλις το 1980 -µετά το τεράστιο κύµα ανεργίας και αναταραχών- (Welshman 

2006:175), καταδεικνύει πως, παραδόξως, η ιδέα της ατοµικής υπαιτιότητας, έναντι 

εκείνης του δοµικού κοινωνικού προβλήµατος, συνοδεύει το κράτος πρόνοιας σε 

πολλές φάσεις της ιστορίας του, ειδικότερα εκεί όπου αναπτύχθηκε διαµέσου του 

«υπολειµµατικού 
προτύπου»xi. Μια ιδέα, της οποίας η ισχύς επανέρχεται στην 

Ευρώπη τη δεκαετία του ‘90, υπό την κυριαρχία, πλέον, του πολιτικού προτάγµατος 

του νεοφιλελευθερισµού. 
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Κεφάλαιο 3:  Οι µη καπιταλιστικές οργανώσεις και το πνεύµα της εργασίας 

                                                 Φιλανθρωπία και Συνεργατισµός  

 

Όπως έχει ήδη ειπωθεί στο προλογικό σηµείωµα, ο όρος «µη καπιταλιστικές 

οργανώσεις» χρησιµοποιείται εδώ, για να συµπεριλάβει και να δηλώσει τα δυο 

κυρίαρχα ρεύµατα οργανωµένης κοινωνικής αλληλεγγύης που αναδύονται στην 

πρώτη φάση της νεωτερικότητας, δηλαδή τις φιλανθρωπικές οργανώσεις και τις 

οργανώσεις συνεργατισµού. 

Μπορεί οι µεν φιλανθρωπικές να έρχονται για να αντιµετωπίσουν κυρίως τα 

προβλήµατα που προκύπτουν εκτός του εργοστασίου και οι δε συνεργατικές 

πρωτίστως εκείνα που απαντώνται εντός αυτού, εντούτοις το κοινό τους στοιχείο 

έγκειται στο ότι εµφανίζονται, εν προκειµένω στην Αγγλία, σχεδόν την ίδια χρονική 

στιγµή, για να αντιτάξουν την ιδέα της κοινωνικής αλληλεγγύης µπροστά στην ήδη 

καθιερωµένη φιλελεύθερη πεποίθηση της ατοµικής διαχείρισης του πραγµατικού. Για 

κάθε µια κατηγορία, ακολουθεί στη συνέχεια µια σύντοµη ιστορική αναδροµή, όπου 

στο τέλος θα δοθεί έµφαση στη σχέση τους µε το πνεύµα της εργασίας κατά την 

περίοδο της νεωτερικής εµπειρίας, όπως αυτή παρουσιάστηκε στην προηγούµενη 

ενότητα, ή αλλιώς κατά την λεγόµενη «Πρώτη Περίοδο», στην ιστορία της 

ανάπτυξης του κράτους πρόνοιας, όπου κυριαρχεί το εργατικό ζήτηµα 

(Στασινοπούλου 2003:42).  

 

Φιλανθρωπία 

 

  Το φαινόµενο της παροχής βοήθειας από άνθρωπο σε άνθρωπο, δεν αποτελεί 

αποκλειστικότητα της νεωτερικότητας. Όπως αναφέρει η Στασινοπούλου (2003:34) η 

συλλογική οργάνωση της κοινωνικής φροντίδας, παρότι αποσπασµατική, 

επηρεασµένη από την θρησκεία και εδραιωµένη αρχικά στην βάση της τοπικής 

κοινότητας, προϋπάρχει του αστικού κράτους και της όποιας κοινωνικής του 

λειτουργίας, καθώς η ιδέα της φιλανθρωπίας υπήρξε ανέκαθεν ο θεµέλιος λίθος της 

πρόνοιας. Χιλιάδες έτη ανθρώπινου πολιτισµού, αναδεικνύουν ότι η προσπάθεια για 

ευηµερία ήταν πάντοτε παρούσα σε όλες τις κοινωνίες, καθώς υπήρξαν συχνά 

περίοδοι κατά τις οποίες οι προνοµιούχοι, το κράτος και οι εκκλησία αποφάσιζαν να 
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παρέχουν φιλανθρωπική βοήθεια στους φτωχούς και τις λοιπές αποκλεισµένες και 

δεινοπαθούσες οµάδες (Payne 2006:13). 

 Θα µπορούσε κανείς να ανιχνεύσει την προέλευση της φιλανθρωπίας, παρά 

την επιλεκτική εφαρµογή της, ακόµα και µέσα στους αρχαίους χρόνους. Στους 

ανατολικούς λαούς της αρχαιότητας, όπου τα θρησκευτικά κηρύγµατα του 

Κοµφούκιου, οι διδασκαλίες του Βούδα και οι ιουδαϊκοί νόµοι, αποτέλεσαν την 

ηθική προτροπή και βάση για οργανωµένη αλληλέγγυα δράση (Στασινοπούλου 

2003:35), καθώς η φιλανθρωπία σηµειώνεται εκεί ως «θρησκευτική πρακτική» 

(Payne 2006:15), στην αρχαία Ελλάδα, όπου µέσα από την ευρύτερη πολιτιστική 

υπόσταση της φιλοσοφικής σκέψης και του πολιτικού λόγου, προβλήθηκαν 

ιδιαιτέρως τα ζητήµατα της κοινωνικής φροντίδας και της δικαιοσύνης, µε έµφαση 

στην υγεία, την σίτιση και την χρηµατική ενίσχυση φτωχών, επαιτών και πληγέντων 

οικογενειών από τους πολέµους και τέλος στην ρωµαϊκή περίοδο, όπου, κυρίως κατά 

τις εποχές µεγάλων αναταραχών και κοινωνικής παρακµής, εφευρίσκονταν διάφορα 

µέσα εκτόνωσης της κατάστασης (Στασινοπούλου 2003:35-37). 

  Περνώντας στην Ευρώπη του Μεσαίωνα, όπου τον κυρίαρχο ρόλο στην 

οργανωµένη αντιµετώπιση και παρέµβαση αναλαµβάνει, ως άρχων θεσµός, η 

εκκλησία (Στασινοπούλου 2003:37), απαντώνται για πρώτη φορά τόσο η 

συνειδητοποίηση της πρακτικής αναγκαιότητας για θεσµική κατοχύρωση της 

πρόνοιας και της ευηµερίας, όσο και οι πρώτες θεωρητικές συζητήσεις για τον βαθµό 

και την επιλεκτικότητα στην παροχή φροντίδας (Payne 2006:16-17). Σε ό,τι αφορά 

στην µετατόπιση της ιδέας της φιλανθρωπίας προς µια πιο θεσµική υπόσταση της, 

ουσιαστικά αυτή έρχεται ως προϊόν της ανησυχίας που άρχισαν να προκαλούν στις 

δηµόσιες αρχές οι κίνδυνοι για κοινωνικές αναταραχές από την άθλια κατάσταση των 

φτωχών και τη ραγδαία αύξηση της θνησιµότητας που προκαλούσαν οι θανατηφόρες 

πανδηµίες και οι πόλεµοι (Payne 2006:16). Από την άλλη, οι θεωρητικές συζητήσεις 

που εγείρονται επί του θέµατος, αφενός προτάσσουν ως κυρίαρχα µέτρα 

αντιµετώπισης της ένδειας την ένταξη των ανέργων στην απασχόληση, την 

δηµιουργία κέντρων πρακτικής βοήθειας για τους απόρους και την κατ’ οίκον παροχή 

φροντίδας στις φτωχές οικογένειες (Payne 2006:18) και αφετέρου αναπτύσσουν µια 

ηθικού τύπου επιλογή παροχής µέριµνας (Στασινοπούλου 2003:37-38). Η απόφαση 

να δοθεί ή όχι η ενίσχυση στον αιτούντα, σταδιακά άρχισε να µην συνδέεται µε την 

πραγµατική ανάγκη του πάσχοντος, αλλά περισσότερο µε το αν ο τελευταίος 

διακατέχεται ή όχι από το αίσθηµα ηθικής και θρησκευτικής πίστης που οι 
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παρέχοντες την πρόνοια απαιτούσαν από αυτόν για να κριθεί άξιος ελεηµοσύνης 

(Στασινοπούλου 2003:38). Είναι τότε που ουσιαστικά εµφανίζονται και οι πρώτες 

κριτικές απέναντι στα αποτελέσµατα που ενδεχοµένως φέρει η πρακτική της 

φιλανθρωπίας, καθώς αυξάνονταν οι ανησυχίες ότι δύναται να δηµιουργήσει 

εξάρτηση, ίσως ακόµα και εκµετάλλευση, από τις τάξεις των απόρων (Payne 

2006:19-21). 

 Την περίοδο της Αναγέννησης, υπό την επήρεια των αρχών του ∆ιαφωτισµού, 

η πρόνοια αποκτά την έννοια του «δικαιώµατος», ωστόσο παρέχεται αποκλειστικά 

µόνο εκεί όπου κρίνεται η γνησιότητα της ανάγκης για παρέµβαση, ενώ στο 

προσκήνιο τίθενται πλέον και τα προληπτικά µέτρα αντιµετώπισης των κοινωνικών 

προβληµάτων (Στασινοπούλου 2003:39). Επιπλέον, η αποκρυστάλλωση στην 

Ευρώπη του σχίσµατος των προτεσταντικών εκκλησιών από τον Ρωµαιοκαθολικισµό, 

οδήγησε σταδιακά στην µετατόπιση της φιλανθρωπικής ευθύνης από την εκκλησία 

στις τοπικές κοινότητες και οργανώσεις, κάτι που έκανε την φιλανθρωπία να 

προσµετράται στο κοινωνικό γόητρο εκείνων των τοπικά αιρετών, των εκκλησιών και 

των ανώτερων κοινωνικών στρωµάτων που αποφάσιζαν κατά τόπους να την 

παρέχουν (Payne 2006:19). Ήταν η στιγµή, που η σταδιακή απόσυρση των 

εκκλησιών από την εποπτεία της ευηµερίας και η ανάληψη του ζητήµατος από το 

κράτος, έφερε στο προσκήνιο την λεγόµενη «κοινωνική εργασία» (Payne 2006:21) 

και η φιλανθρωπία ξεκινά να σχετίζεται όλο και περισσότερο µε ζητήµατα που 

αφορούν την οργάνωση της εργασίας και την αναπαραγωγή της εργατικής δύναµης 

(Στασινοπούλου 2003:39). 

 Κατά τον µεταβατικό στάδιο προς τη νεωτερικότητα, µπορεί κανείς να 

παρατηρήσει στη Βρετανία, ότι η λογική περί της φιλανθρωπίας που αναπτύσσεται, 

διατηρεί αφενός τα στοιχεία του ευρωπαϊκού µεσαίωνα για επιλεκτικότητα στην 

παροχή φροντίδας, συνδυάζοντας τα παράλληλα και µε την προτεσταντική ηθική της 

εργασίας, που έχει ήδη αρχίσει να επικρατεί (Payne 2006:29). Ο σταδιακός 

µετασχηµατισµός της χώρας από αγροτική σε βιοµηχανική, έφερε µαζί του µια σειρά 

από περιόδους κακής συγκοµιδής και οικονοµικής ύφεσης, µε αποτέλεσµα, µπροστά 

στο φόβο ξεσπάσµατος κοινωνικών αναταραχών, να αναπτυχθούν θεσµικά µέτρα, 

όπως οι ελισαβετιανοί νόµοι για την φτώχεια του 1601, οι οποίοι αντιµετώπισαν την 

φτώχεια θεσπίζοντας για πρώτη φορά την δηµιουργία κατηγοριών ανθρώπων µε βάση 

την ικανότητά τους να εργαστούν (Payne 2006:30, Στασινοπούλου 2003:40). Οι 

κρινόµενοι ως ανίκανοι για εργασία, δηλαδή οι ηλικιωµένοι, οι άρρωστοι και οι 
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διανοητικά «ανεπαρκείς» ανακουφίζονταν σε πτωχοκοµεία. Στους ικανούς 

επιβλήθηκε η ενσωµάτωσή τους στην εργασία µέσα σε «ιδρύµατα διόρθωσης», που 

εκτός από χώροι εργασίας λειτουργούσαν και ως αναµορφωτήρια ηθικής, ενώ, τέλος, 

και τα παιδιά των απόρων όφειλαν να ενταχθούν στο εµπόριο ως µαθητευόµενα. 

Όσοι από τους ικανούς, αρνιόντουσαν να εργαστούν και ήθελαν να συνεχίσουν να 

είναι επαίτες τιµωρούνταν (Payne 2006:32-35). Όπως επισηµαίνει η Στασινοπούλου 

(2003:39-41), είναι η περίοδος όπου τα φιλανθρωπικά µέτρα στρέφονται σταδιακά 

προς την οργάνωση και την απασχόληση των απόρων και κυρίως προς την αυστηρή 

διαπαιδαγώγηση τους, έτσι ώστε να καλλιεργήσουν θετικές στάσεις απέναντι στην 

εργασία, δηλαδή να αναπτύξουν εργασιακό ήθος.  

 Στην νεωτερική Βρετανία, η διάλυση των παραδοσιακών θεσµών και η 

ανάδυση της βιοµηχανίας, επέφερε τα πρωτοφανή κοινωνικά αποτελέσµατα που 

περιγράφτηκαν στην προηγούµενη ενότητα, γεγονός που επαναπροσδιόρισε ριζικά το 

κοινωνικό διακύβευµα περί της ευθύνης για την φιλανθρωπία, αλλά και την 

αντιµετώπιση των προβληµατικών κοινωνικών φαινοµένων ευρύτερα 

(Στασινοπούλου 2003:43-44). Η καθιέρωση του φιλελευθερισµού ως κυρίαρχη 

ιδεολογική αρχή, είχε ως αποτέλεσµα να µετατοπιστεί ακόµα περισσότερο η 

υπαιτιότητα των κοινωνικών προβληµάτων στο άτοµο και ως εκ τούτου να κριθεί 

πρωτίστης αναγκαιότητας η ανατροπή των ελισαβετιανών νόµων, καθώς θεωρήθηκε 

ότι υπήρξαν ιδιαιτέρως γενναιόδωροι για τους άπορους και τους εξαθλιωµένους 

(Στασινοπούλου 2003:44).  

Το σηµαντικό, ωστόσο, σε αυτή την ιστορική στιγµή είναι ο ρόλος που 

αρχίζει να παίζει το πνεύµα της εργασίας στη διαµόρφωση των επίσηµων αρχών µε 

τις οποίες πραγµατοποιείται πλέον η παροχή βοήθειας και φροντίδας. Ο φαύλος 

κύκλος των κοινωνικών αποτελεσµάτων που προκαλούσε η επίσηµη γραµµή παροχής 

της φιλανθρωπίας και της πρόνοιας µε τα πτωχοκοµεία, τα δηµόσια υπνωτήρια και τα 

νοσοκοµεία, που όπως ήδη έχει δειχθεί ανακύκλωναν και διεύρυναν, ουσιαστικά, το 

πρόβληµα, δεν υπήρξε µια τυχαία επιλογή άσκηση πολιτικής. Όπως αναφέρει η 

Στασινοπούλου (2003:44-45) η έκθεση του Τσαντγουικ, στην οποία βασίστηκε ο 

βρετανικός νόµος για την φτώχεια του 1834, έθετε στο προσκήνιο την ιδέα ότι ο 

µεγαλύτερος κοινωνικός κίνδυνος βρίσκεται στην διάβρωση της διάθεσης των 

ανθρώπων για εργασία, την οποία διάβρωση ενίσχυε το κοινοτικό σύστηµα παροχής 

βοήθειας. Ως εκ τούτου, η δηµιουργία απεχθών συνθηκών στην παροχή βοήθειας και 
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ο κοινωνικός στιγµατισµός του φτωχού, ως ένα ανεπιθύµητο και βλαβερό κοινωνικό 

βάρος, αναδύθηκε ως κυρίαρχη λύση (Στασινοπούλου 2003:44-45). 

 Έτσι, σε συνέχεια των µεσαιωνικών ανησυχιών για το αν τελικά η παροχή 

βοήθειας παράγει εξάρτηση και ενισχυµένη µε τις ιδέες των φιλελεύθερων 

οικονοµολόγων και της προτεσταντικής εργασιακής ηθικής, η έννοια της 

φιλανθρωπίας αποκτά τη νεωτερική υπόστασή της. Η λεγόµενη «επιστηµονική 

φιλανθρωπία» αναπτύσσεται ακριβώς στην βάση των αδιεξόδων και των παραδόξων 

που εντοπίστηκαν στην προηγούµενη ενότητα, υπό το δέον, ωστόσο, της ατοµικής 

λύτρωσης µέσω της εργασίας και του εργασιακού ήθους. Η µέχρι τότε 

αναποτελεσµατική αντιµετώπιση των κοινωνικών προβληµάτων της νεωτερικής 

πραγµατικότητας, γεννά, καθόλη τη διάρκεια του 19ου αιώνα και ιδίως στα τέλη του, 

την ανάπτυξη ενός τεράστιου αριθµού βρετανικών µη καπιταλιστικών οργανώσεων 

που παρήγαγαν φιλανθρωπικό έργο παρέχοντας, κυρίως, φτηνή στέγαση και τρόφιµα, 

µε προεξέχουσες τον «Στρατό Σωτηρίας» και τις «Χριστιανικές Ενώσεις Νέων και 

Νεανίδων»xii (Mingay 1987:182, Payne 2006:45). Ωστόσο, η κυρίαρχη λογική ότι η 

παροχή βοήθειας για να µειώσει την πιθανότητα προνοιακής εξάρτησης του 

βοηθούµενου, οφείλει πριν από όλα να αναπτύσσει την ιδέα στο άτοµο της 

προσωπικής ανάκαµψης µέσω της εργασίας και να µην περιορίζει την επιθυµία του 

να εργαστεί, αποτέλεσε την ηθική εκείνη βάση που θα φέρει στο προσκήνιο και το 

επάγγελµα των κοινωνικών λειτουργών, των απασχολούµενων, δηλαδή, στην 

κοινωνική εργασία ή αλλιώς των επιστηµόνων-ελεγκτών της κατά περίπτωση 

φιλανθρωπικής παροχής και της ηθικής βελτίωσης των αποδεκτών της (Payne 

2006:34-37), διαµορφώνοντας έτσι και το πνεύµα της εργασίας στις µη 

καπιταλιστικές οργανώσεις της εποχής, το οποίο δεν δείχνει να απέχει από το 

κυρίαρχο. 

Όπως αναφέρει ο Wilshman (2006:44-51), το µεγαλύτερο ενδιαφέρον όλων 

των οργανώσεων που ασχολήθηκαν µε την φιλανθρωπία προς το τέλος του 19ου 

αιώνα στη Βρετανία, εντοπίζεται στην προσπάθεια κοινωνικής επανένταξης των 

ανθρώπων, αποκλειστικά και µόνο µέσω της ένταξής τους στη βιοµηχανική εργασία 

ή έστω της καλλιέργειας του απαραίτητου ήθους που απαιτεί η ανάπτυξη µιας θετικής 

στάσης απέναντι στην ατοµική και κοινωνική αναγκαιότητα του να εργάζεται 

κάποιος. Η έλλειψη δοµικών αναλύσεων και ερµηνειών των κοινωνικών 

προβληµάτων και η κυριαρχία της συµπεριφοριστικής αντιµετώπισής τους, ενίσχυσε 

την άρχουσα ιδεολογία του πνεύµατος της εργασίας σε όλο το φάσµα των 
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εναλλακτικών δράσεων κοινωνικής αλληλεγγύης και ευηµερίας (Payne 2006:31-32). 

Η φιλανθρωπία, χωρίς την προσπάθεια για ανάπτυξη εργασιακού πνεύµατος στον 

βοηθούµενο, ήταν αδιανόητη, βλαβερή, απαγορευµένη και ως εκ τούτου ανύπαρκτη. 

Η κεντρική ιδέα ήταν ότι «µια υλική βοήθεια που δεν συνοδεύεται από ιδεολογική 

επιρροή, είναι σαν µια πεταµένη φλούδα στα πόδια των απόρων» (Payne 2006:32). 

Σε αυτά τα πλαίσια, κυρίαρχο ρόλο, στον τρόπο µε τον οποίο διεξάγεται η 

φιλανθρωπία από τις µη καπιταλιστικές οργανώσεις του 19ου αιώνα, αποκτά η 

κοινωνική διαπαιδαγώγηση, γεγονός που αιτιολογεί και γιατί οι πρώτοι τοµείς στους 

οποίους ξεκινά να αναπτύσσεται η κοινωνική εργασία είναι αυτοί της εκπαίδευσης-

διόρθωσης του ατόµου (Payne 2006:32). Σταδιακά, οι περισσότερες οργανώσεις 

στράφηκαν προς την οικογένεια, µε στόχο την «ηθική διάσωση» των παιδιών των 

απόρων και εξαθλιωµένων, µέσα από την εκµάθηση της πνεύµατος της εργασίας, 

λογική πάνω στην οποία στηρίχτηκε και το σχέδιο των «Εκκαθαρίσεων» (Payne 

2006:37-38), το οποίο ξεκινώντας το 1884 από τον Canon Samuel Barnett στις 

φτωχογειτονιές του ανατολικού Λονδίνου, αποτέλεσε µια προσπάθεια, µέσω της 

συµβίωσης µαθητών και φοιτητών, ηθικής εκπαίδευσης και διατήρησης του 

χριστιανικού ήθους στα παιδιά της εργατικής τάξης, που θεωρείτο ότι η ζωή τους 

ανάµεσα σε ρακένδυτους, ζητιάνους και φτωχούς, αύξανε την επικινδυνότητα να µην 

αποκτήσουν θετική στάση απέναντι στην εργασία και έτσι κρίνονταν ως απαραίτητα 

ο έλεγχος, η συµµόρφωση και η ηθική τους κηδεµονία (Payne 2006:37-38). 

Τέλος, την αξία την οποία πρόσδιδαν οι φιλανθρωπικές οργανώσεις στην 

ανάπτυξη εργασιακού ήθους, ως κυρίαρχη και απαραίτητη συνοδευτική αποστολή 

τους µαζί µε την παροχή βοήθειας, µπορεί κανείς να την εντοπίσει τόσο στις 

πρακτικές τους, όσο και στις ιδεολογικές διακηρύξεις τους.  

Επί παραδείγµατι, οι «Χριστιανικές Ενώσεις Νέων και Νεανίδων» σε 

συνεργασία µε πολλές µη καπιταλιστικές οργανώσεις της εποχής, εισήγαγαν την 

λεγόµενη «κοινωνική παιδαγωγική», ένα είδος άτυπης εκπαίδευσης των εργατικών 

τάξεων, την χριστιανική εργασία νεολαίας, ένα είδος εθελοντικής οµαδικής 

απασχόλησης, τα κατηχητικά της Κυριακής, τα οποία για πολλά παιδιά της 

βιοµηχανικής Βρετανίας ήταν και η µόνη ευκαιρία για εκπαίδευση και την 

αναδιαµόρφωση του χαρακτήρα παιδιών που είχαν εγκληµατήσει, αναλαµβάνοντας, 

επιπλέον, µεγάλη δράση και για την ανάπτυξη κοινοτικών δραστηριοτήτων που θα 

µπορούσαν να ενθαρρύνουν ευρύτερα στους ανθρώπους την επιθυµία για εργασία 

(Payne 2006:45-47).  
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Από την άλλη, και ο «Σταυρός Σωτηρίας», η έτερη σηµαντική φιλανθρωπική 

οργάνωση της Βρετανίας του 19ου αιώνα, µέσω του µανιφέστου του ιδρυτή της -στο 

οποίο έγινε εκτενής αναφορά στην προηγούµενη ενότητα-, παρότι δείχνει να 

αντιλαµβάνεται ότι το ίδιο το πνεύµα της φιλελεύθερης αγοράς είναι εκείνο που 

δηµιουργεί τα παράδοξα της νεωτερικότητας, εντούτοις προωθεί ιδεολογικά την 

ένταξη στην εργασία -έστω και µε µια πιο κοινωνική έννοια της εργασίας από αυτή 

που επικρατεί, όπως επισηµαίνει ο Ψηµµένος (2007:19-21)- ως µια εκ των 

ουσιαστικότερων λύσεων, έναντι των κοινωνικών προβληµάτων που εντοπίζονται. Τα 

λόγια του William Booth (1890:19-20) είναι ενδεικτικά: «Ένα ‘άλογο-ταξί’, αν πέσει 

την ώρα που µεταφέρει, θα είναι είτε επειδή δεν έχει ταϊστεί επαρκώς, είτε επειδή 

παράγει υπερβολική εργασία. Αν το σηκώσουµε χωρίς να αλλάξουµε τις συνθήκες 

που το έριξαν, δεν θα µπορέσει να βγάλει και άλλο γύρο. […] Έτσι συµβαίνει και µε 

εκείνον που κατέληξε εξαθλιωµένος. […] Το άλογο τουλάχιστον, έχει φαγητό για να 

µπορεί να δουλέψει, κατάλυµα για να ξεκουραστεί και δουλειά για να µπορεί να βρει 

φαγητό, κι όταν ακόµα πέσει κάτω, θα το βοηθήσουµε να ξανασταθεί στα πόδια του. 

Τον άνθρωπο όχι. Γιατί κάτι τόσο απλό, φαίνεται να µην ισχύει για εκατοµµύρια 

ανέργους. […] Αν όταν σηκώσουµε τον άνθρωπο που έπεσε, δεν του δώσουµε 

φαγητό και εργασία και δεν του διδάξουµε την υπακοή και την πειθαρχία, δεν 

υπάρχει πιθανότητα να µην ξαναπέσει» (Booth 1890:19-20). 

Η καταληκτική αυτή αναφορά για την αναγκαιότητα υπακοής και πειθαρχίας, 

αναδεικνύει ότι, ακόµα και στις περιπτώσεις που το φιλανθρωπικό πνεύµα της εποχής 

αναγνωρίζει τα δεινά που προκαλεί η αγορά εργασίας -όπως συµβαίνει στην 

περίπτωση του Booth-, ουσιαστικά επικρατεί, έστω και σε λανθάνουσα µορφή, η 

άρχουσα ιδεολογία της νεωτερικής Αγγλίας, για το δέον του πνεύµατος της εργασίας 

και της ένταξης των ανθρώπων στην βιοµηχανία. Μια ιδεολογία, που όπως σηµειώνει 

ο Ψηµµένος (2008:39-40), συνδέει την ανεργία µε την ανεύθυνη ζωή και την έλλειψη 

χριστιανικού ήθους, ερµηνεύει την κατάσταση των φτωχών στη βάση µιας 

ελλειµµατικής προσωπικής εσωτερικής ηθικής και πειθαρχίας και θέτει στο 

προσκήνιο την καταπολέµηση των πρακτικών που συµβάλλουν στην διαιώνιση της 

ραθυµίας. Γεγονός που τείνει να καταδείξει, ούτε λίγο, ούτε πολύ, ότι και οι 

φιλανθρωπικές οργανώσεις του 19ου αιώνα, ασπαζόµενες το κυρίαρχο πνεύµα της 

εργασίας, παγιδεύονται ιδεολογικά στην ιδέα της «εθελούσιας εξαθλίωσης» 

(Ψαλιδόπουλος 2002:41) ή αλλιώς, σε αυτό που η Στασινοπούλου (2003:45) 

ονοµάζει µυθολογία του εξαθλιωµένου εργάτη που υποτίθεται πως προτιµά να 
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αναπαράγεται κάτω από συνθήκες ελέγχου και εξάρτησης. Μια µυθολογία, που όπως 

αναφέρει η ίδια, εδραιώνεται µε τον νόµο του 1834 και επιστρέφει συχνά σε 

περιόδους οικονοµικής κρίσης (Στασινοπούλου 2003:45).  

 

Συνεργατισµός 

 

Όπως επισηµαίνει η Webb (1917:1), το κίνηµα του συνεργατισµού, δεν 

αποτελεί, ουσιαστικά, τίποτα περισσότερο από την νεωτερική µορφή, παρουσία και 

ανάπτυξη, εκείνου του «πνεύµατος της ένωσης», που απαντάται σε κάθε ανάγνωση 

της ανθρώπινης ιστορίας. Ένα πνεύµα το οποίο, όσο και αν διαφέρουν και 

µεταλλάσσονται οι κατά τόπους και κατά περιόδους οικονοµικές, κοινωνικές και 

πολιτικές συνθήκες, δείχνει να παραµένει παρόν, διατηρώντας, κατά το µάλλον ή 

ήττον, αναλλοίωτη την βασική του σύσταση, που δεν είναι άλλη από την πρόταση της 

κοινωνικής αλληλεγγύης µέσω των κοινωνικών ενώσεων, έναντι στα κακώς κείµενα 

της εκάστοτε εποχής στην οποία εκδηλώνεται (Webb 1917:1-3). Ακόµα και στις 

περιπτώσεις σηµαντικών θεωρητικών συγκρούσεων, σπεύδει να σηµειώσει η Webb 

(1917:3), πίσω από αυτή την, περιστασιακή ή παραδοσιακή, θεµελιώδη ή 

λεπτοµερειακή, διαµάχη, κρύβεται µια βαθιά θεωρητική συναίνεση για την 

σηµασία των κοινωνικών ενώσεων και της κοινωνικής αλληλεγγύης που αυτές 

προάγουν και υπερασπίζονται. 

Ο βιοµηχανικός συνεργατισµός της νεωτερικής Βρετανίας, ο οποίος 

εξετάζεται εδώ, ξεκινά την εµφάνισή του παράλληλα µε εκείνη της βιοµηχανικής 

εργασίας, τόσο σε επίπεδο θεωρητικό-διανοητικό, όσο και σε πρακτικό-πειραµατικό. 

Οι θεωρητικές συλλήψεις-ουτοπίες του Ρόµπερτ Όουεν και του Τζαίηµς Μπάκιγχαµ 

και τα πρώτα πρακτικά πειράµατα εργασιακών κοινοβίων που αποπειράθηκαν να 

δηµιουργήσουν, αποτέλεσαν αφετηριακές προσπάθειες για την ανάπτυξη 

συνεργατικών ενώσεων (Μάµφορντ 1998:79-90). Κι αν για τον Μπάκιγχαµ, κεντρική 

ιδέα ήταν η καταπολέµηση του επικρατούντα ατοµικισµού µέσω της ένωσης, για τον 

Όουεν που είχε ζήσει εκ των έσω την εργοστασιακή ζωή, η δηµιουργία συνεργατικών 

ενώσεων, ήταν ο µονόδροµος που απαιτείτο για να περιοριστούν οι άθλιες και 

απάνθρωπες συνθήκες εργασίας στο εργοστάσιο –«η λευκή δουλεία», όπως την 

χαρακτήριζε (Paquot 1998:40)- και για να φτάσει η ανθρωπότητα σε έναν «νέο ηθικό 

κόσµο» (Webb 1917:13-15, Μάµφορντ 1998:87). Η διδασκαλία, οι ρητορείες και οι 

πρακτικές αυτού, του επονοµαζόµενου και ως «πατέρα του συνεργατισµού», που 
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δεσπόζουν στην εργατική Αγγλία µέχρι και τα µέσα του 19ου αιώνα (Webb 1917:18), 

αξίζουν -παρά την αποσπασµατικότητά τους όπως επισηµαίνει η Στασινοπούλου 

(2003)- ιδιαίτερης αναφοράς στην παρούσα αναζήτηση της ηθικής βάσης των 

βρετανικών εργατικών ενώσεων της νεωτερικότητας, καθώς εκεί απαντώνται και τα 

πρώτα δείγµατα του ιδιαίτερου πνεύµατος της εργασίας από το οποίο οι οργανώσεις 

αυτές διακατέχονται, και που αποκρυσταλλώνεται (το εργασιακό αυτό πνεύµα) µε 

την εµφάνιση του οργανωµένου κινήµατος των φαβιανών σοσιαλιστών· ένα κίνηµα 

µε την παρουσίαση του οποίου πρόκειται να ολοκληρωθεί η τρέχουσα αναφορά, 

καθώς αναδύεται ιστορικά ως το καθοριστικότερο για την συγκρότηση του κράτους 

πρόνοιας, αφού συντελεί στην µετατόπιση του βάρους της εργασιακής πολιτικής, από 

τις ενώσεις, στην κοινωνική διοίκηση (Στασινοπούλου 2003:46-47, 92-94). 

Ο Ρόµπερτ Όουεν αποτελεί µια ιδιαίτερη µορφή στην ιστορία του 

συνεργατισµού και ευρύτερα στη σκέψη και την οργάνωση του σοσιαλισµού, όχι 

µόνο στη Βρετανία και στις Η.Π.Α., στις οποίες έδρασε, αλλά και σε κάθε γωνία της 

Ευρώπης όπου εµφανίστηκε οργανωµένο κίνηµα εργαζοµένων, καθώς οι αφηγήσεις 

για τη δράση του και τα διδάγµατά, δεν έπαψαν τα ταξιδεύουν καθ’ όλη τη διάρκεια 

του 19ου αιώνα. Μαζί µε τους Σαιν-Σιµόν και Σαρλ Φουριέ, αποτελούν, σύµφωνα µε 

τη διεθνή βιβλιογραφία και παρά τις επιµέρους σηµαντικές διαφωνίες τους, τα βασικά 

ουτοπικά πνεύµατα της πρώιµης βιοµηχανικής Ευρώπης (Paquot 1998:37-53). 

Γεννηµένος το 1771 στο Μάντσεστερ, δηλαδή «στα θεµέλια της βιοµηχανίας» 

(Webb 1917:9,47), και µεγαλωµένος σε ένα πάµπτωχο περιβάλλον, αυτοδίδακτος και 

ευρηµατικός, ο Όουεν, ξεκινά να εργάζεται σε εργοστάσιο από τα δέκα του χρόνια, 

για να γίνει µόλις στα δεκαεπτά του ιδιοκτήτης µιας µικρής επιχείρησης και στα 

είκοσί του διευθυντής µιας βιοµηχανίας που άγγιζε τους πεντακόσιους εργαζόµενους 

(Paquot 1998:37). Το 1800, έχοντας ήδη κάνει µια αξιοσηµείωτη περιουσία, 

εξαγοράζει τις επιχειρήσεις του πεθερού του στο Νιου Λάρνακ, διευθύνοντας, πλέον, 

µια από τις σηµαντικότερες κλωστοϋφαντουργικές µονάδες της Σκωτίας (Paquot 

1998:37-38). Είναι η στιγµή που ο κόσµος µπαίνει στον 19ο αιώνα. Όπως σηµειώνει η 

Webb (1917:7) «ο τόµος αυτής της ιστορικής περιόδου ανοίγει µε θλιβερές σελίδες 

και παρά την πρόοδο και την ανάπτυξη αποτελεί την χειρότερη περίοδο στην ιστορία 

της βρετανικής εργασίας». Οι πενιχρές αµοιβές στη µισθωτή εργασία, η 

αγοραπωλησία παιδιών µε στόχο την απλήρωτη εργασία κάτω από άθλιες συνθήκες, 

η δεκαεξάωρη συνεχόµενη καθηµερινή απασχόληση αδιακρίτως φύλου, ηλικίας και 

δυνατοτήτων και οι συνδυαστικοί νόµοι του 1799 και του 1800, που απαγόρευαν 
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ρητά την δυνατότητα οποιασδήποτε συλλογικής µορφής δράσης και εκδήλωσης 

εργασιακών αιτηµάτων (Webb 1917:8), αποτελούν τα σηµαντικότερα δείγµατα της 

κατάστασης που επικρατούσε και ταυτόχρονα ήταν και οι αφετηριακές αιτίες της 

συνεργατικής δράσης του Ρόµπερτ Όουεν, ο οποίος, σύµφωνα µε την Webb (1917:9), 

ήταν µάλλον και ο µόνος σε ολόκληρη τη βιοµηχανία της Βρετανίας που έδειχνε να 

συνειδητοποιεί το µέγεθος του προβλήµατος.  

Ως ιδιοκτήτης ο Όουεν, εφάρµοσε στο Λάρνακ το πρώτο κοινωνικό πείραµα 

ειρηνικής συνεργασίας µεταξύ κεφαλαίου και εργαζοµένων, του οποίου η επιτυχία 

προκάλεσε τέτοιο θαυµασµό, που έγινε τόπος επίσκεψης εργαζοµένων, 

επιχειρηµατιών και πολιτικών από διάφορα µέρη της Αγγλίας, αλλά και της Ευρώπης 

ευρύτερα (Paquot 1998:40-41). Οι υποδειγµατικές συνθήκες ζωής και απασχόλησης 

που κατασκεύασε για πάνω από δυόµισι χιλιάδες ανθρώπους -εργαζόµενους και µη-, 

µειώνοντας τον χρόνο εργασίας τους, οργανώνοντας την εκπαίδευση των παιδιών 

τους, εξασφαλίζοντας παροχές για την υγεία και την πρόνοια και δηµιουργώντας 

κοινό ταµείο αποταµίευσης, αύξησαν τόσο θεαµατικά την παραγωγικότητα του 

εργοστασίου και ανέβασαν σε τόσο εξαιρετικό βαθµό το βιοτικό επίπεδο των 

εργαζοµένων, που έκαναν τον Ρόµπερτ Όουεν τον δηµοφιλέστερο άνθρωπο στην 

Βρετανία των αρχών του 19ου αιώνα (Webb 1917:10).  

Η ιδεολογική πλατφόρµα πάνω στην οποία στηρίχθηκε το πείραµα του Όουεν 

έχει την βάση της στην ηθική εξύψωση και την ευτυχία που µπορεί να επιφέρει στο 

άτοµο η εργασία, µέσα από τη διαπαιδαγώγηση και την συνεργατική ένωση. Το 

εργοστάσιο για τον Όουεν µπορούσε να γίνει, από εργαλείο υποδούλωσης και 

αποκτήνωσης των εργατών, φορέας ευηµερίας και κοινωνικής χειραφέτησης, µέσα 

από συστήµατα διδασκαλίας και συνεργασίας. Η λαϊκή εκπαίδευση, βρισκόταν στη 

βάση του πειράµατος του Λάρνακ για αυτό και πολλές φορές καλείται και ως 

«παιδαγωγικό πείραµα» (Owen 2006:31). Για τον λόγο αυτό, ο Όουεν δηµιούργησε 

στο Λάρνακ, µε αποκλειστικά δική του χρηµατοδότηση, παιδικούς σταθµούς -τους 

πρώτους στην βρετανική ιστορία-, σχολεία και ένα «ινστιτούτο διαµόρφωσης 

χαρακτήρων» για ενήλικες, στα οποία θα εφαρµοζόταν η «νέα παιδαγωγική» του 

µέθοδος (Paquot 1998:39). Η µέθοδος αυτή, έχοντας τις ρίζες της στις επιταγές του 

∆ιαφωτισµού και ιδιαιτέρως του Ρουσσώ, και µε την αρχή ότι υπάρχει στενή σχέση 

αλληλεξάρτησης µεταξύ εργασίας και εκπαίδευσης, ευαγγελιζόταν ότι, χωρίς 

συγκρούσεις και κοινωνικές αναστατώσεις, χωρίς βίαιη επανάσταση και 

αιµατοχυσίες, ο κόσµος ολόκληρος µπορεί να αλλάξει και να θεµελιωθεί εκ νέου 
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πάνω στις αρχές της συνεργασίας και της ηθικής, αν η ιδέα ότι η ευτυχία του ατόµου 

είναι αλληλένδετη µε την ευτυχία της κοινότητας, αποτυπωθεί από νωρίς στον 

παιδικό νου (Paquot 1998:39). Μέσα σε αυτή τη λεγόµενη «ενεργή παιδαγωγική» ή 

«συνειδητοποίηση» (Paquot 1998:39) που εισήγαγε ο Όουεν, κυρίαρχος είναι ο ρόλος 

του «δασκάλου». Η επιλογή ενός πεφωτισµένου ανθρώπου σε αυτό το πόστο 

αναδύεται ως καθοριστικής σηµασίας, γιατί το ζητούµενο από την διδασκαλία, 

σύµφωνα µε τον πατέρα του συνεργατισµού, δεν είναι απλώς να εµπλουτίσει τους 

ανθρώπους µε θεωρητικές και τεχνικές γνώσεις, αλλά, κυρίως και πριν από όλα, να 

ανανεώσει την ηθική ζωή τους ενσταλάζοντας στις ψυχές τους τις αρχές της 

συνεργασίας και την καλοσύνης, που -µέσω της εργασίας και της πειθαρχίας 

(Μάµφορντ 1998:164)- θα λειτουργήσουν εν τέλει ως προληπτική θεραπεία που θα 

εκτοπίσει από µέσα τους τον εγωισµό και τον ανταγωνισµό και θα τους οδηγήσει 

στην «ηθική τελειοποίησή τους»xiii  (Owen 2006:28). 

Η επιτυχηµένη εφαρµογή των ιδεών του στο Λάρνακ, θα οδηγήσει τον Όουεν, 

το 1825, στο µεγαλεπήβολο πείραµα της «Νέας Αρµονίας» - µια απόπειρα ανάπτυξης 

κοινοβιακής εργοστασιακής ζωής σε µια τεράστια έκταση στην Ιντιάνα των 

Ηνωµένων Πολιτειών (Paquot 1998:40-41). Παρότι θα ξοδέψει για αυτό ολόκληρη 

την περιουσία του, η ανεπιτυχής εξέλιξη του πειράµατος δε θα τον πτοήσει ιδιαίτερα, 

καθώς θα την εκλάβει ως «µια δοκιµή που απλώς δεν είχε έρθει ακόµα η ώρα της» 

και θα επιστρέψει στην Βρετανία για να επικεντρωθεί κυρίως στην εκλαϊκευµένη 

διάδοση των ιδεών του (Paquot 1998:41). Στην προσπάθεια αυτή, θα εκδώσει µια 

µεγάλη σειρά από δοκίµια, καθώς και τα περιοδικά «Κρίση»xiv (1832-4) και «Νέος 

Ηθικός Κόσµος» (1834-45), µέσω των οποίων, µεταδίδοντας το πάθος του και 

παρουσιάζοντας αναλυτικά τους τρόπους µε τους οποίους επιτεύχθηκε το πείραµα 

του Λάρνακ, θα καλέσει τους απανταχού εργαζόµενους και εργοστασιάρχες να 

επιχειρήσουν το ίδιο (Webb 1917:47-52). Τότε, απαντάται και η περίοδος κατά την 

οποία ο Όουεν θα µετάσχει ενεργά στο βρετανικό εργατικό κίνηµα, του οποίου 

άλλωστε ο ίδιος «είχε ανάψει την πρώτη φλόγα» (Webb 1917:52) και -κατά τη φράση 

του Ένγκελς- «θα ταυτίσει τελικά το όνοµα του µε οποιαδήποτε κίνηση είχε να κάνει 

µε την πρόοδο του συµφέροντος των εργαζοµένων στην Αγγλία εκείνης της εποχής», 

παρά την σκληρή κριτική που δέχτηκε από το τελευταίο και από τον Μαρξ για τον 

παιδαγωγικό του πατερναλισµό, την άρνηση του απέναντι στην καθολική ψήφο και 

την αναίµακτη και µη συγκρουσιακή τακτική του για κοινωνική αλλαγή (Owen 

2006:9,225). 
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Πέρα από κάθε, ωστόσο, θετική ή αρνητική στάση απέναντι σε αυτό το 

σηµαντικό πρόσωπο της ιστορίας, η συµβολή του για την συνέχεια της πορείας των 

εργατικών αγώνων κρίνεται ως καθοριστική, όχι µόνο στο προφανές επίπεδο της 

ιδεολογικής επιρροής, αλλά και έµπρακτα, καθώς ο Όουεν είναι ένας από τους 

πρώτους ηγέτες της εργατικών αναταραχών που θα πετύχουν να περάσουν τον νόµο 

των εργοστασίων του 1819 που περιόριζε την εργασία των γυναικών και των παιδιών 

στα εργοστάσια και την άρση, το 1824, των συνδυαστικών νόµων που απαγόρευαν το 

«συνδικαλίζεστε», εγκαινιάζοντας έτσι την περίοδο που έπεται του «ουτοπικού 

συνεργατισµού», δηλαδή εκείνη του λεγόµενου «ενθουσιώδους πειράµατος», 

σύµφωνα µε την χρονική κατηγοριοποίηση της ιστορίας των συνεργατικών ενώσεων 

που πραγµατοποιεί η Webb (1917:10) .  

Η περίοδος του «ενθουσιώδους πειράµατος», που χρονικά τοποθετείται για τη 

Webb (1917:13-15) από το 1824 µέχρι και το 1843, αποτελεί ίσως το 

καθοριστικότερο διάστηµα για την διαµόρφωση των συνεργατικών ενώσεων, στη 

µορφή που αυτές απαντώνται έως και σήµερα, καθώς είναι η πρώτη φορά στην 

ιστορία όπου το εργατικό κίνηµα θα εµπνευστεί και θα αναπτύξει πολιτικό σχέδιο 

(Berstein & Milza 1997:95). Πάρα το γεγονός ότι το Κοινοβούλιο των 

Μεταρρυθµιστών θα καταφέρει σε σύντοµο χρονικό διάστηµα την κατάργηση της 

δουλείας και θα φέρει τον νόµο κατά της φτώχειας του 1834, οι βρετανοί 

συνεργαζόµενοι αρχίζουν να αντιλαµβάνονται ότι χρειάζονται κάτι παραπάνω από 

αυτές τις µεµονωµένες κατακτήσεις (Webb 1917:14). Σε αντίθεση µε τους ουτοπιστές 

και πειραµατιστές προκατόχους τους που περιφρονούσαν την πολιτική δράση, οι 

εργαζόµενοι εκείνης της περιόδου, ιδρύοντας το 1836 την «Ένωση Εργατών» 

(Working Men’s Association) και δηµοσιεύοντας την «Χάρτα του Λαού» (Chart of 

the people), θα απαιτήσουν καθολική ψηφοφορία, µυστικότητα ψήφου, βουλευτική 

αποζηµίωση και µια σειρά από περαιτέρω ριζικές πολιτικές αλλαγές, µε µια παρουσία 

τόσο δυναµική που θα µετατρέψει τον «χαρτισµό» µέσα σε µικρό χρονικά διάστηµα 

σε επαναστατικό κίνηµα, το οποίο θα δράσει, µε ανεπιτυχή τελικά αποτελέσµατα, 

στις βορειοδυτικές κοµητείες της Βρετανίας, προωθώντας εξεγέρσεις ενάντια στην 

κυριαρχία των µηχανών και της εξαθλίωσης (Berstein & Milza 1997:95). 

Στα σηµαντικά γεγονότα εκείνης της περιόδου -που κατά µια έννοια 

αναδεικνύουν το πώς ο  βρετανικός συνεργατισµός, επηρεασµένος ακόµα από τις 

ιδέες του Όουεν, σταδιακά πολιτικοποιείται και ενοποιείται εθνικά- δύναται να 

περιληφθούν µεταξύ άλλων α) η ίδρυση των «εµπορικών κοινοτήτων» ή 
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«συνεταιριστικών καταστηµάτων» που ξεκινούν το 1828 από µια ιδέα της βρετανικής 

συνεργατικής ένωσης των οικονοµολόγων να διευκολύνει την κατανάλωση των 

εργαζοµένων και να αυξήσει το συνεργατικό κεφάλαιο - ως  συνέχεια της έµπνευσης 

του Όουεν για τα «καταστήµατα ανταλλαγής» µεταξύ παραγωγών και εργαζοµένων 

(Berstein & Milza 1997:94), β) η έκδοση µεταξύ του 1825 και 1830 αρκετών 

προπαγανδιστικών συνεργατικών περιοδικών και γ) τα συνεργατικά συνέδρια, όπως 

αυτά του Μάντσεστερ (1825) και του Μπέρµιγχαµ (1830), που διαρκώς 

επαναδιοργάνωναν, ενοποιούσαν, διεύρυναν και ιεραρχούσαν την εργατική δράση σε 

εθνικό επίπεδο (Webb 1917:13-15). Σηµεία σταθµοί: η «Γενική Ένωση Όλων των 

Συνδικάτων» του 1833, που συνεδριάζει στο Λονδίνο, υπό την προεδρία του Ρόµπερτ 

Όουεν, η «Ένωση Όλων των Τάξεων και όλων των Εθνών» του 1835, όπου εισάγεται 

για πρώτη φορά ο όρος «σοσιαλισµός» και, τέλος, η συγχώνευση των δύο 

προηγούµενων, το 1839, στη «Παγκόσµια Κοινοτική Κοινωνία των Ορθολογικά 

Θρησκευόµενων», τίτλος που υπονοεί και την ηθική διάσταση των ενώσεων της 

περιόδου (Webb 1917:13-15, 53-66), στην οποία εστιάζει η παρούσα εργασία και που 

πρόκειται να γίνει αποκαλυπτικότερη κατά την αµέσως επόµενη, κατά Webb 

(1917:10), χρονική περίοδο της ιστορίας του συνεργατισµού, µε την επίσηµη 

εµφάνιση των «χριστιανών σοσιαλιστών». 

Η περίοδος της «∆ράσης των Πρωτοπόρων» (1844-1863) (Webb 1917:17-22), 

αντλεί το όνοµά της από την «Κοινωνία των ∆ίκαιων Πρωτοπόρων του Rochdale» 

που ιδρύεται το 1844 -πάλι, κατά µια έννοια, υπό την ιδεολογική επιρροή του 

Ρόµπερτ Όουεν- και συνίσταται σε µια συνεργατική οργάνωση, η οποία, αφού 

αφουγκράστηκε τις ανάγκες εργαζοµένων και µη, σχεδίασε και εφάρµοσε ένα 

πρωτοποριακό σύστηµα εργασίας και παραγωγής, το οποίο ξεπερνώντας σταδιακά 

την τοπική του αφετηρία, απέκτησε εθνική υπόσταση και δράση, καθώς από ένα 

σηµείο και µετά οι βιοµηχανίες που ασπάστηκαν την ιδέα του, παρήγαγαν µια 

αρκετά µεγάλη σειρά προϊόντων (Webb 1917:18). Η βασική ιδέα εστίασε στη 

συνεργασία µεταξύ εργοστασιαρχών και εργατών για τη µείωση της αλόγιστης 

άντλησης κέρδους των πρώτων από την δουλειά των δεύτερων και την επιστροφή 

του µερίσµατος που πραγµατικά τους αναλογεί από την πώληση των προϊόντων, 

ενώ παράλληλα εισάγεται η πρόταση ο έλεγχος των τιµών να πραγµατοποιείται 

από τους ίδιους του εργαζόµενους, κάτι που έφερε -παροδικά και κατά τόπους- 

και µια ευρύτερη κοινωνική ανακούφιση. Τέλος, θεσπίζεται για πρώτη φορά και η 

απαραίτητη συνδροµή από τον εργαζόµενο προς το συνδικάτο στο οποίο ανήκει. 
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Είναι, άλλωστε και η περίοδος εκείνη, όπου µια σειρά από ευνοϊκές προς τους 

εργαζόµενους νοµοθετικές ρυθµίσεις, µε σηµαντικότερες εκείνες της 

κατοχύρωσης του δεκαώρου και της νοµιµοποίησης των συνδικάτων, ωθεί το 

συνεργατικό κίνηµα να παραµερίσει τις ριζοσπαστικές τακτικές διεκδίκησης, όπως 

εκείνες του «χαρτισµού», και να αναζητήσει ηπιότερες λύσεις, 

αναδιαµορφώνοντας κυρίως το εσωτερικό του (Webb 1917:19-20). Ακόµη και οι 

τελευταίοι ακραίοι Χαρτιστές και Σοσιαλιστές, απογοητευµένοι από την γρήγορη 

παύση της κοινωνικής αναταραχής της προηγούµενης περιόδου, εντάχθηκαν σε 

αυτή την στροφή των πολιτικών µεταρρυθµίσεων που είχαν πραγµατοποιήσει οι 

βρετανικές συνεργατικές ενώσεις (Berstein & Milza 1997:95, Webb 21).  

Τότε ήρθε και η στιγµή που αναδύθηκε µια οµάδα µεταρρυθµιστών, οι 

οποίοι επιδίωξαν να συνδυάσουν τις σοσιαλιστικές ιδέες µε τον χριστιανισµό, σε 

µια προσπάθεια, αρχικά, παρακίνησης των εκκλησιών να αναλάβουν τις 

κοινωνικές τους ευθύνες απέναντι στα προβλήµατα της νεωτερικής Αγγλίας. Η 

άτυπη, αλλά ουσιαστική, συνεργασία που επιτεύχθηκε µεταξύ µερικών 

θρησκευτικών ηγετών και µιας πλευράς των συνεργαζόµενων δικηγόρων, έφερε 

στο προσκήνιο, ακριβώς στα µισά του 19ου αιώνα, τους λεγόµενους «Χριστιανούς 

Σοσιαλιστές» (Webb 1917:21). Η δράση των «Χριστιανών Σοσιαλιστών» στο 

επίπεδο της πολιτικής και σε ό,τι αφορά στην ιστορική συνέχεια των 

συνεργατικών ενώσεων της Βρετανίας, εντοπίζεται αφενός στην δηµιουργία της 

«Χάρτας των Συνεργατών» που θα οδηγήσει στην επίτευξη του προνοητικού 

βιοµηχανικού νόµου του 1852, µε τον οποίο κατοχυρώνεται η θεσµική προστασία 

των συνεργατικών ενώσεων από την απάτη της ατοµικής ιδιοποίησης κοινών 

συνεργατικών αγαθών και αφετέρου στην επίτευξη του αµέσως επόµενου 

βιοµηχανικού νόµου, εκείνου του 1862, ο οποίος άνοιξε τον δρόµο προς µια 

ενοποιηµένη πολιτική δράση των βρετανών εργαζοµένων, αφού αναγνώρισε 

επισήµως το προνόµιο των εργατικών µετοχών, επιτρέποντας και την ελεύθερη 

διακίνηση τους µεταξύ διαφορετικών συνεργατικών ενώσεων (Webb 1917:21-22). 

Ωστόσο, το σηµαντικότερο χαρακτηριστικό της επίδρασης των «Χριστιανών 

Σοσιαλιστών» στις οργανώσεις του συνεργατισµού, απαντάται µέσα από την 

εκπαιδευτική-παιδαγωγική τους δράση. Στα χνάρια των ιδεών του Όουεν για την 

αλληλεξάρτηση εργασίας και διαπαιδαγώγησης, οι «Χριστιανοί Σοσιαλιστές», 

εστίασαν το µεγαλύτερο µέρος των προσπαθειών τους στην προσωπική βελτίωση 

των εργαζοµένων µέσω της διδασκαλίας που προωθούσε την ανάπτυξη του 
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εργασιακού ήθους και επένδυε στην κατανόηση της οικονοµικής ωφέλειας που οι 

άνθρωποι θα έχουν µέσω της συνεργατικής δράσης. Η ίδρυση του «Συνεργατικού 

Κολεγίου Εργαζοµένων», µε το οποίο οι «Χριστιανοί Σοσιαλιστές» στόχευαν, 

µέσα από τις πρότυπες µεθόδους διδασκαλίας των εθελοντών δασκάλων, να 

αναπτύξουν στους µετέχοντες το απαραίτητο εκείνο εργασιακό ήθος που 

απαιτείτο για να εργάζεται και να συνεργάζεται κανείς σωστά, αποτελεί την πιο 

ολοκληρωµένη µορφή βιοµηχανικής παιδαγωγικής και καθοδήγησης µέχρι εκείνη 

τη στιγµή, η οποία µεταξύ άλλων, επισήµαινε την σηµασία της εργασίας ως 

απόδειξη θρησκευτικής πίστης, την ιδιοκτησία ως θεϊκό δώρο και την επανάσταση 

ως λανθασµένο δρόµο για κοινωνική ευηµερία, υπερασπίζοντας το πολιτικά 

µεταρρυθµιστικό έργο και διασφαλίζοντας την πειθαρχεία (Webb 1917:71-79). 

Αυτού του είδους η ιδεολογική επιρροή των «Χριστιανών Σοσιαλιστών», υπήρξε 

καθοριστική για την συνέχεια του βρετανικού συνεργατισµού, τουλάχιστον όσον 

αφορά αυτό που η παρούσα µελέτη καλεί ως πνεύµα της εργασίας.  

 Αυτό καταδεικνύεται καθώς εξετάζει κανείς και την τρίτη στη σειρά 

περίοδο (1864-1883) (Webb 1917:10) της βρετανικής συνεργατικής ιστορίας, 

δηλαδή εκείνη της «σταθεροποίησης του συνεργατικού κράτους» (Webb 

1917:25-32), όπου, πέραν των σηµαντικών εξελίξεων που απαντώνται τόσο σε 

σχέση µε το εσωτερικό των ενώσεων -όπως η ίδρυση της Πρώτης ∆ιεθνούς από 

τον Μαρξ (Χρύσης 2004:208) και η εµφάνιση της πρώτης γυναικείας ένωσης-, 

όσο και µε την πολιτική διεύρυνση των δικαιωµάτων τους ευρύτερα, µε την 

αναγνώριση, το 1871, του «Συνεδρίου των Εργατικών Συνδικάτων» (Berstein & 

Milza 1997:195), το ζήτηµα της διδασκαλίας-χειραγώγησης των συνεργαζοµένων 

παραµένει κυρίαρχο. Από την «Συνεργατική Ένωση Εφηµερίδων» του 1871 που 

θα θέσει την εκπαιδευτική εργασία ως βασική προϋπόθεση για των σχηµατισµό 

συνεργατικών ενώσεων, µέχρι τα µεγάλα συνεργατικά συνέδρια του Μάντσεστερ 

(1871) και του Νιούκαστλ (1873), όπου η εκπαίδευση των εργαζοµένων, ως 

βασικό µέσο διατήρησης των ιδανικών του συνεργατισµού, βρίσκεται στην 

κορυφή των επί συζήτηση θεµάτων (Webb 1917:27), η ιδεολογική αξία της 

ταύτισης της εργασίας και της διδασκαλίας, µε στόχο την καλλιέργεια ορθού 

κοινωνικού και συνεργατικού ήθους, δεν συναντά διαφοροποίηση - παρά το 

γεγονός ότι, τουλάχιστον µέχρι το 1880, το συνεργατικό κίνηµα, ούτε οµοιογενές 

µπορεί να κριθεί ιδεολογικά, ούτε οµόφωνο ως προς τα µέσα που πρέπει να 

χρησιµοποιήσει για να εκπληρώσει τα συµφέροντά του (Berstein & Milza 
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1997:195-196). Το 1882, το κεντρικό ρητό των συνεργαζοµένων ήταν: 

«διατηρείστε την συνοχή, µέσα από την εκπαιδευτική εργασία» (Webb 1917:30). 

 Αυτή ακριβώς, η ιδεολογική κυριαρχία του προτεσταντικού πνεύµατος της 

εργασίας, που ορίζει το «ηθικό» µε βάση το «εργάζεσθε» και αναδύει την 

αναγκαιότητα της διαπαιδαγώγησης µέσω της εργασίας, αίροντας τις -σηµαντικές 

και δοµικές κατά περιπτώσεις- αντιφάσεις των συνεργατικών ενώσεων της 

νεωτερικής Βρετανίας, εντοπίζεται και κατά την τελευταία περίοδο του 19ου αιώνα, 

όχι µόνο µε την ίδρυση των «Ενώσεων Συνεργατικών Εκπαιδευτικών Επιτροπών» 

και την καθιέρωση υποτροφιών για τους συνεργατικούς σπουδαστές (Webb 

1917:31), αλλά, επιπλέον, σε ολόκληρο το φάσµα της ηθικής από την οποία 

διακατέχεται η συνεργατική δραστηριότητα, µέχρι τον πολιτικό της 

µετασχηµατισµό µε την ίδρυση του «Βρετανικού Εργατικού Κόµµατος» (1906) 

(Berstein & Milza 1997:196). 

 Ειδικότερα, στα τέλη του 19ου αιώνα, µε τα κοινωνικά αδιέξοδα της 

νεωτερικής Βρετανίας να αγγίζουν τον υψηλότερο ίσως βαθµό διόγκωσής τους, 

ιδρύονται τα «Νέα Σοσιαλιστικά Συνδικάτα» (1887), η διαφοροποίηση των οποίων 

έγκειται στο άνοιγµα που πραγµατοποίησαν δεχόµενοι στους κόλπους τους και 

ανειδίκευτους εργάτες, στην χαµηλή συνδροµή που απαιτούσαν και στη χρήση της 

απεργίας ως µέσο διεκδίκησης (Berstein & Milza 1997:197). Επηρεασµένη, αρκετά, 

από το Γερµανικό παράδειγµα του Βίσµαρκ -του πρώτου καγκελάριου του 

ενωµένου γερµανικού κράτους που εισήγαγε τη θεσµοθετηµένη παροχή κρατικής 

ασφάλισης για την υγεία (1883), τα ατυχήµατα (1884) την αναπηρία και τα 

γηρατειά (1889)- η βρετανική συνεργατική κοινότητα διεκδικεί και κατακτά την 

κρατική κατοχύρωση της παροχής σύνταξης (Payne 2006:33-34). Όπως αναφέρει η 

Στασινοπούλου (2003:46), η βασική φιλοσοφία που χαρακτηρίζει τις 

µεταρρυθµίσεις που συντελούνται εκείνη την περίοδο, υπό τη σκέπη της τραγικής 

κοινωνικής κατάστασης και του επικείµενου πολέµου, ήταν «Σοσιαλισµός στην 

πατρίδα, ιµπεριαλισµός στο εξωτερικό». Καθοριστική παράµετρος, στο να 

συντελεστεί αυτή η µεταρρυθµιστική µεταστροφή, ήταν η εµφάνιση των 

«Φαβιανών Σοσιαλιστών» (Στασινοπούλου 2003:46-47,63-65,92-94), ένα κίνηµα 

που θα οργανώσει και σε εθνικό πλέον επίπεδο, τις βασικές δοµές του πνεύµατος 

της εργασίας των βρετανικών συνεργατικών ενώσεων της νεωτερικότητας. 

 Οι φαβιανοί, µε πρωτεργάτες του κινήµατος τη Βεατρίκη Γουέµπ, τον 

Σίντνεη Γουέµπ και τον Μπερνάρντ Σω, αµφισβητούν την εγκυρότητα των ερευνών 
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στις οποίες στηρίχθηκε ο Νόµος του 1834 και φέρνοντας στο φως µελέτες µε νέα 

στοιχεία για τις συνθήκες εργασίας, τη δηµόσια υγιεινή και την φτώχεια στη 

νεωτερική Βρετανία (Στασινοπούλου 2003:47) κερδίζουν µια ισχυρή ιδεολογική 

θέση µέσα στις συνεργατικές οργανώσεις. Η ποικιλόµορφη δράση τους, τόσο εντός 

του εργατικού κινήµατος, όσο και εντός του εργατικού κόµµατος αργότερα, θα 

επηρεάσει και θα καθορίσει ριζικά την θεωρητική και πρακτική σύσταση του 

βρετανικού συνεργατισµού, όπως αυτός περνάει προς τον 20ο αιώνα 

(Στασινοπούλου 2003:91-94). Σε επίπεδο πρακτικό, όπως επισηµαίνει η 

Στασινοπούλου (2003:47), το βασικότερο συστατικό αυτής της σηµαντικής σειράς 

µεταρρυθµίσεων που εισηγήθηκαν, ήταν η θέσπιση ενός «εθνικού κατώτατου 

ορίου» στα συνδικάτα, µε το οποίο οριζόταν ότι οι κατακτήσεις σε µισθούς και 

συνθήκες εργασίας των πιο δυνατών συνεργατικών ενώσεων θα πρέπει να 

επεκτείνονται σταδιακά σε όλους τους συνεργαζόµενους, µε ένα µίγµα κρατικής 

παρέµβασης και συλλογικών διαπραγµατεύσεων, ενώ παράλληλα συνέστησαν τους 

αυτοδιοίκητους τοπικούς φορείς ως σχεδιαστές και ελεγκτές άσκησης πολιτικής. 

Ιδεολογικά, ωστόσο, και η δική τους παρέµβαση, δεν στηρίχτηκε σε κάποια δοµική 

προσέγγιση των κοινωνικών προβληµάτων, αλλά αναδύθηκε περισσότερο ως ένα 

µίγµα εθνικισµού και µοραλισµού (Στασινοπούλου 2003:47). Οι φαβιανοί πίστευαν 

ότι η κοινωνία µπορεί να φτάσει σε µια ηθική, καλύτερη, κατάσταση µέσω της 

αλλαγής των αξιών και των στάσεων των ανθρώπων, µε την πρακτική της πειθούς 

και της προπαγάνδας, που θα αναλάβει να βγάλει εις πέρας µια πεφωτισµένη, 

εξιδανικευµένη και ταγµένη στο κοινό καλό κρατική διοικητική ελίτ, η οποία 

φτάνει να πάρει, για τους Φαβιανούς, σχεδόν τον χαρακτήρα θρησκευτικής πίστης 

(Στασινοπούλου 2003:92-93). Μια θέση που, προφανώς φέρει τις θεωρητικές τις 

ρίζες από την χεγκελιανή θεώρηση για τον ρόλο της γραφειοκρατίας και των 

υπαλλήλων της (Χρύσης 2004:185-204), αλλά κυρίως έρχεται να καταδείξει ότι, 

από το πείραµα του Λάρνακ µέχρι τον φαβιανισµό, ένα είναι το πνεύµα της 

εργασίας που διατρέχει την συνεργατική κίνηση καθόλο τον 19ο αιώνα.  

 Είναι το πνεύµα εκείνο που ασπάζεται την επιβολή και τον έλεγχο της 

εργασίας στον άνθρωπο, ως µοναδική διδακτική µέθοδο που µπορεί να προκαλέσει 

την ηθική του εξύψωση µέσω επιλεγµένων δασκάλων-χειραγωγών. Τα λόγια του 

Όουεν από τον «Νέο Ηθικό Κόσµο», όπως παρατίθενται στην Webb (1917:48), είναι 

ενδεικτικά της ηθικής πορείας των συνεργατικών οργανώσεων: «Οποιοσδήποτε 

χαρακτήρας, από το καλύτερο µέχρι τον χειρότερο, από τον πιο ανίδεο µέχρι τον πιο 
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µορφωµένο, µπορεί να ‘δώσει’ τον εαυτό του σε οποιαδήποτε κοινότητα, ακόµη και σε 

ολόκληρο τον κόσµο, µε την εφαρµογή των κατάλληλων µέσων εργασίας και υπό τις 

εντολές και τον έλεγχο εκείνων που έχουν την ικανότητα της επιρροής στους 

άλλους».xv 
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Επίλογος 

 

 Η παρούσα εργασία, εντοπίζοντας βιβλιογραφικά την προτεσταντική, 

κυρίαρχη και µη εναλλακτική σύνθεση του πνεύµατος της εργασίας από το οποίο 

διέπονταν οι φιλανθρωπικές και συνεργατικές οργανώσεις, που ωστόσο ανέπτυξαν 

εναλλακτική δράση στην Βρετανία της εκβιοµηχάνισης, αποπειράθηκε, ουσιαστικά, 

να αναδείξει το κοινωνικό παράδοξο που ανακύπτει από αυτή την αντίφαση.   

 Στις σελίδες που προηγήθηκαν κατέστη εµφανές ότι, καταρχήν, και οι δύο υπό 

εξέταση οµάδες µη καπιταλιστικής οργάνωσης και δράσης της Αγγλίας του 19ου 

αιώνα, αποπειράθηκαν να φέρουν στο κοινωνικό και πολιτικό προσκήνιο µια 

εναλλακτική πρόταση απέναντι στις καπιταλιστικές δοµές της βιοµηχανικής 

παραγωγής και των κοινωνικών αποτελεσµάτων αυτής, µε σκοπό την καλυτέρευση 

της ζωής των ανθρώπων µέσω, κυρίως, της ηθικής τους αναµόρφωσης. Ωστόσο, η 

καλλιέργεια της θέλησης για εργασία µε σκοπό την ένταξη στην παραγωγή, στην 

οποία από τη µία εστίασαν οι φιλανθρωπικές οργανώσεις, και η διδακτική διάσταση 

της εργασίας για τους ήδη ενταγµένους, την οποία από την άλλη προώθησαν οι 

συνεργατικές ενώσεις, υπήρξαν ταυτόσηµες µε το κυρίαρχο προτεσταντικό πνεύµα 

της εργασίας και, ως εκ τούτου, έφεραν τις παραπάνω µορφές δράσης σε αντίθεση µε 

τους κλασικούς της κοινωνιολογίας, που θεωρούσαν ότι εκείνο που προκαλεί τα 

προβλήµατα της νεωτερικότητας είναι το ίδιο το πνεύµα της εργασίας και η µισθωτή 

βιοµηχανική παραγωγή. 

 Η αντικρουόµενη αυτή αντίληψη υφίσταται, παρά το γεγονός ότι και οι δύο, 

οργανώσεις και οι κοινωνιολόγοι, είχαν ως κοινή αφετηριακή εµπειρία και αφορµή 

την ίδια εικόνα των συνεπειών της εκβιοµηχάνισης, όπως αυτές περιγράφτηκαν 

συνοπτικά στο δεύτερο κεφάλαιο. Το γεγονός αυτό τεκµηριώνει την δοµική 

απόσταση που εντοπίζει ο Berger (βλέπε αναλυτικά παρακάτω: σηµείωση v, σελίδα 

51) µεταξύ των ιδεολογικών µηχανισµών µε τους οποίους ορίζεται το λεγόµενο 

«κοινωνικό» πρόβληµα και εκείνων που ορίζουν το αντίστοιχο «κοινωνιολογικό».  

 Το κοινωνικό πρόβληµα για τον Berger (1983:50) ορίζεται πάντα διαµέσου 

της κυρίαρχης ιδεολογίας. Την ίδια στιγµή ο κοινωνιολόγος καλείται να θέσει υπό 

εξέταση ολόκληρο το σύστηµα, το οποίο δοµείται στη βάση αυτής ακριβώς της 

κυρίαρχης ιδεολογίας, γιατί εκείνη είναι και ο βασικός µηχανισµός κατασκευής του 

ορισµού των κοινωνικών προβληµάτων.  
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 Ο προκείµενος ιδεολογικός µηχανισµός που κυριαρχεί στη Βρετανία του 19ου 

αιώνα είναι η ιδέα της «ατοµικής υπαιτιότητας». Η κυρίαρχη αντίληψη ότι η ευθύνη 

της επίλυσης των κοινωνικών προβληµάτων και συνεπειών βρίσκεται στο άτοµο και 

στη θέλησή του ή όχι να εργαστεί, ελλοχεύει «αόρατα», όπως θα τόνιζε ο Berger 

(1983:48), διαµορφώνοντας και στις φιλανθρωπικές και συνεργατικές οργανώσεις 

που µελετήθηκαν, τις αντιλήψεις εκείνες µε τις οποίες προέβησαν, εντέλει, στην 

κοινωνική τους δράση. Αυτός είναι και ο λόγος που η αντιµετώπιση των κοινωνικών 

προβληµάτων που προώθησαν είχε τα χαρακτηριστικά του προτεσταντικού 

πνεύµατος της εργασίας, σε αντιδιαστολή όχι µόνο µε τη κριτική που ανέπτυξαν 

απέναντι σε αυτή την προοπτική οι σύγχρονοί τους κοινωνιολόγοι στην προσπάθειά 

τους να εξετάσουν δοµικά την εκβιοµηχάνιση διαµέσου εκείνων των άρρητων 

µηχανισµών εξουσίας που την διέπουν, αλλά ακόµα περισσότερο, σε αντιδιαστολή 

και µε κριτική που οι ίδιες οι οργανώσεις ανέπτυξαν απέναντι στο τρόπο µε τον οποίο 

πραγµατοποιείται η βιοµηχανική παραγωγή.  

 Η σηµασία που φέρει αυτή ακριβώς η εξουσία του κυρίαρχου λόγου στις 

πρώτες ιστορικά µορφές κοινωνικής εναλλακτικής δράσης, όπως εντοπίστηκε από 

την αναχείρας βιβλιογραφική επισκόπηση, δύναται να επικαιροποιηθεί σε ό,τι αφορά 

στο σχεδιασµό και την άσκηση της σύγχρονης κοινωνικής ή προνοιακής πολιτικής, 

είτε αυτή προέρχεται από το κράτος, είτε από τις οργανώσεις του τρίτου τοµέα. 

 ∆είγµατα µιας συνέχειας της καθεστηκυίας ηθικής του 19ου αιώνα, που 

ταυτίζει τον εργαζόµενο µε τον ορθό πολίτη και αναδεικνύει την ένταξη στην 

µισθωτή εργασία ως λύση κοινωνικών προβληµάτων, εντοπίζονται ακόµα και στην 

Ελλάδα του σήµερα, όταν, παραδείγµατος χάρη, η άδεια παραµονής µετανάστη 

προϋποθέτει την άδεια εργασίας ή όταν θεωρείται ότι η έµφυλη ανισότητα µπορεί να 

καταπολεµηθεί µε προγράµµατα ποσόστωσης της ένταξης των γυναικών στην 

εργασία. Το κοινωνιολογικό πρόβληµα, ενδεχοµένως, εδώ θα ήταν ότι η ίδια η 

προνοιακή πολιτική αποκλείει τον µετανάστη από τα δικαιώµατά του, παράγοντας σε 

εκείνον αρνητικές και περιθωριακές αντιλήψεις για αυτήν ή, αντίστοιχα, ότι τα 

πατριαρχικά στερεότυπα είναι τόσο δοµικά που δεν εγγυάται κανείς ότι δεν θα 

αναπαραχθούν και εντός της µισθωτής εργασίας της γυναίκας.  

 Τα παραπάνω ενδεικτικά παραδείγµατα καταδεικνύουν ότι αφενός συνεχίζουν 

να υφίστανται ακόµη και σήµερα οι δοµικές εκείνες παράµετροι που κατασκευάζουν 

το κοινωνικό πρόβληµα στη βάση των κυρίαρχων αντιλήψεων και αφετέρου ότι η 

επιστήµη της κοινωνιολογίας, που έχει ως αντικείµενο τον εντοπισµό αυτών ακριβώς 
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των παραµέτρων, δείχνει ως εάν να µην λαµβάνονται υπόψη από την επίσηµη 

άσκηση κοινωνικής πολιτικής, παρά την «κατεξοχήν διεπιστηµονική υπόσταση» 

(Στασινοπούλου 2006:1) της τελευταίας. Ένας συνδυασµός γεγονότων που 

αναδεικνύει την ιστορική συνέχεια από την εποχή που µελετήθηκε έως σήµερα, τόσο 

σε ό,τι αφορά στην επίδραση που έχει η κυρίαρχη ηθική στην προνοιακή δράση, όσο 

και στη παράβλεψη της κοινωνιολογικής θεωρίας κατά την εφαρµογή της πρώτης· 

επαναφέροντας, έτσι, στο προσκήνιο και την ανησυχία του κλασικού µαρξισµού περί 

του ρόλου που φέρει η κοινωνική πολιτική και το κράτος, επί της κοινωνικής 

αναπαραγωγής και του ελέγχου της ταξικής διαστρωµάτωσης (Στασινοπούλου 

2003:102-118).  

 Σε κάθε περίπτωση -επειδή, όπως επισηµαίνει ο Georg Simmel (1993:31), ο 

κοινωνιολόγος δεν έρχεται ούτε να κατηγορήσει, ούτε να συγχωρήσει, αλλά απλώς 

να κατανοήσει- και µε στόχο την όσο το δυνατόν πληρέστερη οπτική πάνω στις 

έννοιες που έθεσε η παρούσα µελέτη, οφείλει να σηµειωθεί ότι το πνεύµα της 

εργασίας ούτε αποτελεί επινόηση των φιλανθρωπικών οργανισµών, των 

συνεργατικών ενώσεων ή του κράτους πρόνοιας για να µπορεί κανείς να θέσει 

ευθέως κατηγορηµατικές απολήξεις απέναντί τους, ούτε έχει αφήσει τόσο 

ανεπηρέαστη την κοινωνιολογική θεωρία, όσο ίσως αφέθηκε να εννοηθεί ως εδώ. 

Όπως ειπώθηκε από τις πρώτες κιόλας σελίδες της αναχείρας µελέτης, το πνεύµα της 

εργασίας αποτελεί τον κυρίαρχο µηχανισµό νοµιµοποίησης της καπιταλιστικής 

οργάνωσης των δυτικών κοινωνιών. Ιστορικά, στη νοµιµοποίηση αυτή έχουν 

συνεργήσει, µαζί µε µια σειρά από άλλους γραφειοκρατικούς λειτουργούς και 

κοινωνικούς επιστήµονες, και κοινωνιολόγοι, σύµφωνα µε τον Gans (βλέπε 

Ψηµµένος 2008:49), καθώς ανέπτυξαν εντός του κράτους πρόνοιας το λεγόµενο 

κοινωνικό στρώµα των «ειδικών», το οποίο δηµιουργώντας ένα φάσµα 

επιστηµονικοφανών όρων και κατηγοριοποιώντας τις διάφορες κοινωνικές οµάδες, 

προώθησε περισσότερο τη λειτουργική αναπαραγωγή των ανθρώπων εντός των 

ανισότιµων κοινωνικών δοµών, παρά την ανάπτυξη της κοινωνικής τους ισότητας 

(Ψηµµένος 2008:49). 

 Επισήµανση που, ολοκληρώνοντας το τρέχον εγχείρηµα, έρχεται να 

υπενθυµίσει την συνθετότητα που χαρακτηρίζει σε τελική ανάλυση τα ακαδηµαϊκά 

ερωτήµατα, κυρίως επί του βασικού και πάγιου ζητήµατος της εξουσίας και των 

κοινωνικών ανισοτήτων. 
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Σηµειώσεις 

 

                                                 
i Περισσότερα για την κρίση του κράτους πρόνοιας και την άνοδο του νεοφιλελεύθερου µοντέλου 

άσκησης της πολιτικής, βλέπε Στασινοπούλου 2003, σελίδες 82-84. 

 
ii Ο όρος τρίτος τοµέας εµφανίζεται στην διεθνή βιβλιογραφία κατά τη δεκαετία του ’90, κάτω από µια 

ακαδηµαϊκή και ευρύτερα πολιτική ανάγκη να χαρακτηριστούν από κοινού µια σειρά από 

οργανωµένες κοινωφελείς δράσεις και ένα σύνολο φορέων που τις υπερασπίζονται και τις προωθούν, 

µε παραδοσιακά αλλά και καινοφανή χαρακτηριστικά (για περισσότερα βλέπε Στασινοπούλου 

αδηµοσίευτο). 

 
iii  Αν το σύνολο των οργανώσεων, των δράσεων, των φορέων και των πρακτικών του τρίτου τοµέα 

ειδωθούν υπό ην οπτική του Μικτού Προτύπου της Βιέννης (Στασινοπούλου 2002:108-139), τότε 

δύναται να ενταχθούν στον λεγόµενο δηµόσιο χώρο, που βρίσκεται στο κέντρο των κοινωνικών και 

πολιτικών σχέσεων και επικοινωνεί και µε το κράτος, και µε την αγορά, αλλά και µε τα οικογενειακά 

δίκτυα. Ο χώρος αυτός είναι, επίσης, αντιπροσωπευτικός σε ό,τι αφορά στη χαρακτηριστική 

συνθετότητα της σύστασης του τρίτου τοµέα, καθώς αποτελεί πεδίο εντάσεων και υφίσταται τις 

επιδράσεις τόσο των κρατικών θεσµών, όσο και της οικονοµίας της αγοράς και της οικογένειας. 

Επιπλέον, επιτρέπει θεωρητικά την συνύπαρξη και τη µίξη διαφορετικών οπτικών, επιδεικνύοντας τον 

πλουραλισµό των δοµών και των επιµέρους διαφοροποιήσεων των εν λόγω οργανώσεων, 

αναδεικνύοντας έτσι και τον πολυσθενή και υβριδικό τους χαρακτήρα, ο οποίος -χαρακτήρας- εξηγεί 

µε τη σειρά του την προθυµία και την ικανότητά τους να εξαρτώνται συγχρόνως από τους πόρους 

διαφόρων τοµέων, καθώς και να ενσωµατώνουν διαφορετικές λογικές, αναπτύσσοντας πολυτοµεακές 

δραστηριότητες (για περισσότερα βλέπε Στασινοπούλου αδηµοσίευτο). 

 
iv Εν αντιθέσει µε τις παραδοσιακές τοποθετήσεις για τις κοινωνικές οµάδες που αναλαµβάνουν δράση 

στο περιθώριο του κυρίαρχου πολιτικού διαλόγου ασκώντας εξωθεσµική πίεση στο κράτος ή την 

αγορά -όπως συνέβαινε µε τον ορισµό της Κοινωνίας των Πολιτών-, ο τρόπος µε τον οποίο ορίζεται 

αυτό που ονοµάζεται τρίτος τοµέας φέρνει για πρώτη φορά την µέχρι πρότινος ‘περιθωριακή’ αυτή 

δράση, εντός της επίσηµης πολιτικής αρένας µε ποικίλους τρόπους. Η ανάπτυξη νοµοθετικών 

πλαισίων που καθορίζουν το τι συνιστά επίσηµα, και τι όχι, φορέα οργανωµένης κοινωφελούς 

δραστηριότητας -όπως µια Εθελοντική Οργάνωση ή µια ΜΚΟ-, τα δικαιώµατα ή οι οικονοµικές και 

άλλες παροχές που συνοδεύουν αυτήν την αναγνώριση και, παράλληλα, η σύσταση διεθνών επίσηµων 

οργανισµών εποπτείας και προώθησης της φωνής οµάδων δράσης που συµµετέχουν στα διεθνή φόρα, 

αποτελούν λίγα από τα παραδείγµατα που δύναται να συγκροτήσουν µια εικόνα για το περιεχόµενο 

του τρίτου τοµέα, κατά την οποία αναδεικνύεται η διαλεκτική του πλέον σχέση µε το κράτος και την 

αγορά και η αξία αυτής της σχέσης, όχι µόνο στο τοπικό, αλλά και στο παγκόσµιο πεδίο των ραγδαίων 

κοινωνικών µεταβολών  (για περισσότερα βλέπε Στασινοπούλου αδηµοσίευτο).  
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v Σχετικά µε το ζήτηµα της διαφοράς µεταξύ κοινωνικού και κοινωνιολογικού προβλήµατος ο Berger 

(1983¨50-51) αναφέρει: «Τα προβλήµατα που απασχολούν τον κοινωνιολόγο δεν είναι απαραίτητα 

εκείνα που οι άλλοι άνθρωποι αποκαλούν προβλήµατα. Οι άνθρωποι µιλάνε συνήθως για κοινωνικό 

πρόβληµα όταν κάτι στην κοινωνία δεν λειτουργεί µε τον τρόπο που θα έπρεπε σύµφωνα µε τις 

επίσηµες εκτιµήσεις. Για παράδειγµα, είναι αφελές να αντιµετωπίζουµε ως πρόβληµα το έγκληµα 

επειδή έτσι το καθορίζει ο νόµος, ή το διαζύγιο επειδή είναι πρόβληµα για τους ηθικολόγους. Πιο 

καθαρά ακόµα, το πρόβληµα του επιστάτη να πείσει τους εργάτες του να δουλέψουν πιο αποδοτικά ή 

του αξιωµατικού να πείσει τους στρατιώτες του να πολεµάνε µε µεγαλύτερο ενθουσιασµό, µπορεί να 

µην είναι καθόλου προβληµατικές καταστάσεις για έναν κοινωνιολόγο. Το κοινωνιολογικό πρόβληµα 

είναι πάντα η κατανόηση του τι συµβαίνει εδώ ή εκεί, στη βάση της κοινωνικής αλληλεπίδρασης. Έτσι 

το κοινωνιολογικό πρόβληµα, δεν αφορά τόσο το γιατί µερικά πράγµατα πηγαίνουν στραβά από την 

σκοπιά εκείνων που εξουσιάζουν και ρυθµίζουν την κοινωνική δραστηριότητα, αλλά περισσότερο τον 

τρόπο λειτουργίας ολόκληρου του συστήµατος, ποιες είναι οι προϋποθέσεις του και µε ποια µέσα 

διατηρεί την ενότητά του. Το θεµελιακό κοινωνιολογικό πρόβληµα δεν είναι το έγκληµα αλλά ο νόµος, 

δεν είναι το διαζύγιο αλλά γάµος» (Berger 1983:50-51). 

 
vi Η έκφραση «Θαυµαστός Καινούργιος Κόσµος», απαντάται για πρώτη φορά στην τραγωδία του 

Γουίλιαµ Σαίξπηρ «Οθέλλος», ωστόσο έγινε γνωστή στον 20ο αιώνα από το τίτλο που έδωσε στην 

αντι-ουτοπία του ο Άλντους Χάξλεϋ και έκτοτε χρησιµοποιείται συχνά στη διεθνή βιβλιογραφία για να 

περιγράψει τη µετάβαση της δύσης στη νεωτερική πραγµατικότητα. Χαρακτηριστικό απόσπασµα από 

το έργο του Χάξλεϋ µε το οποίο γίνεται σαφής ο λόγος για τον οποίο η εν λόγω έκφραση 

χρησιµοποιείται πλέον έτσι, είναι το εξής: « ‘-Και γιατί είναι απαγορευµένη η τραγωδία του Οθέλλου’; 

Και ο ελεγκτής σήκωσε τους ώµους ‘-Γιατί είναι παλιά. Αυτός είναι ο κύριος λόγος. ∆εν έχουµε εδώ 

καµία σχέση µε τα παλιά πράγµατα’  -‘Ούτε όταν είναι ωραία;’ – ‘ Ιδίως όταν είναι ωραία’». (Χάξλεϋ 

1980:149). 

 
vii Με τον όρο νεωτερικότητα, η βιβλιογραφία των κοινωνιολογικών προσεγγίσεων περί αυτής, εννοεί 

τη νέα -καθηµερινή- εµπειρία για τον άνθρωπο της δύσης, που αναδύεται χρονικά µε τη παρακµή του 

φεουδαρχικού καθεστώτος και τη γέννηση της βιοµηχανικής παραγωγής και εργασίας, µέσα στις 

πόλεις και το ευρύτερο αστικό - βιοµηχανικό περιβάλλον. Είναι η νέα εποχή που υπόσχεται την 

ανάπτυξη, µέσα από την χρήση της τεχνολογίας, της µαζικής βιοµηχανικής παραγωγής και µέσω 

αυτού που ο Weber (2006:51) ονόµαζε «πάλη ενάντια στην παραδοσιοκρατία». Η διάρρηξη των 

παραδοσιακών δεσµών της κοινότητας, η ανωνυµία που παρείχε η πόλη (Simmel 1993:28-31) και η 

εικόνα της ραγδαίας τεχνολογικής και εµπορικής ανάπτυξης, έδωσαν µια αίσθηση ελευθερίας και 

προόδου στον άνθρωπο (Giddens 2002:112-113), που είχε ως αποτέλεσµα και την παράδοση της 

εργατικής του δύναµης στη διαδικασία της βιοµηχανικής παραγωγής (Marx 1989:47). 

 
viii  Ο Στρατός της Σωτηρίας (Salvation Army) αποτέλεσε µια χριστιανική ιεραποστολική οργάνωση, µε 

ρίζες στον Μεθοδισµό, που ιδρύθηκε από τον ιεροκήρυκα William Booth το 1865, µε το όνοµα 
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Χριστιανική Ιεραποστολή του Λονδίνου. Σε Στρατό Σωτηρίας µετονοµάστηκε το 1878. Η δράση του 

απαντάται µέχρι σήµερα, σε παγκόσµιο πλέον επίπεδο (www.wikipedia.com). 

 
ix Είναι σηµαντικό εδώ να τονισθεί η ετυµολογική προέλευση του όρου «publican» που χρησιµοποιεί ο 

William Booth (1890:12) για να περιγράψει τους επιδροµείς των πυγµαίων και τους εκµεταλλευτές 

των φτωχών της νεωτερικότητας, αντίστοιχα. Ακαδηµαϊκά ο όρος χρησιµοποιείται για να δηλώσει τον 

πατρίκιο έφορο της ρωµαϊκής αυτοκρατορίας, που πραγµατοποιούσε παράλογες εισπράξεις από τα 

ελάχιστα χρήµατα των πληβείων. Στην καθοµιλουµένη, ο όρος σηµαίνει τον ιδιοκτήτη ταβέρνας που 

ενώ αφήνει τους εθισµένους στο αλκοόλ να πίνουν χωρίς να πληρώνουν και στο τέλος τους κυνηγά για 

να του δώσουν παραπάνω χρήµατα από τα συµφωνηµένα, µε την απειλή να τους παραδώσει στην 

αστυνοµία, ενώ στην «απλή γλώσσα του δρόµου» (argo), ο χαρακτηρισµός «publican» παραπέµπει 

στον προαγωγό εκδιδόµενων γυναικών.  

 
x Στο παράρτηµα της παρούσας εργασίας βρίσκεται η χάρτα της «Σκοτεινής Αγγλίας», όπως 

παρατίθεται στο έργο του William Booth (1890). 

 
xi Περισσότερα για τα «πρότυπα κοινωνικής πολιτικής» βλέπε Στασινοπούλου 2006, σελίδες 11-14. 

 
xii Οι Χριστιανικές Ενώσεις Νέων (YΜCA) και Νεανίδων (YWCA) ιδρύονται ως φιλανθρωπικές 

χριστιανικές οργανώσεις το 1894. Σήµερα, υφίστανται µόνον ως Χριστιανικές Ενώσεις Νεανίδων 

(YWCA) και αποτελούν µέρος της  World Young Women’s Christian Association, η οποία συνίσταται 

σε µια παγκόσµια εθελοντική µη κυβερνητική γυναικεία οργάνωση µε έδρα την Γενεύη, που 

απαριθµεί, πλέον, 25.000.000 µέλη -αποκλειστικά γυναίκες- σε 122 χώρες του κόσµου 

(www.ywca.com).  

 
xiii  Στο παράτρηµα της παρούσας εργασίας βρίσκεται σκίτσο σχεδιασµένο κατά παραγγελία του Robert 

Owen, για την αξία της «εργασιακής παιδαγωγικής» στην οικογένεια.  

 
xiv Στο παράρτηµα της παρούσας εργασίας βρίσκεται το εξώφυλλο του πρώτου τεύχους του 

συνεργατικού περιοδικού « Κρίση» του Robert Owen. 

 
xv Αξίζει εδώ να σηµειωθεί ότι το κυρίαρχο πνεύµα της εργασίας (ή η νεωτερική ηθική) παρουσιάζεται 

τόσο παντοδύναµο στον 19ο αιώνα, που ακόµα και ο Robert Owen που υπήρξε -όπως αναλυτικά 

εδείχθη- ο πιο αγαπητός πρωτοπόρος και οραµατιστής των συνεργαζοµένων, τελείωσε άδοξα την 

ανατρεπτική του πορεία και έγινε άµεσα δέκτης αµείλικτων επιθέσεων από εκείνους που τον πίστεψαν 

-ακόµα και από τους γιους του-, όταν αποπειράθηκε να επιβάλλει την αποδόµηση των βασικότερων 

ιδεολογικών παραδοχών της νεωτερικότητας, δηλαδή τη πίστη στη θρησκεία, την οικογένεια και την 

ιδιοκτησία (Owen 2006:17,29,33,37).    
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