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I. ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΟύΝ ΔΗΜΟΣΙΟΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟΝ

1. Πόσοι πολιτικοί ύπάλληλοι ύπηρετοΰσιν έν Έ λλάδι. Σύγκρισις

μετά Βαλκανικών Κρατών.

Έκ τής γενομένης στατιστικής έρεύνης υπό τής Υπηρεσίας Με­
λετών και Έπιθεωρήσεως του Υπουργείου Οικονομικών προέ- 
κυψεν ότι ό αριθμός τών έν ένεργεία μονίμων δημοσίων πολιτικών 
υπαλλήλων κατά την 31ην Δεκεμβρίου 1930 άνήρχετο εις 40.770.

Ε!ς τον αριθμόν τούτον δέον νά προστεθώσιν:
’Έκτακτοι άνερχόμενοι εις .......................................................... 3.192
καί υπηρέται .....................................................................................  4.400

’Ήτοι εν συνόλω .......................................................... 48.362
Ό  αριθμός ουτος σχεδόν απολύτως συμπίπτει με τόν υπό του 

Στατιστικού Δελτίου τού Ταμείου Προνοίας Δ. Υπαλλήλων έτους 
1931 άναφερόμενον 48.180.

Πριν προχωρήσωμεν εις τήν κατανομήν τών δημοσιοϋπαλλήλων 
κατά κλάδους υπηρεσιών, νομίζομεν ενδιαφέρον νά έξετάσωμεν αν 
πράγματι ό άριθμός τών δημ. υπαλλήλων τής Ελλάδος είναι υπερ­
βολικός, ή τουναντίον άνάλογος μέ τάς άνάγκας τής χώρας, ή έν 
συγκρίσει μέ τάς άλλας χώρας όλιγώτερος ή περισσότερος τού δέ­
οντος.

Γενικώς επικρατεί ή άντίληψις καί τονίζεται κατά κόρον,προ πάν­
των οσάκις συ ζητούνται τά υπαλληλικά ζητήματα, ότι ό άριθμός 
τών δημ. υπαλλήλων είναι υπερβολικός καί μάλιστα ότι πρέπει 
νά περιορισθή κατά δεκάδας χιλιάδων. Αυτήν τήν έμμονον ιδέαν 
είχε καί ό άείμνηστος πολιτικός Ευταξίας καί σήμερον είσέτιέχουσι 
πολιτικοί τινες καί επιστήμονες.
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*Ας έξετάσωμεν τό ζήτημα αντικειμενικούς βάσει στατιστικών στοι­
χείων εγκύρων 1 δύο γειτονικών κρατών, τής Βουλγαρίας και 
Γιουγκοσλαβίας. Προς τούτο παραθέτομεν κατωτέρω συγκριτι­
κόν ττίνακα τού αριθμού τών δημ. υπαλλήλων τής ‘Ελλάδος, Βουλ­
γαρίας και Γιουγκοσλαυιας.

Συγκρισις άρι/δμοΰ ύπρετουντων2 δημ. ύυπαλλήλων 
Ελλάδος, Βουλγαρίας και Γιουγκοσλαυΐας

' Υ π η ρ ε σ ί α ι

ΕΛΛΑΣ ΒΟΥΛΓΑ­
ΡΙΑ

ΓΙΟΥΓΚΟ-
ΣΛΑΥ-ΙΑ

’Α ριθ­
μός

Ποσο-
στόν
ο)ο

’Α ριθ­
μός

Ποσο-
στόν
ο)ο

’Αριθ­
μός

Ποσο­
στό ν 
ο)ο

Ύπουργ. Οικονομικών 5938 14.40 4691 8 18691 12.9
> Παιδείας 16898 41.20 24259 45.3 33018 22.9
» Δικαιοσύνης 3711 9.4 3818 6 8572 5,9
> Έ θ ν . Οικονομίας 691 1.6 1162 2 4932 3.7

Γεωργίας 2220 5.4 4432 7.9 1866 1.2
» Προνοίας 168 0.4 467 0.3
» Συγκοινωνία£ 6856 16.7 7045 12.6 59146 41.
» Εσωτερικών 3642 8.9 7899 14.1 6664 •4.7

'Υγιεινής 431 1. 1959 3.5 5586 3.8
■> ’Εξωτερικών 304 0.7 353 0.6 609 0.4
> Στρατιωτικών

(πολιτ. ύπαλλ.) — __ 4268 3.
Νομοθετικά Σώματα 140 0.3 66 0.1 346 0.2

Όλικόν 40999 100.— 55684 1 0 0 .- 144165 1 0 0 .-

Έκ του ανωτέρω συγκριτικού πίνακος προκύπτει ότι ή Ελλάς 
κατά τό τέλος τού έτους 1930 είχε 40999 μονίμους πολιτικούς υπαλ­
λήλους εν ενεργεία.

Ή Βουλγαρία κατά τό τέλος τού έτους 1930 είχε 55684 μονίμους 
πολ. υπαλλήλους εν ενεργεία καί ή Γιουγκοσλαυΐα κατά τό τέλος 
τού έτους 1930 144165 μονίμους πολιτ. υπαλλήλους εν ενεργεία.

’Αλλά διά νά έξεύρωμεν αν πράγματι ή Ελλάς έχη όλιγωτέρους 
υπαλλήλους τών ώς άνω δύο γειτονικών χωρών, πρέπει νά παρα- 
βάλωμεν τον άριθμόν τών ύπηρετούντων υπαλλήλων έν συγκρίσει 
προς τον πληθυσμόν εκάστης χώρας.

1. Ό  αριθμός τών δ. 0. Βουλγαρίας καί Γιουγκοσλαυΐας ελήφθη εκ του Μη­
νιαίου Στατιστικού Δελτίου τοΰ Ταμείου Προνοίας Δ. Ύ . έτους 1930.

2. Ό  αριθμός τών ύπηρετούντων ύπαλλήλων δεν συμπίπτει με τον άριθμόν 
τών όργαν. θέσεων. Ούτως, ενώ κατά Δεκέμβρ. 1930 οί ύπηρετουντες μόνιμοι'δ 
ύπάλληλοι ήσαν 40.999, αί όργανικαΐ θέοεις αύτών ήσαν 48659.
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Ούτω, λαμβανομένου ύ π ’όψιν ότι ό πληθυσμός τής Βουλγαρίας 
είναι 6.000.000 αντιστοιχούν 90 υπάλληλοι επί 10.000 κατοίκων, 
ότι ό τής Γιουγκοσλαυΐας είναι 13.000.000 αντιστοιχούν 110 υπάλ­
ληλοι επί 10.000 κατοίκων και τήςΈλλάδος 6.204.684, άντιστοιχουν 
65 υπάλληλοι επί 10.000 κατοίκων.

Έκ τής συγκρίσεως ταύτης προκύπτει ότι ή Ελλάς έχει πολύ όλι- 
γώτερον άριθμόν δημ. υπαλλήλων άμφοτέρων των χωρών τούτων, 
και δη κατά ποσοστόν μέν 20ο)ο περίπου μικρότερον τής Βουλγα­
ρίας καί κατά 45ο)ο τής Γιουγκοσλαυΐας.

Συγκρίνοντες τέλος τόν άριθμόν των ύπαλλήλων τής Ελλάδος 
πρόςτόν τής Γερμανίας παρατηρούμεν ότι ενώ εν Γερμανία επι 10.000 
κατοίκων άναλογούν 120.5 ύπάλληλοι \ ένΈλλάδι αντιστοιχούν 
65, ήτοι περίπου όλιγώτεροι κατά 35ο)ο.

Βεβαίως ή σύγκρισις τού άριθμοΰ τών δημ. ύπαλλήλων δύο χω­
ρών δεν δύναται να γίνη μόνον επί τή βάσει τής σχέσεως τού 
πληθυσμού τών χωρών τούτων καί μάλιστα όταν δεν συμπίπτουν 
οί αύτοί όροι τής κοινωνικής καί οικονομικής συνθέσεως εις τάς υπό 
σύγκρισιν χώρας. Έν τούτοις όμως είδικώς όσον άφορα τά Βαλκα­
νικά κράτη δεν ύπάρχει φρονούμεν μεγάλη διαφορά ώς πρός τήν 
κοινωνικοοικονομικήν σύνθεσιν αύτών, δΓό καί νομίζομεν ότι τό εκ 
τής γενομένης συγκρίσεως προκύπτον άποτέλεσμα δεν άφίσταται 
κάί πολύ τής πραγματικότητος καί ότι πράγματι ή Ελλάς έχει τόν 
μικρότερον άριθμόν τών δημ. ύπαλλήλων άπό τάς δύο ταύτας Βαλ­
κανικός χώρας.

2· Πίναξ όργαν. Θέσεων δ.ύ· ετών 1913, 1914, 1915, 1923,1931·

’Αριθμός οργανικών θέσεων δημοσίων ύπαλλήλων 
τών πολιτικών Υπουργείων

’Έ το ς 1913 
» 1914
» 1915 
» 1923 
* 1931

10.097 1 * * 
13.888 a 
21.979 5 
46.460 
48.659 :i

1. 2. 3. ΟΙ άριθμοί τών όργανικών θέσεων τών μονίμων δημ. 
πολιτ. υπαλλήλων τών έτών 1913, 1914 καί 1915έλήφθησαν έκ τής 
Έκθέσεως τού ΔιευθυντοΟ του Γεν. Λογιστηρίου κ. Zappeloni.

4. Ό  άριθμός τών θέσεων του έτους 1923 έκ τής ΕΙσηγ.Έκ­
θέσεως προϋπολογισμού έτους 1923 τοϋ τότε ύπουργοϋ οίκονομ. 
κ. Γ . Κοφινά.

5. Ό  άριθμός τών θέσεων έτους 1931 έκ τών στοιχείων τής 
Γ. Δ. Δ. Λ. βάσει τοΰ προϋπολογισμού 1931 — 1932.

ΣΗΜ. Εις τους άνωτέρω άριθμούς δέν περιλαμβάνονται :
Ιον AI θέσεις τών άξιωματικών Δημ. ’Ασφαλείας.
2ον Αί θέσεις τών πολιτ. υπαλλήλων τών Ύπ. Στρατιωτικών, 

Ναυτικών καί ’Αεροπορίας.

1. Όρα Δημοσιονομικά! Μελέται (τεύχος A'.) ’Ayy. Άyyελoπoύλou ύφη-
γητοϋ Πανεπιστημίου ’Αθηνών. «‘Η θεσις τών δ. ύπαλλ. εν Γερμανία καί
'Ελλάδι» σ. 126.
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Ό(>γανικαι θέσεις μονίμων δημοσίων πολιτικών1 υπαλλήλων 
καθ’ Υπουργεία (έτους 1931).

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΡΙΘΜ. ΟΡΓΑΝ. ΘΕΣΕίΟΝ

Υπουργεϊον Οικονομικών 7233
» Εξωτερικών 436
» Εσωτερικών

Δικαιοσύνης
1258

» 5258
» Συγκοινωνίας 880
» Τ.Τ.Τ. 7150
» Παιδείας 461
» Έκπαιδεύσεως 20509
» Εθνικής Οικονομίας 953
» Γ εωργίας 9867
» Προνοίας

Υγιεινής
213

» 1441

48659

Έκ του άνωτέρου συγκριτικού πίνακος των θέσεων των μονίμων 
πολιτ. υπαλλήλων κατά διαφόρους χρονικάς περιόδους προκύπτε1 
ότι ό αριθμός αυτών κατά τό έτος 1931 ηύξήθη υπέρ τό διπλάσιον 
εν συγκρίσει πρός τό έτος 1915, ήτοι εντός Ιβετίας ηύξήθη κατά 
120ο)ο.

3. 'Υπαρχε., πληθωρισμός δημ. υπαλλήλων έν Έ λλάδι ;

Είναι άραγε επαρκώς δικαιολογημένη ή αύξησις των θέσεων 
των πολιτ. υπαλλήλων ή όχι; Δυνάμεθα μήπως νά παλινδρομή- 
σωμεν εις τα όρια τής αριθμητικής συνθέσεως του έτους 1915; Ιδού 
δύο μεγάλα ερωτήματα, άτινα συνήθως τίθενται κατά την λύσιν 
του υπαλληλικού προβλήματος.

Θά έπιχειρήσωμεν δι’άριθμών έξηκριβωμένων νά δώσωμεν μίαν

1. Δεν περιλαμβάνονται οί έκτακτοι έν γενει υπάλληλοι ώς καί τό πολιτικόν 
προσωπικόν των Στρατιωτικών υπηρεσιών.
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σαφή άπάντησιν εις τά ερωτήματα ταυτα καί ν’άποδείξωμεν ποία 
είναι ή πραγματικότης.

Έν ττρώτοις όφείλομεν νά έξηγήσωμεν ότι ώς βάσιν συγκρίσεως 
λαμβάνομεν τό έτος 1915 καί όχι τά προηγούμενα έτη 1914 ή 1912, 
διότι τό έτος 1915 προσεγγίζει περισσότερον πρός τάς σημερινός 
συνθήκας, καίτοι και κατά τό έτος τούτο άκόμη οί όροι τής συγκρί­
σεως δεν είναι απολύτως οί αύτοι μέ τούς σημερινούς.

Ούτω, κατά τό'έτος 1915 δεν ειχον είσέτι συσταθή τό  υπουργεία 
Γεωργίας, Προνοίας και Υγιεινής,εις τό  όποια κατά τόν προϋπο­
λογισμόν τού 1931—1932 έδημιουργήθησαν 4521 νέαι όργανικαί 
θέσεις. Δεν φανταζόμεθα δε ότι δύναται ν’άμφισβητηθή ή χρησιμό- 
της και τό απαραίτητον των κρατικών τούτων υπηρεσιών εις τό 
σύγχρονον κράτος, τό όποιον τόσον έχει αναπτύξει την έννοιαν τής 
κοινωνικής άντιλήψεως, προκειμένου δέ περί χώρας γεωργικής ώς ή 
ήμετέρα δεν φρονοϋμεν ότι δύναται ν’άμφισβητηθή ή μέριμνα τού 
κράτους διά την βελτίωσιν τής γεωργίας.

Κατά την Έκθεσιν Zappeloni τό έτος 1915 ύφίστατο μικρός άρι- 
θμός θέσεων εκπαιδευτικών λειτουργών, οικονομικών ύπαλλήλων 
και ύπαλλήλων ΤΤΤ. "Εκτοτε τό κράτος κατέβαλεν ιδιαιτέραν 
μέριμναν διά την άνάπτυξιν τής παιδείας και τήν παροχήν στοι­
χειώδους έν γένει έκπαιδεύσεως εις τούς πολίτας του.Ούτω, μετά τό 
1915 διωρίσθησαν επί πλέον μέχρι σήμερον 14548 εκπαιδευτικοί 
λειτουργοί. Είναι άράγε ουτοι περιττοί;

Όμοίως μετά τό 1915 ή ταχυδρομική καί τηλεγραφική ύπηρεσία 
άνεπτύχθη άλματωδώς,αί δέ άνάγκαι τών ύπηρεσιών τούτων πρού- 
κάλεσαν τόν διορισμόν πολυαρίθμου νέου προσωπικού. Έδημιουρ- 
γήθησαν ώς εκ τούτου 3416 νέαι θέσεις.

Όμοίως καί διά τας οίκον, ύπηρεσίας. Ή εφαρμογή τής φορολογίας 
τών καθαρών προσόδων καί πολλών άλλων νέων φορολογιών, 
ή προσπάθεια διά τήν καλυτέραν βεβαίωσιν καί εϊσπραξιν τών δημ. 
εσόδων προυκάλεσαν μεταπολεμικώς τήν δημιουργίαν 3226 νέων 
θέσεων οίκον, ύπαλλήλων. Ύπό τήν πίεσιν δέ τών άναγκών τού 
κράτους όσημέραι δημιουργουνται καί νέαι τοιαυται θέσεις.

Κατωτέρω παραθέτομεν συγκριτικόν πίνακα τών κατά τά έτη 
1915 καί 1931 όργαν. θέσεων κλάδων τινών.
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Συγκριτικός πίναξ όργαν δέσεων κλάδων τινών 
έτών 1915 καί 1931

Όργανικαί θέσεις ’Έτος
1915

Έ τος
1931

Διαφοραί κατά τό 1931

Εκπαιδευτικοί 5961 20.509 Έ π ί πλέον 14.548
Οικονομικοί 4007 7.233 » » 3.226
Τ. Τ. Τ. 3734 7.150 » -> 3.416
Ύ π . 'Υγιεινής ]

» Προνοίας \ — 4.521 » > 4.521
Γεωργίας J

’Ή τοι κατά τό 1931 επί πλέον 25.711

Έκ του άνωτέρω πίνακος προκύπτει ότι άττό του έτους 1915 μέχρι 
του έτους 1931 προσετέθησαν 25.711 νέαι Θέσεις υπαλλήλων άπο- 
κλειστικώς και μόνον διά τάς άνωτέρω υπηρεσίας.

Έάν λοιπόν προσθέσωμεν τάς μέχρι του έτους 1931 δημιουρ- 
γηθείσας 25.711 νέας θέσεις των υπηρεσιών ΤΤΤ., εκπαιδευτικών, 
οικονομικών, υγιεινής, προνοίας καί γεωργίας εις τόν αριθμόν τών 
οργανικών θέσεων του έτους 1915, όστις ανέρχεται εις 21.979, θά 
έχωμεν εν συνόλω αριθμόν οργανικών θέσεων 47.690.

Προκύπτει δθεν πραγματική διαφορά επι πλέον όργαν. θέσεων διά 
το έτος 1931 εν συγκρίσει με το 1915 δι ολας τάς αλλας πλήν τών 
ανωτέρω υπηρεσίας (Δικαιοσύνην, Δημ. ’Έργα, Διπλωμ. Υπηρε­
σίαν, Έμπόριον, Βιομηχανίαν, Διοίκησιν κλπ.) μόνον 969 θέσεων. 
Σημειωτέον ότι δεν έλάβομεν ύπ’όψει ότι άπό τό έτος 1915 μέχρι 
σήμερον έμεσολάβησεν ο παγκόσμιος πόλεμος, ό όποιος έδημιούρ- 
γησε πλείστας όσας νέας άνάγκας του πληθυσμού ως καί νέας κα­
τευθύνσεις τής κρατικής άντιλήψεως, αΐτινες έπρεπεν οπωσδήποτε 
να εξυπηρετηθώσι διά νέων υπηρεσιών.

Δέν έλάβομεν ύπ’όψει επίσης ότι κατά τό έτος 1922 εγένετο τε­
ράστια αϋξησις τον πληθυσμόν μας διά τής εισροής τον 1 1)2 εκα­
τομμυρίου τών προσφύγων, όστις πληθυσμός στερούμενος τών πάν­
των έπρεπε νά έξυπηρετηθή υπό τού κράτους.

’Άν ληφθή δε ύπ’όψει ότι έν Έλλάδι επί άριθμού 10.000 υπαλ­
λήλων άναλογούσιν 65 υπάλληλοι, ήτο φυσικόν νά προστεθώσι καί 
περί τά ; 10.000 νέαι θέσεις υπαλλήλων διά τήν εξυπηρέτησιν τού 
νέου τούτου πληθυσμού. Ά λλ’όπως προκύπτει έκ τής άνωτέρω έρεύ- 
νη;, τοιοΰτος άριθμός δέν προσετέθη. Συνεπώς όχι μόνον δέν είναι 
δυσανάλογος ό σημερινός άριθμός τών ύιταλλήλων έν συγκρίσει προς 
τόν άριθμόν τού έτους 1915, άλλά καί δέν είναι ίσως άνάλογοςπρός 
τάς δημιουργηθείσας νέας συνθήκας τής οικονομικής καί κοινωνικής
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ζωής του τόπου καί μάλιστα έφ’όσον εφαρμόζεται τό σημερινόν 
συγκεντρωτικόν γραφειοκρατικόν σύστημα.

Έν Ρουμανία, επί παραδε,ίγματι,1 όπου μετά τό 1916 έλαβε χώ­
ραν ή προσάρτησις των νέων χωρών τής Βεσσαραβίας και Τραν­
συλβανίας, ό αριθμός των δημοσ. υπαλλήλων άπό 97,265 ηύξήθη 
μέχρι του 1926 εις 240.000 περίπου, ήτοι κατά 2 3)4 περίπου επι 
πλέον εντός ΙΟετίας.

Δεν έχομεν δυστυχώς μεταγενέστερα στοιχεία περί τού αριθμού 
τών δ.ύ. Ρουμανίας διά νά έξετάσωμεν ποία είναι ή έκτοτε καί μέχρι 
σήμερον έπελθούσα αύξησις τού υπαλληλικού προσωπικού εν Ρου­
μανία.

4 Ποία ή αναλογία άνωτέρων καί κατωτέρων Δ. Υπαλλήλων.

Κατά την στατιστικήν τού Ταμ. Προνοίας δ.ύ. τού έτους 1931 
οί ύπηρετοΰντες μόνιμοι δ.ύ. καί ύπηρέται ανέρχονται εις 45.816·
Έκ τής άναλύσεως τών ύπαλλήλων τούτων κατά βαθμούς προκύ-

(άπό ΔιευΘυντού α' καί άνω,
» Έφέτου » » 259

Ιάπό Τμηματ. β' καί άνω,
» ΓΓρωτοδ., Ά στ. α' τάξ. 3829

άπό άκολουθ. ύπογραμμ.
< ΓΓρωτοδ. ,’Αρχιφ. Άστυν.

ΓΓόλ. καί άνω 16014
4ον. Κατώτατοι ύπάλληλοι .................................................... 21180
5ον. Ύπηρέται ...........    4534

Σύνολον ......................  45616
Έξαιρουμένων τών ύπηρετών, αν συχκρίνωμεν τόν άριθμόν τών 

άνωτάτων καί άνωτέρων 4088, πρός τούς κατωτέρους καί κατω- 
τάτους 37.194, θά προκύψη σχέσις τούτων ώς 1:9 περίπου.

’Ήτοι άνά 9 κατωτέρους καί κατωτάτους αντιστοιχεί 1 ανώτερος 
καί ανώτατος.

Συνεπώς ό αριθμός τών άνωτέρων ύπαλληλικών στελεχών εινσ1 
δυσαναλόγως μικρός εν σχέσει πρός τόν ύπηρετούντα άριθμόν 
κατωτέρων καί κατωτάτων ύπαλλήλων.

πτει τό έξης συμπέρασμα: 

Ιον. ’Ανώτατοι ύπάλληλοι 

2ον ’Ανώτεροι »

3ον Κατώτεροι »

1. ΈλήφΘησαν τα στατιστικά στοιχεία εκ του Monitorul O/icial της Ρουμα­
νίας τής 22 Ιουλίου 1927.
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Γραφικός πίναξ έμφαίνων την σΰγκρισιν του ύπηρετούντος 
αριθμού υπαλλήλων καί υπηρετών.
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11. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣωΠΙΚΟΥ 
ΤωΝ  ΠΟΛΙΤΙΚωΝ ΥΠΗΡΕΣΙΟύΝ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟΥΣ 

Έ κ τής συγκρίσεως του ύπηρετοΰντος εις έκαστον κλάδον πολιτ. 
ύπηρεσίας μονίμων υπαλλήλων προσωπικού εις την Ελλάδα,Βουλ­
γαρίαν, Γιουγκοσλαυΐαν καί Γερμανίαν προκύπτουν εκ του κάτωθι 
πίνοικος αί εξής άναλογίαι:

Συγκριτικός πίναξ έμφαίνων αναλογίας ύπηρετοΰντος 
μονίμου προσωπικού κατά κλάδους είς Ελλάδα, Βουλγαρίαν, 

Γιουγκοολαυΐαν και Γερμανίαν.

Δικαιοσύνη 
Έκπαίδευσις 
Γ εωργία

Έμπορ. καί Βιομηχ. 
Συγκοινωνία ΤΤΤ 
ΠεριΘ. κοιν. προνοίας 
Διπλωματική ύπηρεσ 
Διοίκησις (πλήν των

Έλλσ$ Βουλγαρία ; Γ^ ! ί ^ Γερμανία

14.40ο)ο 8 ο)ο ί12.90ο)ο 6.50ο)ο
9.40ο)ο 6 ο)ο ! 5.90ο)ο 11.40ο)ο

41.20ο)ο 45.30ο)ο 22.90ο)ο 44.20ο)ο
5.40ο)ο; 7.90ο)ο ί 1.20ο)ο

► 1.90ο)ο
1.60ο)ο 2.00ο)ο I 3.50ο)ο

16.70ο)ο 12.60ο)ο 41.00ο)ο 5.90ο)ο

ο ο ο '—
' ο 1 ο Lo ο ο ο 16.60ο)ο

0.70o)oj 0.60ο)ο 0.30ο)ο *2

1 ;
8.90ο)ο 14.10ο)ο ! 4.70ο)ο ο✓~\ΟΟm

Έκ των ανωτέρω στατιστικών στοιχείων προκύπτουν τά άκό- 
λουθα συμπεράσματα ώς πράς τήν ύπηρετοΰσαν είς έκαστον κλάδον 
υπηρεσίας δύναμιν τού μονίμου ύπαλληλικού προσωπικού είς τά 
άνωτέρω 4 κράτη.

α') Έ κ π α ί δ ε υ σ ι ς .  Ή Ελλάς, ή Βουλγαρία καί ή Γερμανία 
διαθέτουσιν έκάστη τό ήμισυ περίπου τού προσωπικού(41—45ο)ο 
διά τήν Έκπαίδευσιν. c Η Γιουγκοσλαυΐα 22ο)ο.

β ') Σ υ γ κ ο ι ν ω ν ί α .  ΤΤΤ. Είς τήν πρώτην γραμμήν διά 
τήν εξυπηρέτησιν τού κλάδου τούτου έρχεται ή Γιουγκοσλαυΐα 
διαθέτουσα τό ήμισυ περίπου τού προσωπικού της (41ο)ο) διά συ­
γκοινωνίαν, κατόπιν ή Ελλάς 16.7ο)ο, ή Βουλγαρία 12.60ο)ο 
καί ή Γερμανία 5.90ο)ο.

γ ')  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά  ί υ π η ρ ε σ ί α  ι. Είς τήν πρώτην γραμ­
μήν έκ των υπό σύγκρισιν τεσσάρων κρατών έρχεται ή Ελλάς με 1 2

1. '£ι)ς ττρός τήν Γερμανίαν τά στατιστικά στοιχεία έλήφθησαν εκ τής μελέτης 
του ύφηχητοΰ Πανεπιστημίου Αθηνών κ. Α. ’Αχγελοπούλου «'Η θέσις των 
δ. ύ. εν Γερμανία και Έλλάδι».

2. Τό προσωπικόν τής διπλωματικής υπηρεσίας τής Γερμανίας περιλαμβάνε­
ται μεταξύ του διοικητικού προσωπικού.



14.40ο)ο, κατόπιν ή Γιουγκοσλαβία, ή Βουλγαρία μέ 8ο)ο και ή 
Γερμανία μέ 6.50ο)ο.

5') Δ ι κ α ι ο σ ύ ν η .  Έκ των δύο Βαλκανικών κρατών, μεθ’ ών 
ή σύγκρισις, εις την πρώτην γραμμήν έρχεται επίσης ή Ελλάς μέ 
9.40ο)ο, κατόπιν ή Βουλγαρία 6ο)ο, ή Γιουγκοσλαυία 5.90ο)ο. 
Ή Γερμανία διαθέτει τό 11.40ο)ο.

ε') Π ε ρ ί θ α λ ψ ι ς ,  κ ο ι ν ω ν ι κ ή  π ο λ ι τ ι κ ή .  Πρώτη έρ­
χεται μεταξύ τών δύο Βαλκανικών κρατών ή Ελλάς μέ 0.40ο)ο. 
Ή Γερμανία διαθέτει τό 16.60ο)ο τού όλου προσωπικού της διά 
τήν έξυπηρέτησιν κοινωνικών σκοπών.

στ') Γ ε ω ρ γ ι κ α ί  υ π η ρ ε σ ί α  ι.Είς τήν πρώτην γραμμήν έκ 
τών ύπό σύγκρισιν 4 κρατών έρχεται ή Βουλγαρία μέ 7.90ο)ο, 
κατόπιν ήΈλλάς μέ 5.40ο)ο,καί τέλος ή Γιουγκοσλαυία και ή Γερ­
μανία μέ 1.20— 1.90ο)ο.

ζ') Ε μ π ό ρ ι ο  ν—Β ι ο μ η χ  α ν ί α. Πρώτη έρχεται ή Γιουγκο- 
σλαυΐα μέ 3.50ο)ο, κατόπιν ή Βουλγαρία με 2ο)ο καί τελευταία ή 
Ελλάς μέ 1.60ο)ο.

Διά νά κρίνωμεν λοιπόν άν όντως ό αριθμός τών υπηρετούντων 
σήμερον εν Έλλάδι δημ. υπαλλήλων είναι υπερβολικός καί δύναται 
νά περιορισθή; δέν έχομεν παρά νά έξετάσωμεν τάς ανωτέρω ανα­
λογίας τού προσωπικού τού διατιθεμένου διά τάς διαφόρους κρα­
τικός ύπηρεσίας εις τάς ύπό σύγκρισιν χώρας.

Είδικώς όσον αφορά την ' Ελλάώα παρατηρούμεν δτι ή σύνθεσις 
τών τριιον κνριωτερων κλάδων τά>ν υπηρεσιών αυτής, ήτοι του ’Εκ­
παιδευτικού, ΤΤΤ και ΟΙκονομικοϋ, είναι τοιαύτη ώστε ν’άπορροφα 
ποσοστδν 71ο)ο τον δλον ύπαλλη?.ικυύ προσωπικού.

ΔΓούς λόγους άνεπτύξαμεν ανωτέρω ούδείς λόγος δύναται νό 
γίνη διό τόν περιορισμόν τού προσωπικού τών τριών τούτων 
κλάδων,εις ούς τόσαι ελλείψεις υπαλλήλων συνεχώς παρατηρούνται.

Δεν υπολείπεται συνεπώς είμή ποσοστόν 29ο)ο διά πάντας τους 
7.οιπούς κλάδους, ήτοι Δικαιοσύνην, Διοίκησιν, Γεωργίαν, Διπλοιμα- 
τικήν υπηρεσίαν, Κοινο>ν. Πρόνοιαν, ΓΥγειονομ. πολιτικήν, κλπ.

Έχομεν τήν γνώμην ότι τό ύπολειπόμενον ποσοστόν υπαλλή­
λων τό διατιθέμενον διό τήν έξυπηρέτησιν τοιούτων σοβαρω- 
τάτων κλάδων απαραιτήτων δΓαύτήν τήν ύπόστασιν καί λει­
τουργίαν ενός συγχρόνου κράτους, όχι μόνον υπερβολικόν δέν 
δύναται νά χαρακτηρισθή άλλ’ϊσως ούτε καν έπαρκές είναι διά 
τήν πραγματικήν έξυπηρέτησιν τών υπηρεσιών τούτων καί έφ’ 
όσον μάλιστα διατηρείται τό σημερινόν διοικητικόν σύστημα.

Άκριβεστέραν περί τούτου άντίληψιν δυνάμεθα νά σχηματί-
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σωμεν, αν έξετάσωμεν τί ττοσοστόν εκ του προσωπικού αυτών δια­
θέτουν διά τάς κρατικάς υπηρεσίας ή Βουλγαρία, ή Γιουγκο- 
σλαυΐα και ή Γερμανία.

Έκ των ανωτέρω παρατιθεμένων στοιχείων προκύπτει ότι ή 
Βουλγαρία διαθέτει τό 30.60ο)ο του όλου προσωπικού της, ή . 
Γιουκοσλαυία τό 18.10ο)ο και ή Γερμανία τό 49.60 ο)ο.

Κατά συνέπειαν ή Ελλάς δισθέτουσα τό 29ο)ο του προσωπι­
κού της διά τούς ανωτέρω κλάδους άποδεικνυεται ότι απασχολεί 
όλιγώτερον προσωπικόν των ύπό σύγκρισιν κρατών.

III. ΕΠΙΒΑΡΥΝΣ1Σ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
ΜΕ ΑΠΟΔΟΧΑΣ ΤωΝ ΔΗΜΟΣΙΟύΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟύΝ

1. Τό δΓ άποδοχάς δ. ύ. ποσοστόν του Κρατικού Προϋπολογισμού 
είναι δυσανάλογον προς την αντοχήν αύτοϋ ;

Κατωτέρω παραθέτομεν πίνακα έμφαίνοντα τάς πιστώσεις τάς 
χορηγηθείσας δΓάποδοχάς τών μονίμων δημ. πολιτικών υπαλλή­
λων καθ’ύπηρεσίας καί κατά τά έτη 1929—1930, 1930—1931 καί 
1931-1932.

Πιστώσεις δ ι άποδοχάς μονίμων δημοσ· πολιτικών
υπαλλήλων

J Ύπηρεσίαι 1929-1930 1930-1931 1931-1932

Νομοθετικά Σώματα 6.475.047 8.357.528 10.166.547
Ύπουργεϊον Οικονομικών 214.931.350 230.676.:-50 238.644.950

» ’ Εξωτερικών 58.029.000 58.119.200 56.568.000
» Δικαιοσύνης 159.042.320 170.793.600 165.986 200
» ’Εσωτερικών 25.555.000 26.510.000 27.829.000
» Συγκοινωνίας 3.033.000 2.864.700 50.876.000
» Παιδείας 13.678.620 15.016.600 15.567.600
» Έ θ ν . Οίκονομ. 16.591.000 17.523.000 18.390.000
» Γεωργίας 59.100.000 74.800.000 85.010.000
» 'Υγιεινής 25.694.300 30.715.000 25.986.000
■» Προνοίας 6.540.000 6.975.000 7.120.000

Δημόσια έργα 32.336.600 38.538.800 ί öpa ύπουργ.

Σιδηρόδρομοι 4.700.000 6.368.000 1 Συγκοινωνίας
Τ Τ Τ 235.218.500 254.603.500 242.659.000
Έκπαίδευσις 606.479.700 636.437.250 636.214.740

Σύνολον 1.467.400.437 1.578.298328 1.581.048.037

"Αν άνατρέξωμεν εις τάς άπό τού έτους 1924 καί εφεξής χορηγη- 
θείσας πιστώσεις διά μισθοδοσίαν τών κρατικών υπαλλήλων, θά 
ίδωμεν ότι τό ποσοστόν τού κονδυλίου τού προϋπολογισμού τό 
διατεθέν έκάστοτε διά μισθοδοσίαν τών δημ. υπαλλήλων εμφανίζει 
την ακόλουθον κλίμακα :
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2. Συγκριτικός πίναξ δαπάνης μισθών έτών 1924—1931.

Ετος 1924 Ποσοστόν δαπάνης διά μισθούς δημ. ύπαλ. 21.50ο)ο
» 1925 » » » » » » 17.60ο)ο
» 1926 » » » » » » 14.70ο)ο
» 1927 » » » » » » 14.ο)ο
» 1928 » » » » » » 13.30ο)ο
» 1929 » » » » » » οοο00» 1

» 1930 » » » » » » 15.20ο)ο
» 1931 » » » » » » 15.50ο)ο

Έκ του άνωτέρο:) πίνακος προκύπτει ότι ή μεγαλυτέρο έπιβά_ 
ρυνσις διά μισθοδοσίαν των δημ. υπαλλήλων κατά την τελευταίαν 
οκταετίαν υπήρξε κατά τό έτος 1924, οπότε είχον αύξηθή σημαντΓ 
κώς αί άποδοχαί των δημ. υπαλλήλων.

’Ήδη τό ποσοστόν μειωθέν τό έτος 1928 εις τό κατώτατον δυνατόν 
όριον 13.30ο)ο ήρχισε βαθμηδόν αύξανόμενον άνελθόν μέχρι 
15.50ο)ο. Σημειωτέον όμως ότι παραμένει έκάστοτε ποσοστόν τι 
αδιαθέτων πιστώσεων, ούτω δέ τό πράγματι διατιθέμενον ποσόν 
είναι μικρότερον καί εν τή πραγματικότητι κατά 1—3ο)ο.

Είναι άράγε τό ποσοστόν τής δαπάνης ταύτης τό διατιθέμενον 
δΓάποδοχάς πάντων των πολιτ. δημοσίων υπαλλήλων δυσανά­
λογον πρός τήν αντοχήν τού κρατικού προϋπολογισμού; Δεν έχο- 
μεν δυστυχώς στατιστικός, ώστε να παραβάλωμεν τό ποσοστόν 
τής δαπάνης ταύτης πρός τά ξένα κράτη.

Είδικώς όμως ώς πρός τήν Γερμανίαν, ής στατιστικά στοιχεία έδη- 
μοσιεύθησαν εις άρθρον τού ύφηγητού τού Πανεπιστημίου Αθηνών 
κ. Ά γγ. Άγγελοπούλου, παρατηρούμεν ότι ή άναλογία τής μι­
σθοδοσίας τών δημοσίων υπαλλήλων επί τού συνόλου τών κρα­
τικών δαπανών κυμαίνεται εν Γερμανία εις ποσοστόν 17ο)ο περίπου 
(διά τό έτος 1928).

Συνεπώς ό Γερμανικός προϋπολογισμός επιβαρύνεται διά ποσο­
στού μεγαλυτέρου τοΰ εν Έλλάδι σήμερον διατιθεμένου διά μισθο­
δοσίαν τών κρατικών ύπαλλήλων. 1

1. Τά σχετικά στοιχεία αϊτό τού έτους 1924—1928 ελήφθησαν έκτης μελέτης 
τού κ. Α. ’Αγγελοπούλου «‘Η θέσις τών δημ. ύπαλλήλων εν 'Ελλάδι καί 
Γερμανία».
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3. Ποιον ποσόν δι'άποδοχάς δ.ύ· διατίθεται καθ’ύπηρεσίας·

‘Υ π η ρ ε σ ία ι
Ποσοσιόν δαπάνης δι’ 
άποδοχάς δημ. πολιτ. 

ύπαλλήλιον

Ποσοστόν δαπάνης | 
κ α θ’ υπηρεσίας 
πολιτ. ύπουργ.

Νομοθετικά Σοόματα 0.60 ο)ο 0.30 ο)ο
ΟΙκονομικαί υπηρεσίαι 15.50 » 14.40 »
Διπλωματικά! υπηρεσίαι 3.40 » 0.70 »
Δικαιοσύνη 10.— » 9.40 »
Διοίκησις 1.70 » 8.00 »
Συγκοινωνία, T T Τ 18.90 ■’> 16.70 *
Έκπαίδευσις 41.— » 41.20 »
Έμπόριον—Βιομηχανία 1.70 1.60 »
Γεωργία 5.30 » 5.40 »
'Υγιεινή 1.50 » 1 ο 40 »Περίθαλψις, Πρόνοια 0.40 »

'Ολικόν 100.— 100.—

Έκ τής αντιπαραβολής των εν τώ  ανωτέρω πίνακι αριθμών προ­
κύπτει οτι, εάν κατανεμηθή τό ποσοστόν τής δαπάνης τής διατι­
θέμενης δι’άποδοχάς του μονίμου προσωπικού εκάστου κλάδου 
διοικήσεως προς τόν άριθμόν τοΟ μονίμου προσωπικού τού κλάδου, 
υπάρχει ή κάτωθι σχέσις δαπανών και άριθμού υπαλλήλων.

Διά τό προσωπικόν τών Νομοθετικών σωμάτων ή διατιθέμενη 
δαπάνη είναι διπλασία περίπου εν άναλογία πρός τό προσωπικόν 
αυτού.

Διά την Διπλωματικήν υπηρεσίαν περίπου πενταπλασία.
Διά τάς υπηρεσίας Ύπουργ. Υγιεινής και Προνοίας διπλασία 

περίπου.
Διά τους διαφόρους κλάδους τού Ύπουργ. Συγκοινωνίας επί πλέον 

κατά 16ο)ο.
Διά τήν Διοίκησιν μικροτέρα κατά 1)8.
Διά τάς Οικονομικός υπηρεσίας μικροτέρα κατά 11ο)ο.
Διά τούς λοιπούς κλάδους τό ποσοστόν τής δαπάνης είναι σχεδόν 

άνάλογον πρός τό ποσοστόν τού ύπηρετοΰντος άριθμού υπαλλή­
λων εν εκάστω κλάδω.ι «

Επιθεώρησις Κοινωνικήο και Δημοσίας Οικονομικής 20
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4. Μέσος μισθός κατά ομάδας δ. υπαλλήλων-

Κατάταξις 
τών υπαλλήλων 

κατά ομάδας

’Αριθμός
δημ.

υπαλλήλων
ύπηρετούντων

Ποσοστόν 
υπαλλήλων καί 

ύπηρετών
Μέσος
μισθός

’Ανώτατοι 259 0.55ο)ο Δραχ. 5.800,
’Ανώτεροι 3.829 οΝΟοon00 » 3.800,
Κατώτεροι 16.014 35.15ο)ο » 2.300,
Κατώτατοι 21.180 46.20ο)ο » 1.380,
Ύπηρέται 4.534 οοο00σ\ » 900.-

45.816 1 2 100.00ο)ο
Έκ τοΰ ανωτέρω ττίνακος προκύπτει ότι τό ήμισυ περίπου του όλου 

αριθμού των δημ. υπαλλήλων, ήτοι ποσοστόν 46.20ο)ο λαμβάνει 
ώς μέσον μισθόν δρχ. 1.380.—, 35ο)ο δρχ. 2300.—,10ο)ο περίπου 
δρχ. 900.— καί μόνον 8ο)ο δρχ. 3.800—, ποσοστόν δέ έλάχιστον 
5,5ο)ο δρχ. 5.800.—

Έκ των αριθμών τούτων δύναται έκαστος νά συμπεράνη εις ποιαν 
οικονομικήν εξαθλίωσιν εύρίσκεται ό μεγαλύτερος αριθμός των δημ. 
υπαλλήλων καί μάλιστα κατόπιν τής σημαντικής τελευταίας αύξή- 
σεως όλων των ειδών πρώτης άνάγκης.

ΟΙ περισσότεροι άντιμετωπίζουν πλέον αύτό τό φάσμα τής πεί- 
νης, ιδίως οι κατώτατοι υπάλληλοι καί ύπηρέται (25.714) τών 
οποίων ό ημερήσιος μισθός κυμαίνεται άπό δρχ. 25—45, δηλαδή 
κάτω καί τών εργατικών ημερομισθίων.

Διά τούς κατωτέρους υπαλλήλους ό ήμερήσιος μισθός κυμαίνεται 
άπό 45—95 δραχμάς. Διά τούς άνωτέρους ό ήμερήσιος μισθός κυμαί­
νεται άπό δρχ. 110—150 καί διά τούς άνωτάτους άπό δρχ. 150—200.—

5· Σχέσεις μισθόΰ και τιμαρίθμου-

Ό  κατωτέρω πίναξ παριστα την εξέλιξιν τού μισθού εν συγκρίσει 
με τόν τιμάριθμον τής ζωής άπό τοΰ έτους 1915 μέχρι τών αρχών 
τοΰ έτους 1931.

‘Ούς προκύπτει έξ αύτοΰ,ενώ άπό τοΰ έτους 1915 μέχρι τοΰ έτους

1. Μετά την άφαίρεσιν τών κρατήσεων 7 — 6 ο)ο. Δεν περιλαμβάνονται επιδό­
ματα καί ποσοστά.

2. Εις τόν άριθμόν τών 45.816 περιλαμβάνονται και οί δημ. ύπηρέται.
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1920 ό μισθός συνε(3άδιζε σχεδόν μέ τόν τιμάριθμον άκρβείας τοΰ 
βίου και μάλιστα ώς προς τούς ανώτερους βαθμούς υπερείχε κατά τι, 
εφεξής κα'ι μέχρι του έτους 1924 ήρχισαν νά έμφανίζωνται άπότομοι 
διακυμάνσεις άμφοτέρων των δεικτών τιμαρίθμου.

Τό έτος 1924 ό μισθός συναντάται μέ τόν τιμάριθμον, οφείλεται 
δε ή τοιαύτη ευνοϊκή διά τούς υπαλλήλους στροφή του τιμαρίθμου 
ζωής εις τήν γενομένην τήν εποχήν εκείνην σημαντικήν αΰξησιν 
μισθού αυτών. Έκτοτε καί μέχρι τοΰ έτους 1928 παρατηρειται ανι­
ούσα ΰψωσις του τιμαρίθμου ζωής όστις ήρχισε πίπτων τό 1929, 
παρουσιάζει δε διακυμάνσεις τινάς μέχρι του 1931. Πάντως μεταξύ 
τοΰ τιμαρίθμου ζωής, καί τοΰ τιμαρίθμου μισθοΰ παρατηρειται από 
τοΰ 1929 μέχρι τών αρχών τοΰ 1931 σταθερά διαφορά 6—7 μονάδων.

Δεν έχομεν ΰπ’ όψει τόν τελευταΐον τιμάριθμον τοΰ βίου, άλλά 
εάν ληφθή ΰπ’όψιν ή άρσις τής χρυσής βάσεως, ή αΰξησις τής τι­
μής τής μεταλλικής δραχμής, ό περιορισμός τών εισαγωγών καί εν 
γένει τά διάφορα περιοριστικά μέτρα τών συναλλαγών, πρέπει 
ν’άναμένεται εφεξής άνιοΰσα αΰξησις τοΰ τιμαρίθμου ζωής καί σο­
βαρά αΰξησις τής άποστάσεως μεταξύ αΰτοΰ καί τοΰ τιμαρίθμου 
μισθοΰ.

Έάν προς τούτοις ληφθή υπ’όψιν ότι ό τιμαριθμικός μισθός άντί 
ν’αυξηθή κατά τινα σταθεράν σχέσιν, τουναντίον έμειώθη διά τής
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προσφάτου περικοπής των αποδοχών κατά 6ο)ο καί ότι μελετάται 
προσέτι ή περικοπή επιδομάτων καί επιμισθίων,είναι ευχερές νά συμ- 
περάνη τις πόσον δυσχερής καί προβληματική αποβαίνει ή εξοικο­
νόμησή καί των στοιχειωδέστερων ακόμη αναγκών του βίου διά 
την μεγαλυτέραν μάζαν τών δημοσίων υπαλλήλων.

Άλλ*. υπό τοιούτους όρους είναι ουτοπία νά ζητήται άπό τους 
υπαλλήλους ικανοποιητική άπόδοσις τής εργασίας των.

"Οταν ό υπάλληλος διαρκώς έ'χη ενώπιον του τό φάσμα τής δυσ­
τυχίας του καί τών στερήσεών του, δεν είναι εις θέσιν βεβαίως ούτε 
νά έργασθή με όρεξιν καί ζήλον, άλλ’ ούτε καί ν’άποδώση ικανο­
ποιητικούς πρός βλάβην εννοείται αυτής τής εθνικής μας οικονο­
μίας.

IV. ΘΝΗΣΙΜΟΤΗΣ ΔΗ ΜΟΣΚΟΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟΝ

’Από τό εσχάτως κυκλοφορήσαν Δελτίον τού Ταμείου Προνοίας 
Δημ. Υπαλλήλων του έτους 1931 παραλαμβάνομεν τά κάτωθι εν­
διαφέροντα στατιστικά στοιχεία ώς πρός τήν θνησιμότητα τών δημ. 
υπαλλήλων κατά τά ετη 1925—1929.

Θνησιμότης δημοσίων υπαλλήλων κατά τά ετη 1925 - 1929·
Έτος Άριθμός θανάτων δ. ύ.
1925 470
1926 411
1927 493
1928 489
1929 466

Θνησιμότης δ ν· κατά κατηγορίας άπό 1921—1929.

Διοικητικοί καί δικαστικοί 2065
Εκπαιδευτικοί 1282
Προσωπικόν ΤΤΤ. 470

Γενικόν σύνολον 3817

Έάν έξετασθή ό άριθμός τών θανάτων εν σχέσει με τούς ύπηρετούν- 
τας δημ. υπαλλήλους κατά τά ετη 1927—1929 προκύπτει ότι άνα- 
λογουν θάνατοι 10.84 επί 1.000 υπαλλήλων.

‘60ς πρός τά αίτια τών θανάτων προκύπτει ότι τό 1)5 τούτων οφεί­
λεται είς φυματίωσιν. Ούτω επί 3817 θανάτων τών ετών 1921—1929 
οί 832 οφείλονται είς φυματίωσιν, ή τ ο ι  ε π ί  100 θ α ν ά τ ω ν  
οί  22 π ε ρ ί π ο υ  π ρ ο έ ρ χ ο ν τ α ι  ε κ τ ή ς  φ υ μ ά τ ι ­
ό  σ ε ω ς.
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Έ ξ αντιπαραβολής δέ των θανάτων των δημ. υπαλλήλων πρός 
τά  άλλα επαγγέλματα διανοητικής εργασίας προκύπτει ότι οί εκ 
φυματιώσεως θάνατοι μεταξύ των δημ.υπαλλήλων είναι οί περισ­
σότεροι.

V. ΗΛΙΚΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟύΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟύΝ 1

‘Ηλικία ’Ανώτατοι ’Ανώτεροι Κατώτεροι Κατώτατοι Σΰυολον

Μέχρι 30 ετών 5 295 4.504 13.039 17.843
Μέχρι 40 ετών 103 932 4.947 4.372 10.284
Μέχρι 50 ετών 255 786 3.069 2.893 7.003
Μέχρι 60 ετών καί άνω 241 605 2.362 1.362 5.570

40.770

Γραφικός πίναξ ήλικίας Όπηρετουντων δημ. υπαλλήλων·

4  c t  t t  Ο  Ο  it « · „ - . t ·  7 . 0  Ο 3

* u  <t O  c< M t a c v c o .................................. ..... . î  S 7 0

Έκ των άνωτέρω στατιστικών στοιχείων προκύπτει ότι επί άρι- 
θμοϋ πολιτικών υπαλλήλων 40.770 ποσοστόν 44ο)ο περίπου εχει 
ηλικίαν μέχρι 30 ετών, 26ο)ο μέχρι 40 ετών, 18ο)ο μέχρι 50 ετών 
καί 12ο)ο μέχρι 60 ετών. 1

1. Τά στοιχεία ταΟτα, ώς και τά κατωτέρω περί συνολικής δημοσίας υπη­
ρεσίας, τριετιών, προσόντων σπουδών καί οίκογεν, καταστάσεως, ελήφθησαν 
έκ τών αποτελεσμάτων τής γενομένης στατιστικής έρεΰνης παρά τής υπη­
ρεσίας Μελετών και ΈπιΘεωρήσεως τοϋ Υπουργείου τών Οικονομικών επί 
τή βάσει σχετικού ερωτηματολογίου τοϋ Διευθυντου τής υπηρεσίας κ. Θεμ. 
Μπερτσά επί ύφυπουργίας τοΰ κ. Βασ. Δεληγιάννη, ϊνα χρησιμεύσωσι δια τήν 
παρ’ αύτοϋ κατάρτισιν του υπαλληλικού Κώδικος.
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’Άρα κατά τό ήμισυ περίπου ai δημόσιαι πολιτικοί υπηρεσίαι 
κατέχονται άπό νεαρούς την ηλικίαν υπαλλήλους.

Τό-νεαρόν τής ηλικίας των ύπηρετούντων υπαλλήλων συντελεί, 
ώς είναι φυσικόν, κατά πολύ εις την αύξησιν τής άποδοτικότητος 
των υπηρεσιών, λόγω τής ζωτικότητος καί τής δράστηριότητος 
των νέων υπαλλήλων.

Έν τούτοις τό μέγα τούτο προσόν τής νεαράς ηλικίας είναι αμφί­
βολον αν τό επωφελείται ή δημοσία υπηρεσία.

’Εξ άλλων στατιστικών δεδομένων τής παρούσης μελέτης έχομεν 
ύπ’όψει μας ότι τούς κατωτέρους βαθμούς τους κατεχομένους κατά 
τό πλείστον άπό νεωτέρους υπαλλήλους μαστίζει μεγίστη στασι- 
μότης. Σχεδόν τό ήμισυ του όλου αριθμού αυτών παραμένει έν τώ 
αυτώ βαθμώ δύο καί τρεις τριετίας. Κατά φυσικήν συνέπειαν συν 
τή παρόδω τού χρόνου oi σήμερον νέοι υπάλληλοι παύουσι νά 
είναι πλέον νέοι, παραμένοντες δέ έν τώ  αύτώ βαθμώ έπί μακράν 
σειράν έτών παθαίνουν άπό μαρασμόν καί χάνουν συν τώ  χρόνω 
την όρεξιν διά παραγωγικήν εργασίαν.

VI. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

’Ανώτατοι ’Ανώτεροι Κατώτεροι Κατώτατοι Σύνολον

Μέχρι 10 έτών 41 630 4519 14730 19920
Μέχρι 15 έτών 72 530 3376 1736 5717
Μέχρις20 έτών 149 468 2224 983 3824
Μέχρις25 έτών 126 347 1539 619 2631
Μέχρι 30 έτών 216 523 2411 922 4072

603 2498 14072 18990 36164

Έκ τών άνωτέρω στατιστικών στοιχείων προκύπτει ότι έπί ά- 
ριθμού πολιτικών υπαλλήλων 36.164. ποσοστόν 55.5ο)ο εχει συν­
ολικήν δημ. ύπηρεσίαν μέχρι 10 έτών, ποσοστόν 15.5ο)ο μέχρι 
15 έτών, ποσοστόν 10ο)ο μέχρις 20 έτών, ποσοστόν 7.5ο)ο μέχρι 
25 έτών καί ποσοστόν 11.5ο)ο μέχρι 30 έτών.

*(0ς προκύπτει όθεν, πλέον τού ήμίσεος άριθμού τών ύπηρετούντων 
σήμερον δημ. ύπαλλήλων διωρίσθη μεταπολεμικώς.Τοΰτο οφείλεται 
εις διάφορα αίτια, έξ ών τά κυριώτερα καθ’ ή μας είνε τά εξής.Ή έδα- 
φική έπέκτασις τής χώρας μας καί ή άνάγκη τής έξυπηρετήσεως 
τών νέων πληθυσμών, ή έπέκτασις τής κοινωνικής δράσεως του κρά­
τους, συνεπείατής όποιας έδημιουργήθησαν νέαι ύπηρεσίαι,ή συρ­
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ροή εν Έλλάδι μεγάλου αριθμού προσφύγων καί ή άνάγκη τής έξ- 
υπηρετήσεως αύτών διά τής συστάσεως διαφόρων νέων υπηρεσιών, 
και τέλος ή άναπλήρωσις των εκάστοτε δημιουργουμένων κενών 
εκ τής άποχωρήσεως υπαλλήλων διά του διορισμού εις τάς κενου- 
μένας θέσεις των.

*6)ς προς τήν τελευταίαν περίπτωσιν μάς παρέχει ενδιαφέρουσας 
πληροφορίας τό στατιστικόν δελτίον του Ταμείου ΤΤρονοίας δΓ 
υπαλλήλους του έτους 1931. Κατά τάς πληροφορίας ταύτας κατά 
τήν τελευταίαν τετραετίαν άπελύθησαν, παρητήθησαν ή άπεβί- 
ωσαν 13,500 μόνιμοι πολιτ. υπάλληλοι, ών αΐ θέσεις επληρώθησαν 
διά νέων υπαλλήλων.

V JI. ΤΡΙΕΤΙΑΙ ΕΝ ΤΩi ΑΥΤΩ ΒΑΘΜΩ1 t

’Ανώτατοι ’Ανώτεροι KaTGûTFpOl Κατώτατοι Σύνολον
Α' Τριετία 174 1010 5479 9249 15912
Β' Τριετία 161 • 632 5121 5225 11139
Γ' Τριετία 208 471 1739 1480 3898

543 2113 12339 15954 30949

Έ π ί 30949 μονίμων πολιτικών υπαλλήλων ποσοστόν 51 ο)ο 
υπηρετούν περί τήν μίαν τριετίαν εν τώ  αύτώ βαθμώ, 36ο)ο δύο 
τριετίας, και 13ο)ο τρεις τριετίας.

Ή  άναλογία μεταξύ άνωτέρων και κατωτέρων υπαλλήλων είναι 
ως έξης.

Μ ί α ν  τ ρ ι ε τ ί α ν  εν τώ  αυτώ βαθμώ έχουσιν : 
οι επί βαθμώ Δ)τού καί Γεν. Δ)του υπάλληλοι 32ο)ο 
» » » Τμηματάρχου » 48ο)ο
» » » Εΐσηγητου καί Γραμματέως » 44ο)ο
» » » ’Ακολούθου καί γραφέως » 58ο)ο
Δ ύ ο  τ ρ ι ε τ ί α ς  εν τώ  αυτώ βαθμώ :

οί » \ επι βαθμώ *Δ )τοΰ  καί Γεν. Δ)του υπάλληλοι 29ο)ο
» » » Τμηματάρχου 29ο)ο
» » » Εΐσηγητου καί Γραμματέως 41ο)ο
» » » Ακολούθου καί Γραφέως 32ο)ο
Τ ρ ε ι ς  τ ρ ι ε τ ί α ς  εν τ ώ  α ύ τ ώ  β α θ μ ώ :

οί 9  \επι βαθμώ Δ)του καί Γεν. Δ)τοΰ υπάλληλοι 38ο)ο
» » » Τμηματάρχου 22ο)ο
» » » Εΐσηγητου καί Γ ραμματέως 15ο)ο
» » » ’Ακολούθου καί γραφέως 9ο)ο
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Μεγαλύτερα άρα στασιμότης παρατηρεΐται κατά τήν α' τριετίαν 
κατά πρώτον μεν λόγον εις τάς βαθμίδας του ’Ακολούθου και του 
Γραφέως κατά δεύτερον δέ λόγον εις τάς βαθμίδας του Τμημα- 
τάρχου και τού Εισηγητου.

Κατά τήν β' τριετίαν μεγαλυτέρα στασιμότης παρατηρεΐται εις 
τάς βαθμίδας τού Εισηγητου καί τών Ακολούθων. Κατά τήν Γ' 
τριετίαν μεγαλυτέρα στασιμότης παρατηρεΐται εϊς τήν βαθμίδα 
του Τμηματάρχου κυρίως.

Υπάρχει όμως και ποσοστόν τι αρκετά σημαντικόν κατωτέρων 
υπαλλήλων 25ο)ο περίπου τού όλου αριθμού,τό όποιον παραμένει 
στάσιμον εν τω  βαθμω επί τρεις τριετίας συνεχώς.

Τραγική τω όντι είναι ή κατάστασις τών κατωτέρων τούτων 
υπαλλήλων άφ’ ενός μεν λόγω τής μικράς μισθοδοσίας των, και άφ1 
ετέρου λόγω τής ελλείψεως ηθικής τίνος ίκανοποιήσεως αύτών διά 
τής προαγωγής των εις άνωτέρους βαθμούς ή τής μισθολογικής 
των βελτιώσεως.

VIII. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΣΠΟΥΔ60Ν

Σχολαΐ Ανώτατ. Άνώτερ. Κατώτερ. Κατώτατ. Σύν.

Κατωτάτων Σχολείων 3 41 1840 8821 10705
Γυμνασίων 40 381 8994 7946 17361
Μέσης Εμπορικής Σχολής 1 8 191 396 596
Μέσων Τεχνικών Σχολών 7 59 221 204 491
Μέσων Γεωργικών Σχολών 39 403 800 1242
Πανεπιστημίου 451 1727 2112 284 4574
Άνωτάτης Εμπορικής Σχολής 5 14 55 13 87
Άνωτάτης Γεωργικής Σχολής 10 108 165 4 287
Πολυτεχνείου 79 103 61 2 245
Άνωτάτων Τεχνικών Σχολών 2 13 30 20 65

598 2493 14072 18490 35653
’Επί συνολικού άριθμού δημ. πολιτικών ύπαλλήλων 35.653, μόρ- 

φωσιν κατωτάτων σχολών έχει ποσοστόν 30ο)ο,μόρφωσιν μέσων 
σχολών (Γυμνασίου, Έμπορ. Τεχνικ. γεωργ.) ποσοστόν 55.5ο)ο, 
μόρφωσιν δε Πανεπιστημίου ποσοστόν 12.5ο)ο καί μόρφωσιν λοι­
πών άνωτάτων Σχολών ποσοστόν 1.5ο)ο. Χηρακτηριστικά παρα­
δείγματα τής ελλειπούς μορφώσεως τών δημ. ύπαλλήλων είναι τά 
εξήςιΈκ τών άνωτάτων ύπαλλήλων 3 έχουσι μόρφωσιν κατωτά­
των σχολών Δημοτικού καί Σχολαρχείου καί έκ τών άνωτέρων ύ­
παλλήλων 41.Έκ τών ανωτέρω στατιστικών στοιχείων προκύπτει
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ότι οι κατώτεροι και κατώτατοι υπάλληλοι,εξ ών θ’άποτελεσθώσι 
τα μελλοντικά στελέχη των δημοσίων υπηρεσιών, μόνον κατά εν 
ποσοστόν περί τά 8ο)ο έχουν μόρφωσιν άνωτάτων σχολών, οί λοι­
ποί δέ κατώτεροι και κατώτατοι υπάλληλοι κατά ποσοστόν μέν 
32ο)ο εχουσι μόρφωσιν κατωτάτων σχολών, κατά ποσοστόν δέ 
50ο)ο μόρφωσιν μέσων εν γένει σχολών.

Γενναται ώ$ εκ τούτου μέγα τό μελλοντικόν πρόβλημα κατά τίνα 
τρόπον θά γίνη επιλογή εκ του κατωτέρου τούτου προσωπικού 
τών μελλοντικών στελεχών τών κρατικών υπηρεσιών, άφού κατά 
92ο)ο τούτο έχει στοιχειώδη ή μέσην μόρφωσιν.

Επιβάλλεται όθεν άπό τούδε ν’άντιμετωπισθή τό σοβαρότατοι-’ 
τούτο ζήτημα άφ’ενός μέν διά τής καλυτέρας επαγγελματικής μορ- 
φώσεως τού υπάρχοντος κατωτέρου προσωπικού εις είδικάς υπαλ­
ληλικός σχολάς, άφ’έτέρου δέ διά τής εισαγωγής μελλοντικώς επι­
στημονικούς κατηρτισμένων υπαλλήλων εις τάς δημοσίας υπη­
ρεσίας.

Ή γενομένη στατιστική έρευνα άπέδειξε ποιαν γυμνότητα άττό 
επιστημονικής άπόψεως εμφανίζουν σΐ δημόσιαι ύπηρεσίαι.

IX. ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΙΣ

’Ανώτατοι ’Ανώτεροι Κατώτεροι Κατώτατοι Σύνολον

Εγγαμοι άνευ τέκνων 122 423 1853 1475 3873
» μέ 1 τέκνον 83 348 1837 1585 3853
» » 2 τέκνα 89 368 1683 1391 3531
» » 3 τέκνα 71 232 1196 1020 2519
» » 4 τέκνα καί άνω 45 1855 1851 4011*

410 1631 8424 7322 17787

Τό ήμισυ περίπου τού ανωτέρω αριθμού τών πολιτικών ύπαλ- 
λήλων είναι άγαμοι. Έκ τού υπολοίπου ήμίσεος ποσοστόν 10ο)ο 
περίπου είναι έγγαμοι άνευ τέκνων, οί υπόλοιποι δέ 50ο)ο έγγαμοι 
μετά τέκνων άπό 1—4.

Έκ τών εγγάμων πολιτικών υπαλλήλων μετά τέκνων ποσοστόν 
90ο)ο περίπου είναι κατώτεροι ύπάλληλοι κατά τι μικρόν δέ ποσο­
στόν 10ο)ο περίπου εΤναι ανώτεροι ύπάλληλοι.

Έκ τής συγκρίσεως ταύτης προκύπτει ότι οί κατώτεροι ύπάλληλοι 
οί καί όλιγώτερον άμειβόμενοι είναι καί οί έχοντες τά μεγαλύτερα 
οικογενειακά βάρη.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

’Εκ τής γενομένης στατιστικής έρεύνης προκύπτουσι τά εξής 
συμπεράσματα:

Ιον. ‘ύύς π ρ ο ς  τ ο ν  α ρ ι θ μ ό ν  τ ω ν  ύ π η ρ ε τ ο ύ ν τ ω ν  
κ α τ ά  τ ό  1931 εν σ υ γ κ ρ ί σ ε ι  μέ  τ ό  1915 δημ. πολιτι­
κών υπαλλήλων.

’Όχι μόνον δεν είναι ουτος δυσανάλογος πρός τάς συγχρόνους 
οικονομικός και κοινωνικός συνθήκας τής χώρας, ώς συνήθως καί 
εκ του προχείρου υποστηρίζεται, άλλα δεν εχει ακόμη φθάσει ειςτό 
άνώτατον οριον αύξήσεως, αν ληφθουν ύπ’οψει τά εν τή ειδική 
παραγράφω τής παρούσης μελέτης στοιχεία.

Έπιπροσθέτως δε πρέπει νά ληφθή ύπ’ οψιν ότι τό εφαρμοζό- 
μενον διοικητικόν σύστημα εν Έλλάδι είναι κατ’έξοχήν συγκεν­
τρωτικόν καί δημιουργεί κατ’άνάγκην πληθωρισμόν υπαλλήλων. 
‘Ούς εκ τούτου δεν πρέπει ν’ αναμένεται σοβαρά μείωσις τον αρι­
θμόν-των υπαλλήλων χωρίς τήν μεταβολήν του ίσχνοντος διοικητικού 
συστήματος και προ παντός χωρίς τήν μεταβολήν των δροον τής άπο- 
δοτικότητος των υπαλλήλων, ήτις οψείλομεν νά όμολογήσωμεν δτι 
δεν είναι ή προσήκουσα.

Καίτοι εκφεύγει τής παρούσης μελέτης τό ζήτημα, εν τούτοις δέν 
παραλείπομεν νά διαπιστώσωμεν ενταύθα μίαν αλήθειαν, ότι δη­
λαδή ή ελλειψις συστήματος παρακολουθήσεως τής υπό των 
υπαλλήλων συντελουμένης εργασίας είναι ή πρωταρχική άφορμή 
τής μή επαρκούς άποδοτικότητος των δημ. υπηρεσιών. ’Αλλά 
πλήν τούτου ύπάρχουσι καί άλλα αίτια.

2ον. ‘60 ς π ρ ό ς  τ ή ν  ά ν α λ ο γ ί α ν  τ ο υ  α ρ ι θ μ ο ύ . τ ώ ν
ύ π η ρ ε τ ο ύ ν τ ω ν  υ π α λ λ ή λ ω ν  π ρ ό ς  τ ο ν  π λ η θ υ -  
σ μ ό ν τ ή ς χ ώ ρ α ς .

Έκ τής συγκρίσεως τού ύπηρετούντος εν Βουλγαρία καί Γιουγ­
κοσλαβία άριθμου μονίμων πολιτ. υπαλλήλων πρός τήν Ελλάδα 
καί άναλόγως πρός τόν πληθυσμόν έκάστης χώρας προκύπτει ότι 
έν Έλλάδι υπηρετεί μικρότερος άριθμός δ.Ο. άπό τήν Βουλγαρίαν 
καί Γιουγκοσλαυΐαν.

3ον. ‘00ς π ρ ό ς  τ ή ν  κ α τ α ν ο μ ή ν  τ ο υ  υ π α λ λ η λ ι ­
κ ο ύ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  κ α τ ά  υ π η ρ ε σ ί α ς .

Έκ τής κατανομής τού ύπηρετούντος προσωπικού μονίμων 
πολιτ. ύπαλλήλων κατά ύπηρεσίας προκύπτει ότι τό μέγιστον μέ­
ρος τών ύπαλλήλων άπορροφα ή Έκπαίδευσις, ήτοι κατά 41,20ο)ο^
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κατόπιν ή υπηρεσία ΤΤΤ 16,70ο)ο, αί Οίκον. υπηρεσίαι 14,40ο)ο 
και τό υπόλοιπον 27,70ο)ο αί λοιπαί Οπηρεσίαι.

4ον. ‘Ούς π ρ ο ς  τ η ν  έ π ι β ά ρ υ ν σ ι ν  τ ο υ  π ρ ο ϋ π ο ­
λ ο γ ι σ μ ο ύ  δ ι ά  τ ο υ  κ ο ν δ υ λ ί ο υ  τ ο υ  δ ι α τ ι θ έ μ ε ­
ν ο υ  δ ι* ά π ο δ ο χ ά ς  τ ω ν  δ. 0. Προέκυψεν ότι τό ποσοστόν 
ταύτης ανέρχεται εϊς 15ο)ο περίπου.

5ον. ‘ Ούς π ρ ό ς  τ ο ύ ς  μ ι σ θ ο ύ ς  τ ω ν  δ.0. κ α τ ά  ο μ ά ­
δ α ς  (άναλόγως των βαθμών των). Προέκυψαν τά εξής:
Ποσοστόν 46 ο)ο λαμβάνει ώς μέσον μισθόν δραχ. 1.380.-

» 35 ο)ο » » » » » 2 .300 .-
» 10 ο)ο » » » » » 9 0 0 .-
» 8 ο)ο » » » » » 3 .800 .-
» 055ο)ο » » » » » 5 .8 0 0 .-

6ον. ‘Ού ς π ρ ό ς  τ ή ν σ χ ί σ ι ν τ ο ϋ τ  ι μ α ρ ι θ μ ι κ ο ϋ
μ ι σ θ ο ύ  κ α ί  τ ο ϋ  τ ι μ α ρ ί θ μ ο υ  ζ ω ή ς .  Προέκυψεν ότι ό 
μέσος τιμαριθμικός μισθός άπεϊχε κατά τό τέλος τοϋ έτους 1931 περί 
τάς 6—7 μονάδας άπό τοϋ τιμαρίθμου ζωής, έκτοτε δε ή διαφορά 
αϋτη ηϋξανε άλματωδώς εις βάρος τοϋ τιμαριθμικού μισθοϋ.

7ον. ‘Ούς π ρ ό ς  τ η ν  η λ ι κ ί α ν  τ ω ν  ύ π η ρ ε τ ο ύ ν τ ω ν  
υ π α λ λ ή λ ω ν .  Προέκυψεν ότι ϋπηρετοΰσι σχετικώς νέοι την 
ηλικίαν δ. υ. κατά τάς κάτωθι άναλογίας:

Μέχρι 30 έτών υπηρετεί ποσοστόν υπαλλήλων 44ο)ο 
» 40 » » » » 68ο) ο
» 50 » » » » 12ο)ο
» 60 » » » » 12ο)ο

δον. ‘Ο ύ ς π ρ ό ς  τ ή ν  ε ν τ ώ α ύ τ ω  β α θ μ ω  σ τ α σ ι ­
μ ό τ η τ α .  Προέκυψεν ότι μεγίστη στασιμότης επικρατεί εις τάς 
τάξεις των δ.ύ. Ή άναλογία των εν τω  αϋτω βαθμω παραμενόντων 
υπαλλήλων έχει ώς εξής:

Έ πί μίαν τριετίαν εν τω  αϋτω βαθμω παραμένει 51ο)ο
» δύο » » » » » » 36ο)ο
» τρεις » » » » » » 13ο)ο

9ον. ‘Ούς π ρ ό ς τ ά π ρ ο σ ό ν τ α σ π ο υ δ ώ ν .  Προέκυψεν ότι:
Μόρφωσιν κατωτάτων σχολών έχει ποσοστόν 30ο)ο

» μέσων σχολών » » 55.5ο)ο
» άνωτάτων σχολών » » 14ο)ο

ΙΟον. ‘Ούς π ρ ό ς  τ ή ν  ο ι κ ο γ ε ν ε ι α κ ή ν  κ α τ ά σ τ α σ ι ν  
τ  ώ ν δ.ύ. Προέκυψεν ότι ποσοστόν 50ο)ο περίπου τών δ. υ. εϊναι 
άγαμοι καί 50ο)ο έγγαμοι.

Έκ τών εγγάμων υπαλλήλων άνευ τέκνων είναι 10ο)ο καί εκ τών 
υπολοίπων ποσοστόν 40ο)ο είναι έγγαμοι μετά τέκνων άπό 1—4.
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Οί έ'χοντες δέ τά περισσότερα τέκνα καί συνεπώς τά μεγαλύτερα 
οικογενειακά βάρη είναι κυρίως οί κατώτεροι και κατώτατοι δ. υ­
πάλληλοι, οϊτινες μισθοδοτούνται καί όλιγώτερον.

* *
Είναι πασίγνωστον ότι ή γλώσσα τών αριθμών παρέχει πάντοτε 

χρήσιμα διδάγματα εις όσους κατανοούν την βαθυτέραν σημασίαν 
αυτών καί θέλουν σοβαρώς νά έπωφεληθοΰν εκ τούτων, διότι εμ­
φανίζουν γυμνήν τήν πραγματικότητα άπηλλαγμένην προκα­
ταλήψεων καί πλανών.

’Από τής άπόψεως αύτής καί οί αριθμοί περί τών δ. υπαλλήλων 
τούς οποίους έξητάσαμεν ανωτέρω ομιλούν, νομίζομεν, αρκετά εύ­
γλωττα καί πειστικά διά τήν έν γένει κατάστασιν καί τήν θέσιν 
τών Δημοσ.Υπαλλήλων είς τό Κράτος καί ε’ς τήν κοινωνίαν, ύπό 
τήν διπλήν ιδιότητά των ώς οργάνων τήςΠολιτείας καί ώς άτόμων.

Βαθυτέρα εξέτασις τών αριθμών τούτων πείθει πάντας ότι άπό 
οικονομικής άπόψεως οί δημ. υπάλληλοι υφίστανται τραχείας τάς 
συνέπειας τής άνεπαρκείας τών μέσων τής ζωής καί πρό παντός 
οί κατώτεροι καί κατώτατοι υπάλληλοι οί όποιοι μάλιστα καί ατε­
νίζουν άνευ υπερβολής στυγνόν τό φάσμα τών στερήσεων.

Ό  αντίκτυπος τής τοιαύτης οικονομικής των καταστάσεως επί 
τής άποδοτικότητος αύτών καί έν γένει επί τών κρατικών ύπη- 
ρεσιών είναι προφανώς δυσάρεστος.

Δεν είναι άντικείμενον τής παρούσης μελέτης ή ύπόδειξις τών 
μέτρων τά όποϊα πρέπει νά ληφθοΰν διά τήν επίλυσιν τών δια­
φόρων υπαλληλικών προβλημάτων καί τήν βελτίωσιν τής λει­
τουργίας τών κρατικών υπηρεσιών.

Έκ τής ανωτέρω έρεύνης διαπιστοΰται σαφώς και αντικειμενικών 
ή πραγματική κατάστασις τών δ. ύ. καί ή θέσις αύτών είς τό 
Κράτος καί τήν κοινωνίαν.

Είς τούς άρμοδίους άπόκειται έκ τής μελέτης τών παρατιθέμε­
νων στατιστικών στοιχείων νά λάβουν τά προσήκοντα μέτρα 
διά τήν βελτίωσιν τών συνθηκών τής ζωής τών ΚρατικώνΎπαλ- 
λήλων, διά τήν ποιοτικήν βελτίωσιν τών υπαλληλικών στελε­
χών καί διά τήν αύξησιν τής άποδοτικότητος τής έργασίας τών 
δ. ύπαλλήλων.

Πάντα δέ ταύτα είναι δυνατόν νά πραγματοποιηθούν, άν σοβαρώς 
έπιδιωχθόύν με συστηματικήν έργασίαν καί με Θετικόν πρόγραμμα.

Δ. I. Μαγκριώτης Δρ. Ν.
Οικονομικός Επιθεωρητής


